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Vejle Kommune
Og
PFF (SL Lillebzlt og BUPL Sydjylland) og Dansk Socialriddgiverforening
Vedrgrende

Teammedarbejdere i SSP-Teamet ansat i Barne~ og Ungeforvaltningen

Indledning

Forhandling mellem Veile Kommune og Dansk Socialrddgiverforening samt PFF (SL og BUPL) er
afholdt Igbende fra den 17. maj 2011,

1 forhandlingerne deltog:

Dansk Socialrdgiverforening: Anette Kristensen, Faglig konsulent

Fra PFF: Birgit Pedersen

Fra PFF: Tanja Kristensen

Fra PFF: Jens Sgrensen

Fra Vejle Kemmune: Rune Asmund Sgrensen, Chef for tvarsafd.

Helle Brynaa, Leder af SSP-Teamet,
Marianne Lykke Andersen, Leder af personaleadm.
1. Aftaleomrade

Denne aftale er et protokollat mellem Vejle Kommune og DS/PFF | henhold til overenskomster
vedr. Ipn- og ansesttelsesvilkar for peadagoglsk personale, der er ansat inden for det
forebyggende og dagbehandiende omréde. (69.21) og overenskomsten for socialradgivere.

Grundignsindplacering:

» Socialradgivere Grundign 34
» Padagoger (PFF) grundign 30 4 4000




Funktionslen:

SSP-medarbejdere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, ydes et seerligt tillseg pd min.
15.400 kr. (31/3 2000-niv.). Forudseetningen for at yde tillegget er, at mindst halvdelen af
tienesten ikke er skemalagt og derfor unddraget kontrol, Tillzgget ydes som kompensation for
aften- og nattlllaeg, og for delt tjeneste. Endvidere daelkker tillzzggene tilfzldigt forekommende
overarbejde, med mindre dette i hvert enkelt tlifalde er beordret,

Lokal aftale om deltagelse i feriekoloni:

Perterne er enige om, at deltagelse i feriekoloni, if. overenskomsten § 13 stk. 2, afregnes med 10
timer pr. pabegyndt dgan. Det praeciseres, at alle timer som praestaeres under feriekoloni
betragtes som normaltimer.

Der ydes fglgende daglige till=g, som erstatning for de i overenskomstens § 13 stk. 3
funktionstilleeg:

Dagligt vederlag hverdag 440,00 kr, (310300-niv.)
Dagligt vederlag sgn- og helligdage 690,00 kr, (310300-niv.)
Tilleeg reduceres 1kke i forhold til beskesftlgelsesgrad,

Tilleegget kan efter aftale mellem leder og TR for 1 ar ad gangen for den enkelte ansatte
amkonverteres til falgende:

440,00 kr. (310300-niv.) = 3 timer til afspadsering
690,00 kr. (310300-niv.) = 6 timer iil afspadsering
Tilla2g for at veere opsggende og konsulent

Parterne er enige om, at der tit SSP-medarbejdere under PFF oe. ydes 2 lgntrin + 3 lgntrinialt 5
lgnkrin

Parterne er enige om, at der til SSP-medarbejdere under DS oe. ved grundlgn 34 ydes 2 |gntrin
Tilleeg for weekend og sggnehelligdages arbejde

Parterne er enige om, at der til SSP~-medarbejdere ydes 1 Igntrin for weekend og sggnehelligdags
arbejde

Tilleegget deskker for:
Max 2 spndage pr. medarbejder pr. &r med max 8 timer pr. gang

Max 6 lardage pr. medarbejder pr. &r med max 8 timer pr. gang.




Kvalifikationsign:

Der kan ydes kvalifikationslgn efter en individuel vurdering og efter konkret forhandling mellem
parterne

2. Generelle principper for decentral aftalte tillzeg:
Parterne er enige om, at alle decentrale aftalte tilieag ~ medmindre andet er aftalt:

» Reduceres | forhold til ansesttelsesbrgken
» Lantilleeg er angivet i arligt grundbelgb | 310300-niv. og er angivet uden pension
+ Alle Igntillzzg er pensionsgivende

3. Generelle principper for ®ndringer og ophgr af decentrale aftalt tillzeg:

Parterne er enige om, at eendringer og /eller ophgr af decentrale aftalte tillag baseret pd enten
arbejds- og ansvarsomr3der eller pd den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer falger
de mellem KTO og KL aftalte principper.

4. Generel opsigelsesklausul:

Protokollatet kan opsiges med 3 maneders varsel, dog ferst med virkning fra udgangen af marts
2013

5. Ikrafttrazdelse

Dette protokollat har virkning fra den 1. april 2011

For DS og For PFF — SL Lillehzeit og BUPL:
Dato Underskrift
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