KOMMUNER
LOKAL AFTALE

indgaet i henhold til

Aftale om hviletid og fridggn indenfor dggninstitutionsomradet for personer med
vidtgdende fysiske og psykiske handicap, indgdet mellem pd den ene side
Socialpsedagogerne og Kommunernes Landsforening, m.fl.

Lokalaftalen indgds mellem pa den ene side

Socialpaedagogerne @stjylland, via tillidsrepraesentanten, pa vegne af medlemmer p3
Socialpaedagogernes overenskomst, ansat pa:

Solgarden, Oddervej 247A, 8270 Hgjbjerg
Og pa den anden side ledelsen v/
Simon Sandbo

I forbindelse med tilrettelaeggelse af tjenesten pd ovennaevnte arbejdsplads, er der med
virkning fra 1. marts 2020 aftalt fglgende:

Formal mad lokalaftale o

At tilgodese opgavevaretagelsen i henhold til arbejdspladsens behov, samt et gnske fra
medarbejderne om stgrre sammenhaeng i mgdedage og fridage.

Det aftales, at der ma arbejdes op til 7 nattevagter i traek, og at der
efterfglgende gives frihed i 7 dggn, heraf 2 x 2 dggn, som beskyttede fridage.

] Opsigelse af lokalaftalen.

Naervaerende aftale kan opsiges af hver af parterne med 12 ugers varsel. S&fremt
lokalaftalen er opsagt, er parterne enige om, at der ikke foretages vaesentlige
aendringer i arbejdsplanen fgr lokalaftalen udlgber. Parterne er i gvrigt enige om, at
eventuel opsigelse af lokalaftalen eller dele heraf, skal foretages med laengst muligt
varsel, sa forhandling om eventuel ny lokalaftale kan afsluttes senest 8 uger for en ny
arbejdsplan er gaeldende.



Eventuel opsigelse af lokalaftalen fremsendes af arbejdsgiveren til TR og
Socialpaedagogernes kredskontor. Fra arbejdstager side sker fremsendelse typisk
gennem tillidsrepraesentanten. Kopi af enhver ny aftale, aendring af eksisterende aftale
eller opsigelse af aftale fremsendes til Socialpaedagogerne @stjylland.

@vrige bestemmelser.

Aftalen evalueres Igbende pa personalemgder, og drgftes hver 3. maned p& MED-mgde
med szerlig fokus pa arbejdsmiljgmaessige forhold.

Parterne er enige om, at gvrige afvigelser fra savel arbejdstidsreglerne som
hviletidsreglerne, ikke kan finde sted uden skriftlig aftale mellem Socialpaedagogerne
@stjylland og arbejdsgiverparten.

Aftalen indgds og underskrives individuelt, medlemmerne tilkendegiver ved deres
underskrift, at de indgar i aftalen - se bilag 1

Dato 14. juni 2021
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for Socialpsedagogerne @stjylland via tillidsrepraesentanten p8 arbejdspladsen




