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Forhandsaftale omkring lenindplacering af faglige ledere pa socialomradets
centre i Region Syddanmark med aflenning efter SL’s overenskomst for
padagogisk personale

Generelt
Denne forhandsaftale fastlasgger udgangspunktet for lenindplacering af faglige ledere | socialomradet | Region Syddanmark.

Det reglonate socialomrade
Det regionale socialomrade bestar af 5 centre:

¢  Autismecenter Syddanmark

*  Handicapcenter Fyn

s  Spscialcenter Syddanmark

*  Socialcanter Lillebeeit

+  Center for Kommunikation og Velfazrdsteknologi

Pa soclalomrédet er der en ledelsesorganisation under scoialdirekteren, med en centeriedelse bestiende af en centerchef og
en vicecenterchef, og ef antal afdelingsledere. Afdelingslederne kan delegere en del af den faglige ledelse til en eller flere
faglige ledere, hvis arbejde kan véere en kombination af imer til konkrete faglige ledelsesopgaver, og timer, hvor den faglige
leder indgdr i arbejdstidsplanen i forhold til det borgernaere arbejde. Faglige ledere vil ikke have personaleledelsa.

Lonindplacering
For faglige ledere sker lanindplacering saledes:

Grundlenstrin 37
Genarelt aftalt funkiionstillzeg kr. 70.000 (31.03.2018 niveau). Der henvises til funktionsbeskrivelsen for faglige ledere pa
socialomradet (bilag 1).

Fndring pr. 1. april 2024 afiedt af forhandlingsresultatet for socialpadagoger | 0K24,
Det generelle aftalte funktionstillaeg pa kr. 70.000 er aftalt forhejat trinvis

o 1. april 2024 til kr, 80.000
» 1. Januar 2025 til ke, 85.000
¢ og1.april 2025 til kr. 93.000

Alle beleb | 31.03.18 niveau.

Grundlansindplaceringen gér i stedet for de i overenskomsten centralt fastsatte grundignsindplaceringer, grundlenstillasg og
anciennitetsstigninger for basispersonale, som der derfor ses bort fra.

For fagiige ledere gaelder, at funktions- og kvalifikationstillzeg kan gives til medarbejdere, der varetager seerlige funktioner elfer
anvender sezerige kvalifikationer, der ligger vaesentiigt udover, hvad der forudsasties af funktionsbeskrivelse og den samlede
lenindplacering, idet langt de fieste funktioner (fx medicinansvarlig, vagtplenansvarlig m.v.), forudszeties indeholdt |
Ienindplaceringen og funktionstillsegget. Dog saledes, at ferstegangskvalifikationstillseg ydes med minimum kr. 8.800
(31.03.2018 niveau).

Faglige ledere har ikke personaleledelse, og er derfor omfattet af de almindelige arbejdstidsregler, jf. arbejdstidsaftalens § 1,
stk 1.

lkrafitreadelse og opsigelse
Denne forhandsaftale tradte i kraft pr. d. 1. oktober 2023. sendring tiifejet geelder fra 1. april 2024.
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Forhéndsaftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders varsel.
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Funktionsbeskrivelse for faglige ledere pa socialomradet

Indledning
Formalet med funktionsbeskrivelsen er at skabe klarhed over forventningerne til den faglige leder, sével fra

medarbejderne som fra afdelingslederens side.

| den samlede ledelseskonstruktion har den faglige leder sammen med afdelingslederen det overordnede
ansvar for, at tilbuddet og ydelserne har en hgj faglig kvalitet. Den faglige leder forventes at veere tet pa
savel medarbejderne som kerneopgaven.

Det forventes at den faglige leder "géar foran” og er opdateret pa ny faglig viden i forhold til maigruppen, er
velfunderet i afdelingens teoretiske og metodiske afsaet, og kan bruge dette konstruktivt og aktivt
understettende i samspil med sdvel borgere som medarbejdere. Den faglige leder skal arbejde for en fagligt
funderet tilgang til opgavelgsningen.

Arbejdsmilig og trivsel betragtes som et faelles ansvar, hvorved det forventes at den faglige leder ogsé
bidrager til et fokus pa dette, og bringer eventuelle opmeerksomhedspunkter videre til afdelingslederen.

Den faglige leder skal ligeledes, i trad med forskellige implementeringsopgaver og forbedringsprocesser,
kigzdes pa til og arbejde efter principperne i "Den Syddanske forbedringsmodel”.

Den fagiige leder forventes at videreuddanne sig i samrad med den gvrige ledelse.

Ramme for arbejdet

Den faglige leder har, i samarbejde med afdelingslederen, fokus pé at f& den faglige indsats i dagligdagen
herunder sikre, at der arbejdes med fagligt afszet. Det faglige fokus kan bade rumme det peedagogiske og
det sundhedsfaglige samt koblingen af disse.

Den faglige leder arbejder pa forskellige tidspunkter. For at der er tilgeengelig ledelse i flere af dagens timer,
kan arbejdstiden med fordel nogle gange laegges forskudt af afdelingslederens arbejdstid. Den faglige leder
kan have delegerede opgaver i forhold til at tresffe beslutninger om eksempelvis arbejdstidsplanen, nar

afdelingslederen ikke er pa afdelingen, men det endelige personaleansvar ligger altid ved afdelingslederen.

Den faglige leders arbejdstid bestar af konkrete faglige ledelsesopgaver men kan ogsa besta af borgernaert
arbejde, hvor personen indgar som en del af normeringen. Rammen for dette besluttes af afdelingslederen.

Kvalifikationer
Det er et krav, at den faglige leder har en relevant uddannelse og erfaring, og er velfunderet i sin faglighed

samt har staerke kompetencer til at arbejde og lede tvaerfagligt samarbejde.

Fagligt forventes en faglig leder som:

Kan treeffe selvstasndige beslutninger inden for de aftalte rammer
Kan patage sig fagligt ledelsesansvar

Kan arbejde selvstasndigt og struktureret

Er villig til faglig udvikling og refleksion

Har godt IT kendskab og gode skriftlige kompetencer

Personligt forventes en faglig leder som:

s Kan inspirere medarbejdere fagligt og udviklingsmasssigt, herunder skabe felgeskab og maotivation
for faglig udvikling

Er fleksibel og har gode samarbejdsevner

Har gode formidlingsevner tvaerfagligt

Har vilje og lyst til personlig udvikling

Kan arbejde struktureret og have et godt overblik
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Den faglige leders opgaver - bruttoliste

Nedenfor er en liste med opgaver, som en faglig leder blandt andet kan varetage. For den konkrete stilling
skal der udvaelges opgaver svarende til den enkelte afdelings behov og det skal noteres skriftligt, hvilke
opgaver den faglige leder varetager. Opgavelisten kan revideres labende, fx til MUS, og den faglige leder
kan i samarbejde med afdelingslederen videredelegere opgaver til gvrige medarbejdere.

Eksempler pa opgaver
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Sparring i forhold til faglige opgaver og indsatser, herunder daglig facilitering

Deltagelse i teammgder, personalemader, indskrivningsmeder, statusmeder, handleplansmader,
pargrendearrangementer og ad hoc mgder. Der kan vaere madeansvar i henhold til teammeder
Samarbejde med horgere og pargrende

Stedfortraeder for afdelingslederen i kortere perioder, dog ikke ift. personaleansvaret

Opfelgning pa mal og delmal

Udvikling med fokus pa dokumentation og effekt

Understatielse af implementeringsopgaver i samarbejde med personalelederen og aktuelle
ressourcepersoner

Lave intern kvalitetsovervagning/audit

Fagligt ansvar for elever og studerende

Handtere lzbende justeringer og tresffe beslutninger i forhold til arbejdstidsplanleegningen i det
daglige pa delegation fra afdelingslederen. Selve arbejdstidsplanlaegningen varetages af
arbejdstidsplaniseggeren og det overordnede ansvar ligger ved afdelingslederen.
Magtindberetninger og leering heraf

Drage lzering fra utilsigtede haendelser (UTH ere) og bidrage til at omsaette denne

Ved afdelingsleders fravaer deltage | m@der med eksterne samarbejdspartnere som psykiater, laage
og neurolog.

Deltage i ansasttelse af faste medarbejdere

Madeledelse internt og eksternt

Ansvarlig for introduktion for nye medarbejdere

Superbruger i Nexus

Sikre opdateringer af individuelt borgermateriale som risikoprofiler, borgerbeskrivelser, trivsels- og
leeringsplaner mv.

Tovholder i forbindelse med udarbejdelse af individuelle planer samt statusbeskrivelser/udtalelser,
herunder korrekturlassning.



