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Aftale med SL Lillebzelt og Kerteminde Kommune, Sundhed, Handicap og Rehabilitering
(SHR) vedrerende individuel nedsaettelse af hviletid.

Kerteminde Kommune og SL Lillebaeit har indgaet folgende aftale vedrarende hviletid i Sund-
hed, Handicap og Rehabilitering.

Nedsasttelse af hviletid:

Den daglige hviletid pa 11 timer kan nedszettes til 8 timer jf. arbejdstidsaftalens § 15
Aftalens formal:

Al sikre at hviletiden overholdes og kun i begraanset omfang nedsasttes, hvor det kan vaere
hensigtsmaessigt i forhold tit det sundhedsfaglige arbejde, samt fleksibiliteten for at medarbej-
derne bedre kan f4 privatliv og arbejdsliv til at haenge sammen.

Aftalens indhold:

Hviletiden mellem 2 degns hovedarbejde kan nedseettes til 8 timer 2 gange pa 14 dage, maksi-
malt 4 gange pa 4 uger.

Aftalen har ikke betydning for udstraskningen af fridegnsperioderne jf. § 4 stk. 3 0g 4, § 9, stk. 1
og § 10 stk.2 i Arbejdstidsaftalen, der derfor afholdes i fuld leengde.

Aftalen er individuel og aftales med naermeste leder. Se bilag 1 til aftalen.

Aftalen omfatter alle ansatte pa SL's overenskomst ved SHR i Kerteminde Kommune.

Aftalen traeder i krasft den 1/2-2021 og kan af en af parterne opsiges med 2 maneders varsel.
Safremt der er enighed mellem aftalens parter, kan der foretages sendringer og/eller tilfzjelser til

lokalaftalen uden opsigelse.

Kerteminde Kommune den ____januar 2021

For Kerteminde Kommune For SL
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