o ®
%@; BORNECENTRET

1 samspd need fanibion

Lokalaftale for Katrinebjerg Bgrnecentret, Aarhus kommune

Lokalaftalen er indgaet i henhold til “aftalen om arbejdstid for de kommunale dggnomrade- paedagogisk
omrdde” indgdet mellem KL, FOA 0g socialpaedagogerne.

"Aftalen om hviletid og fridggn inden for dagninstitutionsomrédet for bgrn 0g unge, samt for personer med
vidtgéende og psykiske handicap”, indgaet mellem pa den ene side socialpaedagogerne, FOA og KL, m.fl.
“Aftalen om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paedagogisk personale ved
dagninstitutioner mv.” indgdet mellem KL, FOA og socialpadagogerne.

Lokalaftalen indgds mellem to parter:

Socialpaedagogerne Landsforbund, kreds @stjylland og Bgrnecentret Aarhus kommune.

I forbindelse med tilrettelzeggelse af tjenesten pa ovennzevnte arbejdspladser, er der med virkning fra 1.
december 2016 aftalt fglgende:

Opggrelsesperiode:
Jeevnfpr arbejdstidsaftalen, aftale 64.11 § 3, stk. 4. Opgprelsesperiodens laengde.
Ved lokalaftalen er det fastsat, at opggrelsesperioden er pd 12 uger.

Daglig arbejdstid:
Jeevnfor arbejdstidsaftalen § 4, stk. 2. ~ Arbejdstidens lzngde.

Hovedreglen om daglig arbejdstid pa mellem 5 og 10 timer, udvides til mellem 5 og 14 timer.
Der ydes et érligt tilleg pd 2710 kr. (31.03 2000 niveau). Tillegget ydes ift. beskzftigelsesgraden. Dette
tillaeg ydes kun til ménedsignnede medarbejdere.

Dette kan maksimalt ske 2 gange ugentligt og kun i forbindelse med personale-, team- og feellesmgder samt
i forbindelse med centerdage, supervision samt udvalgsarbejde i Bgrnecentret.

Nedszattelse af den daglige hviletid:
Jaevnfor aftalen om hviletid og fridggn, aftale 64.17 pkt. 4.

Nedszttelse af hviletid kan ikke tilrettelaegges 2 pa hinanden fglgende degn.
Nedszettelse af hviletiden kan kun nedsaettes 2 gange om ugen, dog maks. 12 gange i en opggrelsesperiode.

Ved lokalaftalen er det fastsat, at hviletiden kan nedsaettes til 10 timer.

Nedszettelse af hviletid i forbindelse med radighedsvagt:
Det er aftalt ved lokalaftalen, at hviletiden ved en radighedsvagt, kan nedsattes til 8 timer.

Udskydelse af det ugentlige fridggn:
Jaevnfar aftale om hviletid og fridegn aftale 64.17 pkt. 5.

Udskydelsen af fridegn kan kun ske i begreenset omfang og i fglgende situationer:
* [ forbindelse med bytning af vagter, som arbejdsgiver godkender jf. nedenstiende punkt.
° | forbindelse med behandlingsture eller ture if. nedenstdende punkt.
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Ferie:

Det aftales, at afholdelse af ferie fglger de bestemmelser, som er gzeldende for “Aftale om ferie for
personale ansat i kommuner”, dvs. at ved en ferieuge forstas syv pa hinanden fglgende kalenderdage inden
for hvilke ferietimerne afholdes. For ansatte, som arbejder efter tjenesteplaner med skiftende ugentlig
arbejdstid, kan feriedage/ferietimer i en ferieuge varierer.

Bytning af vagter:

Det aftales, at der kan indgas frivillige bytning af vagter, hvor honoreringen falger den nye vagt.

I forbindelse med bytning af vagter, frasiger medarbejderen sig alle serydelser i forbindelse med for sent
varsel mm.

Alle krav om afholdelse af fridggn, tjenesten lzengde mm. skal overholdes.
Bytning af vagter kan kun ske efter godkendelse af afdelingsleder og skal dokumenteres.

Lokalaftens udigh:

Lokalaftalen er Ipbende og kan af begge parter, opsiges med 3 mdrs. varsel.
Dog skal lokalaftalen revurderes senest 3 mdr. efter ikrafttraedelsen.
Herefter skal lokalaftalen evalueres arligt.

@vrige bestemmelser.

Begge parter er enige om, at gvrige afvigelser fra savel arbejdstidsreglerne, samt hviletidsreglerne ikke kan
finde sted uden en skriftlig aftale mellem Socialpaedagogernes Landsforbund kreds @stjylland og
Bgrnecentret.
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