Specialomrade

AUTISME

Hinnerup Ko'log's!  Gudendholieglsl Bxthafaten

LO ka I Dato. februar 201
arbejdstidsaftale

Vedrgrende optiening af 3/37 timers afspadsering

Neerveerende aftale indg3s med det formal, at fremme et godt
arbejdsmilje.

Indhold:

Med henvisning til “Aftale vedrorende arbejdstid og rdighedstjeneste
for padagogisk personale ved degninstitutioner m.v.” (OK 11.05.4.1 )
indgas hermed aftale mellem Socialpaedagogerne @stjyliand og
Specialomrade Autisme, falgende aftale:

Med hjemmel | arbejdstidsaftales § 10 stk. 1 aftales, at aftalen
udvides sdledes at der i forbindelse med mgder planlagt af ledelsen,
kan optjenes afspadsering fra kl. 14.00, nar tjenesten pabegyndes
tidligst kl. 10.00

(* se note hvordan det fares | tjienestetid)

Aftalen indgas med virkning fra den 1. februar 2019, og kan opsiges
af parterne med minimum 3 méaneders varsel.

Eventuel opsigelse af naervaerende aftale skal foretages med laengst

muligt varsel, sa eventuel ny forhandling kan vaere afsluttet senest 4
uger fgr den Ipbende arbejdsplan udlgber.

Med denne aftale opsiges samtidig alle gvrige lokalaftaler i SAU, som
omhandler denne ordning.
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Dato:
Socialpaedagogerne @stj{lland

Faglig konsulent, Poul Thaarup Mikkelsen
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Erik C. Petersen
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