Lonaftale mellem Holstebro Kommune og Socialpadagogernes
Landsforbund

Galdende fra den 1. april 2010

Omvrade

Lenaftalen udfylder Overenskomst for
hjemmevejledere og peedagogisk personale ved
degninstitutioner m.v.

Parterne er enige om at folgende elementer
supplerer den centrale overenskomst.

Nerverende lgnaftale erstatter geldende aftale
af den 9. oktober 2007.

Generelle bestemmelser

Nyanszettelser
Parterne er enige om, at nyansatte

hjemmevejledere og padagogisk personale ved
degninstitutioner m.v. vil blive indplaceret i
forhold til centralt fastsat len/forhandsaftale.
Parterne forbeholder sig dog ret til, i konkrete
tilfeelde, at rejse spergsmélet om en hajere
aflenning end centralt fastsat
lon/forhandsaftale.

Pension og lenniveau:

Tilleeggene er aftalt i arligt grundbeleb 31/3-
2000 niveau. Alle tilleeg er pensionsgivende og
reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden
med mindre andet aftales.

Udbetaling:
Belegbene udbetales med 1/12 pr maned.

Resultatlon:

Parterne er enige om at forsgge at undersoge
mulighederne i resultatlgnaftalen i forbindelse
med storre projekter, omlagninger m.v..
Sével resultater som honoreringen heraf skal
aftales pa forhdnd.

Opsigelse af funktionslentillseg:
Funktionsbestemte tillaeg bortfalder efter aftale
eller med overenskomstmeessigt opsigelses-
varsel.

Modregning:
Central aftalte funktions- og kvalifikations-

tilleeg, der gives for det samme, som
hervaerende lokalt aftalte tilleeg, modregnes i
disse.

Forhgjelser af tilleegsstorrelser samt nye tilleg
i.h.t. denne lenaftale vil vaere omfattet af
udmentningsgarantien i.h.t. gaeldende aftaler
herom.

Udbetaling af tilleeg

1. Til ansatte der varetager funktionen med at
veere praktikvejleder overfor studerende
udbetales et tilleeg pa 9.600 kr. arligt . Tillegget
udbetales pr. elev sé lenge funktionen
varetages og er uathengig af
beskeaftigelsesgraden. Tilleegget gives til
ansatte, der i praktikvejlederfunktionen udforer
vejledning, rettelser af opgaver,
standpunktsbedemmelser, deltager 1
startdreftelser, midtvejsevalueringer, og
slutevalueringer.

2. Til personale, der af ledelsen er udpeget til at
veere vidensansvarlig indenfor specialomrader
(eksempelvis autisme, demens,
brugeruddannelse i psykiatri) og er med til at
kompetenceudvikle pa baggrund af videre —og
eller efteruddannelse, ydes et tilleg pa 6.000 kr.
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3. Til personale, der har gennemfort en
forhandsgodkendt paedagogisk
diplomuddannelse udbetales et tilleeg pa 6.000
ke. Tilleegget erstatter tidligere indgéede aftaler
pé omradet, dog séledes at tilleg udover 6.000
kr. konverteres til et personligt tilleg.

4. Der honoreres med folgende funktionslen til
tillidsrepraesentanter :

1 —10 medarb .=4.000 kr.
11- 24 medarb. = 5.500 kr.
25-49 medarb. = 6.500 kr.
Over 49 medarb. = 7.000 kr.

Antal medarbejdere der reprasenteres skal
opgeres pr. den 31/12 hvert ar, som grundlag
for det kommende ars udbetalinger.

Safremt den valgte TR er tillagt aftale- og
forhandlingskompetencen forhgjes ovenstaende
tilleeg med 3.000 kr. arligt.

Tilleeggene. reduceres ikke i forhold til
beskeftigelsesgraden og falder bort ved
ménedens udgang, ndr funktionen ikke udfores
lengere.

Socialpaedagogernes Landsforbund orienterer
om fremtidige til- og afgange af TR, séledes at
der kan ske honorering efter aftalens
bestemmelser.

5. Fellestillidsrepreesentantens funktioner er
folgende:

o Reprasentere et antal valgte tillids-
representanter

e Samle tradene og fungere som talsmand
for gruppen af overenskomstens tillids-
representanter over for ledelsen

e Forhandle med ledelsen om generelle og
tveergdende forhold i relation til over-
enskomstgruppen

o Aftaler vedr. arbejdstid samt andre
generelle aftalekomplekser for omradet,
eksempelvis indgéelse af forhands-
aftaler for Lokal lendannelse

e Deltagelse i udarbejdelse/hering i
forhold til personale- og lenpolitikker
og generelt tvergiende personale-
relaterede forhold

o Aftaler og dreftelser vedr. samarbejde,
fusioner, sammenlegninger m.v.

Udover de nevnte funktioner kan feellestillids-
repraesentanten have andre tveergaende opgaver,
eksempelvis medlemskab af hovedmedudvalg
og/eller feellesmedudvalg.

Honorering som fzllestillidsrepraesentant udger
et pensionsgivende tilleeg pa 12.000. arligt.

Tillegget reduceres ikke i forhold til
beskaftigelsesgraden og falder bort ved
manedens udgang, nér funktionen ikke udfores
laengere.

6. Med hensyn til medarbejdere pa grundlen
uden  centrale  tilleg  henvises til
hensigtserkleering (vedlagt denne aftale som
bilag).

Forhandlingsforhold

Denne lgnaftale er gaeldende fra 1. april 2010.
Opsigelse af aftalen kan ske af begge parter
med et varsel pd 3 méneder til udgangen af en
maned.
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Holstebro, den 1. februar
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| Hénsigtserklaéring

Denne erkleering er indgaet mellem Socialpaedagogernes Landsforbund og Holstebro
Kommune i forbindelse med decentrale, individuelle lgnforhandlinger 2010 :

1)

2)
3)

4)

6)

For Socialpaedagogernes La% )
\ .i

Der er enighed om at have fokus pa de medarbejdere, der pt. er indplaceret pa
grundlgn uden tilleeg — det geelder bade fra ledelsens side, men ogsa fra
TR/faglig organisation

Parterne er enige om, at det ikke er hensigten, at medarbejdere kun skal sta pa
grundlgn i gennem en laengere periode (f.eks. 2-3 ar eller mere)

Med medarbejdere der kun star pa grundlgn menes, at der ikke ydes tilleeg
udover centralt angivne tilleeg.

Safremt det konstateres, at medarbejdere gennem en leengere periode kun er
indplaceret pa grundlgn, sa forhandles det mellem ledelsen og TR/faglige
organisation om tilleeg er relevant til udlodning pr. 1. april 2010 og med
individuel begrundelse herfor. ' '

Safremt der mellem ledelsen pa den ene side og TR/faglige organisation pa den
anden side ikke kan opnas enighed om udlodning af tillaeg, sa ber det aftales
konkret og skriftligt, hvad der skal iveerkseettes/aendres, for at den enkelte
medarbejder kan opna tilleeg til grundlgnnen. Kopi af aftalepapiret kan afleveres
af leder eller TR/faglig organisation (aftales fra sag til sag) til pageeldende
medarbejder, saledes at'der er fuld abenhed mellem parterne om, hvad der skal
til for at opna lgntilleeg. _

TR/faglig organisation har ret til efter minimum 6 maneder at fglge op pa, hvad
der er sket i forhold opkvalificering og deraf afledt lgnforbedring.

Der kan undtagelsesvist veere relevante grunde til at medarbejdere efter flere
ars anseettelse stadig star pa grundign — eksempler herpa kunne veere: specielt
aftalte ansaettelsesforhold eller i gvrigt medarbejdere, der ikke har fulgt
ledelsens anvisning pa at opkvalificere sig, patage nye opgaver m.v.

Safremt hensigtserkleeringen ikke har de tilsigtede virkninger, sa aftales det i
2011 pa centralt niveau mellem Socialpasdagogernes Landsforbund og
Holstebro Kommune, hvad der skal ggres af tiltag for at minimere et eventuelt
fortsat problem pa omradet.

For Holstebro Kommune :
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