Aftale om tillidsrepraesentanter

mellem Socialpsedagogerne og Langeland Kommune
Mellem Socialpeedagogerne og Langeland Kommune indgas felgende aftale om vilkar for
tillidsreprassentanter ansat pa Socialpaedagogernes overenskomstomrade i Langeland Kommune.

Naervaerende aftale om vilkar for TR respekterer de til enhver tid gaeldende centrale aftaler pa
omradet.

TR kan til enhver tid anvende den ngdvendige tid til varetagelse af tillidsrepreesentantopgaver.

Af hensyn til planleegning af arbejdet er der foretaget et skon over tidsforbruget til varetagelse af
hvervet.

Der afseettes pa forhand 4 timer ugentligt til forudsigelige aktiviteter herunder:

Lokalt TR-arbejde
TR-meder

Hertil kommer timer til forberedelse, deltagelse og opfalgning/formidling af meder i MED-systemet.
Listen er ikke udtemmende men udfyldes konkret med relevante aktiviteter.

Tiden til TR-opgaverne indarbejdes i arbejdsplanen.

Medarbejderne pa TR'’s arbejdsplads orienteres om arbejdstilrettelaeggelsen for TR og
konsekvenserne heraf.

Faciliteter

TR har adgang til de nedvendige faciliteter: pc, lokale, telefon/mobiltelefon.
Kompetenceudvikling

TR har ret til at deltage i relevante uddannelsesaktiviteter og kurser i relation til hvervet, herunder
MED-uddannelse og sikkerhedsuddannelse.

Lon

Varetagelsen af hvervet som TR ma ikke medfare indtaegtstab. TR beholder saledes den lan inkl.
tillzeg som pagaeldende har ved hvervets tiltrasdelse.

Hvervet som TR aflennes med et funktionstillzeg pa kr. 6.600,00. Tillsagget er pensionsgivende, i
niveau 31. 3. 2000 og uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden. Safremt TR far tillagt
forhandlingskompetence ydes et tillaeg pa kr. 9.000.

Ved hvervets opher drafter de forhandlingsberettigede parter lansammenszetningen og der aftales
evt. konvertering af tillaeg/aftrapning af funktionstillaeg for TR-hvervet.

Aftalen skal sikre at den afgaende TR ikke oplever en akut vaesentlig lannedgang som faige af
hvervets opher.



TR kan pé lige fod med avrige medarbejdere komme i betragtning i forhandlingerne om lan for
varetagelse af funktioner/kvalifikationer i forhold til det aimindelige arbejde.

Transport

Der ydes transportgodtgarelse til daekning af transport ved varetagelse af TR-opgaver.

Hvervets ophor

Nar TR opherer i hvervet afholdes en udviklingssamtale med naermeste leder med henblik pa
dreftelse af faglig kompetenceudvikling og den fremtidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen.
| forbindelse med hvervets opher dreftes konsekvenserne for aflenningen af den afgaende TR jf.
afsnit om lon ovenfor.

Aftalens varighed

Denne aftale er geeldende fra valg af TR i 2012 og erstatter tidligere indgaede aftale for
overenskomstomradet inden for Langelands Kommunes handicapomrade.

Aftalen kan opsiges af begge parter med en frist pa 3 maneder.
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