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Hgringssvar vedr. To nye centre

Socialpaedagogerne Storkgbenhavn fremsender hermed svar pa ovenstaende hgring.

Vi ser positivt pa, at styregruppen har sggt at inddrage ledere, MED og FTR i processen, men vi er imidlertid
blevet opmaerksomme p3, at processen ikke lever op til MED-aftalen, ligesom vi desvaerre ma konkludere
manglende inddragelse af faglige organisationer, hvorfor vi sender naerveerende svar uden at veere omfattet i
hgringen.

Med tanke pa de store besparelser pa administration, der er palagt landets kommuner, og stigende udgifter
pa det specialiserede socialomrade, saetter vi spgrgsmalstegn ved, om de nye centre skal styrke omradet - og
dermed ogsa borgere og medarbejdere — kvalitativt, eller om omlaegningen i stgrre grad gar ud pa at spare
ressourcer.

Vi finder det positivt, at Ballerup kommune med oprettelsen af de nye centre gnsker at vaere kendt for et
godt arbejdsmiljg. Men vi undrer os over, hvordan nye centre skal kunne Igse den vision, nar kommunen
leenge er blevet gjort opmaerksom pa eksisterende udfordringer vedr. arbejdsmiljg, ledelse og kompetencer
pa bl.a. Stokholtbuen. Siden efteraret 2022 har tilsynsrapporter papeget udfordringer herunder manglende
supervision af personale, en ledelse der efter halvandet ar fortsat er ny, manglende faglige kompetencer mm.
Det undrer os samtidig, at Brydehuset i beslutningsoplaegget (To nye centre) vurderes at have manglende
organisatorisk og ledelsesmaessig integration, nar Stokholtbuen i beslutningsoplaegget ikke far samme kritik
pa trods af kritik fra socialtilsynet. Dertil er vi bekymrede for, hvordan arbejdspladser/tilbud pa socialomradet
vurderes af kommunen, og nar der i beslutningsoplaegget star” (...) er integrationen i opgavelgsningen fortsat
ikke lykkedes i det omfang, vi tror er muligt”. Vi ser derfor frem til, at det i den videre proces konkretiseres,
hvordan de socialpaedagogiske arbejdspladser vurderes. Ligesom vi ogsa gerne hgrer, hvor laenge den nye
organisationsaendring afprgves, da den seneste, ifglge oplaegget, har kgrt i fire ar.

Vi er bekymret for manglende succeskriterier for den nye organisering. Et kriterie kunne fx veere at andelen
af socialpaedagoger pa de socialpaedagogiske tilbud i kommunen er steget fra 39% til 46% [figur 1] i Igbet af
de naeste to ar og 50% om tre ar. Vi ved, at flere socialpaedagoger pa socialpadagogiske arbejdspladser som
Redbo og Stokholtbuen, gger kvaliteten for borgerne og arbejdsmiljget. Vi ser frem til, at der kommer mere
konkrete mal for de kommende centre, saledes at kommunen og parter bade Igbende og pa sigt (hvornar?)
kan evaluere betydningen af organisationsaendringen for bade medarbejdere, ledelse og borgere.

Et andet bekymringspunkt er det faglige niveau pa det fremtidige socialomrade, nar der kommer dét, der
med vores faglige indsigt, ligner en fragmenteret opdeling.
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Figur 1: Andel socialpadagoger og ansatte uden ene relevant uddannelse i kommuner pa

voksenomradet!
Kommune November 2022 November 2019
Socialpadagoger | lkke Socialpadagoger | lkke
relevant relevant
uddannet uddannet
personale personale
Ballerup 39% 23% 46% 19%

! Data kommer fra bade Socialpaedagogernes traek og et saertraek fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor
(KRL). Der er er tale om data fra november 2022, som, nar det fremgar eksplicit, er sammenlignet med data fra
november 2019. Tallene daekker udelukkende ansatte i kommuner og regioner (samt enkelte selvejende

institutioner).
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