LOKAL AFTALE

indgaet i henhold til

Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk- og
sundhedsfaglige personale ved dggninstitutioner m.v. (Aftale om arbejdstid for de
kommunale degnomrader, indgdet mellem K, Fagligt Faelles Forbund - 3F, FOA — Fag og

Arbejde og Socialpaedagogerne.

Aftale om hviletid og fridggn indenfor dggninstitutionsomradet for bgrn og unge,
samt for personer med vidtgdende fysiske og psykiske handicap, indgaet mellem pa
den ene side Socialpaedagogerne, FOA og pd den anden side Kommunernes Landsforening
m.fl.

Lokalaftalen indgas mellem pa den ene side
Organisationerne (SL,FOA,3F), via tillidsrepraesentanten, pa vegne af medarbejderne ansat pa:
Syddjurs Bo og Aktivitetstilbud
Afdeling: Broen
Forstander: Sandy Dalum

| forbindelse med tilretteleeggelse af tjenesten pa ovennasvnte arbejdsplads, er der med virkning fra
01.02. 2024 aftalt falgende:

Normperiode.
Jf. Arbejdstidsaftalen § 3

|

Ved lokal aftale er det fastsat, at normperioden er 20 uger.

Daglig arbejdstid.
Jf. Arbejdstidsaftalen § 4

l::l + Ved lokal aftale er det fastsat, at den hgjeste daglige arbejdstid er 13 timer.
«  Lokalaftale giver ogsa mulighed for at have merarbejde i weekender, ferier og helligdage

Nedsattelse af den daglige hviletid.

Jf. Aftale om hviletid og fridggn § 15

Ved lokal aftale er det fastsat, at hviletiden i forbindelse med mer-. og overarbejde mellem 2 arbejdsdage
kan nedseettes til 8 timer

¢ Nedsaettelse af hviletid kan anvendes 2 gange inden for samme kalenderuge
+  Nedseettelse af hviletid kan ikke tilrettelaegges 2 pa hinanden felgende arbejdsdage
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Udskydelse af afvikling af afspadsering.

Jf. Arbejdstidsaftalen § 8

D Afspadsering kommer ikke til udbetaling efter 3 maneder, men bliver staende péa afspadseringssaldoen.

Opsigelse af iokalaftalen.

Neerveerende aftale kan opsiges af hver af parterne med 12 ugers varsel. Safremt lokalaftalen er opsagt, er
parterne enige om, at der ikke foretages veesentlige sendringer i arbejdsplanen far lokalaftalen udigber.
Parterne er i gvrigt enige om, at eventuel opsigelse af lokalaftalen eller dele heraf, skal foretages med laengst
muligt varsel, sa forhandling om eventuel ny lokalaftale kan afsluttes senest 4 uger fgr en ny arbejdsplan er
geeldende. Eventuel opsigelse af lokalaftalen fremsendes af arbejdsgiveren til TR og SL, FOA. Fra arbejdstager
side sker fremsendelse typisk gennem tillidsrepraesentanten. Kopi af enhver ny aftale, sendring af eksisterende
aftale eller opsigelse af aftale fremsendes til SL, FOA (lokalkontorer).

Aftalen evalueres senest den 01.02. 2025
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Undertegnede medarbejder, onsker at vaere omfattet af lokalaftale vedrarende:

Daglig arbejdstid.
Jf. Arbejdstidsaftalen § 4

Dato Navn Underskrift

Nedsattelse af den daglige hviletid.

Jf. Aftale orh hviletid og fridegn § 15

Dato Navn Underskrift
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ExE L

Udskydelse af afvikling af afspadsering.

f. Arbejdstidsaftalen § 8

Dato Navn - Underskrift
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