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Socialpzaedagogernes ligelgnsregnskab 2022

1. Indledning

Hovedformalet med Socialpadagogernes ligelgnsregnskab 2022 er, at regnskabet
skal veere operationelt anvendeligt som grundlag for det lokale arbejde med ligelgn.

Lokalt arbejdes med ligelgn i forbindelse med de lokale Ignforhandlinger for de en-
kelte personalegrupper. Ligelgnsregnskabet belyser derfor Ignforskelle mellem
kvinder og mand indenfor de enkelte personalegrupper i kommuner og regioner.
Regnskabet belyser ikke andre aspekter af ligestilling som f.eks. kensmaessige for-
skelle i avancementsmuligheder i lederstillinger mv.

Ligelgnsregnskabet udarbejdes som udgangspunkt hvert andet ar (med data for
september maned). Det f@rste ligelgnsregnskab er fra 2018.

Ligelgnsregnskab 2022 omfatter de personalegrupper i kommuner og regioner, som
Socialpaedagogerne har overenskomst for. Generelt er der vaesentligt flere kvinder
end meaend reprasenteret i personalegrupperne. Der er medtaget de af socialpaeda-
gogernes grupper, hvori indgar et tilstraekkeligt antal kvinder og maend, til at det
giver mening at udarbejde statistik. Afsnit 4 beskriver datagrundlaget for tallene i
ligelgnsregnskabet.

Resultaterne fra undersggelsen er beskrevet i afsnit 3, og med gengivelse af de vig-
tigste resultater. De samlede data fra undersggelsen er samlet i seks bilag, som der
vil blive henvist til. Bilagene indeholder:

e Bilag 2: Bruttolgn, nettolgn og lokale Igntilleeg fordelt pa personalegrupper
og k@n i kommuner og regioner.

e Bilag 3: Lgndele fordelt pa personalegrupper og kgn i kommuner og regio-
ner.

e Bilag 4: Udvalgte personalegruppers nettolgn fordelt pa anciennitet og kgn i
kommuner og regioner.

Socialpaedagogernes 40.000 medlemmer arbejder dagligt for og med bgrn, unge og voksne med
sociale problemer eller funktionsnedseettelser.
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e Bilag 5: Nettolgnnen og lokale Igntilleeg for socialpaedagoger i basisstillinger
fordelt pa kgn og kommuner og regioner.

o Bilag 6: Forskellen i nettolgnnen og lokale Igntillaeg for socialpsedagoger i
basisstillinger fordelt pa ken og kommuner og regioner.

e Bilag 7 Lokale Igntillaeg fordelt pa personalegrupper og fuldtid/deltid i kom-
muner og regioner?.

Ligelgnsregnskabet sammenligner kvinders Ign ift. maends Ign. En vaerdi under 100
procent betyder, at kvinder tjener mindre end maend, mens en vaerdi over 100 pro-
cent betyder at kvinder tjener mere end mand. De detaljerede Ignoplysninger er
vist i bilagene, mens hovedresultaterne er vist i tabellerne nedenfor.

2. Arbejdet med ligelgnsregnskabet

Ligelgnsregnskabet laves som udgangspunkt hvert andet ar, og bliver preesenteret i
Ligestillingsudvalget, der beslutter hvilke andre udvalg som resultaterne skal prae-
senteres for.

Det videre arbejde med at finde arsager og forklaringer pa forhold der kan afhjalpe
uhensigtsmaessige Ignforskelle mellem kvinder og mand foregar decentralt. Det
skal ske i kredsene i et samspil mellem TR og FTR, da arbejdet skal ske pa flere ni-
veauer. Lokalt arbejdes med ligelgn blandt andet i forbindelse med de lokale Ign-
forhandlinger for de enkelte personalegrupper.

Som en stgtte til det decentrale arbejde er der lavet en guide med fokuspunkter for
arbejdet med ligelgn, jf. bilag 1. Guiden laegger vaegt pa, at der decentralt sker en
praesentation og drgftelse af resultaterne fra ligelgnsregnskabet, og at der er szerlig
fokus pa kvinder og maends Ign ved nyansattelser, arlige Ienforhandlinger, forhand-
linger om lokale Ignaftaler og aftalerne om hvilke funktioner og kvalifikationer der
skal give tillzeg.

! De aftalte lokale Igntillaeg for ansatte pa fuldtid og deltid er omregnet til en fuldtidsanseettelse, sa tallene for ansatte pa
fuldtid og deltid er sammenlignelig.
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3. Ligelgnsregnskabet 2022 - resultater
3.1. Hovedresultaterne
Ligelgnsregnskabets hovedresultater er:
e Kvinder tjener mindre end maend
e Forskellene er ikke blevet mindre de sidste 10 ar
e Kvinder far mindre i lokalt aftalt Ign
e Kvinder far mindre i funktionslgn
e Forskelle i lgnnen kan ikke forklares med forskelle i anciennitet

¢ | enkelte kommuner er der meget stor forskel pa kvinder og maends Ign,
hvilket geelder begge veje

¢ Deltidsansatte far mindre i lokalt aftalt I¢n end fuldtidsansatte, hvilket pa-
virker kvindernes Ign negativt, da flere kvinder er pa deltid

Ligelgnsregnskabet kan ikke give et entydigt svar pa, om der er ligelgn eller ej, da
der kan vaere nogle forklarende faktorer pa Ignforskellene. Men tallene kan give en
indikation pa, om der er systematiske kgnsmaessige Ignforskelle og dermed behov
for en lokal opfglgning/indsats.

Overordnet viser tallene, at for naesten alle personalegrupper far maend lidt hgjere
Ign end kvinder, og i nogle kommuner er der tale om store forskelle. Generelt viser
resultaterne, at Ipnforskellene mellem kvinder og meaend er ca. 1-2 %, mens den for
enkelte personalegrupper er hele 7-9 %.

For socialpadagoger i basis-stillinger pa dggn-overenskomsten er Ignforskellen i
nettolgnnen stgrst i kommunerne, hvor kvinderne tjener 1,2 % mindre end maen-
dene, svarende til 396 kr. pr. maned. | regionerne er forskellen mindre, her tjener
kvinderne 0,5 % mindre end maendene, svarende til 159 kr. pr. maned.

Pa det kommunale omrade er forskellene st@rst for paedagoger i sarlige stillinger,
hvor kvinderne tjener 7 % mindre end mandene svarende til 2.261 kr. pr. maned.
For paedagogiske ledere, omsorgs- og peedagogmedarbejdere og vaerkstedsassisten-
ter uden uddannelse er forskellen pa 3 %.

Pa det regionale omrade er der for nogle grupper store Ignforskelle. For socialpae-
dagogiske konsulenter er der en Ignforskel pa hele 9 %, svarende til 3.758 kr. pr.
maned. For vaerkstedsassistenter uden uddannelse, omsorgs- og peedagogmed-
hjelpere og forstandere er der ca. 6-7 % forskel i Ignnen, svarende til ca. 1.700 kr.
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pa maned for vaerkstedsassistenter og omsorgs- og paeedagogmedhjzelpere og til
3.046 kr. pr. maned for forstandere.

En del af Isnnen forhandles lokalt pa den enkelte arbejdsplads, og her er der store
forskelle mellem kvinder og mand. Samlet set er forskellene pa de lokalt aftalte
Igntilleeg i bade kommunerne og regionerne sa store, at de kan forklare hele forskel-
len i nettolgnnen mellem kvinder og maend. Men tallene kan ikke forklare, hvorfor
kvinder far mindre end maend i de Igntillaeg der aftales lokalt.

Generelt far kvinder mindre end mand i bade funktions- og kvalifikationslgn, men
den stgrste forskel er vedrgrende funktionslgnnen. At der kun er mindre forskelle i
kvalifikationslgnnen, kan skyldes, at en stor del af kvalifikationslgnnen er fastsat i
overenskomsterne ift. erfaringen. Det er vaerd at bemaerke, at selv for den store
gruppe af socialpaedagoger i basis-stillinger pa dggn-omradet i kommuner og regio-
ner far kvinderne 23 % mindre i funktionslgn end mandene, men til gengaeld far
kvinderne lidt mere i kvalifikationslgn end maendene.

En forklaring pa forskellen mellem kvinder og mands Ignninger kan veaere forskelle i
ancienniteten. Typisk vil medarbejdere med en hgjere anciennitet tjene mere alt
andet lige. Tallene viser, at maend tjener mere end kvinder uanset om der er tale
om fa eller mange ars anciennitet, der er saledes ikke noget der tyder p3, at forskel-
len i maend og kvinders Ignninger skyldes forskelle i anciennitet.

| nogle kommuner er der meget stor forskel i Isnnen mellem kvinder og mand, og
der er meget store forskelle i den lokalt aftalt Ign. Der er ogsa kommuner hvor kvin-
der far mere i lgn end maendene, men i de fleste kommuner er det kvinderne der
far mindst. Det er ikke muligt ud fra tallene at forklare, hvorfor der er disse store
forskelle.

3.2 Nettolgn og lokale Igntilleeg

En sammenligning af personalegrupper pa det kommunale omrade viser, at for nae-
sten alle personalegrupper tjener kvinder mindre end maend, jf. tabel 1 og bilag 2.
Kun for hjemmevejlederne er det kvinderne der tjener mere end mandene, hvilket
kun er 0,4 % mere, svarende til 119 kroner om maneden, jf. bilag 2.

Men ellers tjener kvinderne mindre end mandene. Den personalegruppe hvor for-
skellen er stgrst, er for paedagoger i szerlige stillinger, hvor forskellen er pa 6 % sva-
rende til 1.977 kr. om maneden. Herefter ses de st@rste Ignforskelle bade for de
lavt- og hgjtlennet. Omsorgs- og paedagogmedhjzlpere og vaerkstedsassistenter
uden uddannelse, samt psedagogiske ledere og afdelingsledere. For disse faggrup-
per tjener kvinderne ca. 3 % mindre end mandene, svarende til en manedlig Ignfor-
skel for omsorgs- og paedagogmedhjeelpere pa 684 kr., for vaerkstedsassistenter
uden uddannelse og afdelingsledere pa 924 kr. om maneden og for padagogiske
ledere og afdelingsledere henholdsvis 985 kr. og 1.307 kr. pr. maned.
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En del af Igsnnen forhandles lokalt pa den enkelte arbejdsplads, hvilket er vist i tabel
1 som de lokale Igntillaeg. Her er der store forskelle pa kvinder og mands lokalt af-
talte Igntilleeg. For paedagoger i saerlige stillinger og omsorgs- og peedagogmedhjzel-
pere er forskellen stgrst med henholdsvis 37 og 28 % mindre i lokale Igntilleeg til
kvinderne ift. maendene. For socialpaedagoger i basisstillinger er forskellen pa 20 %
mindre i lokalt aftalte Igntillaeg til kvinderne ift. deres mandlige kollegaer.

Tabel 1: Lgnninger pa det kommunale omrade.

Kvinders Ign i % af maends
Personalegrupper Nettolgn Lokale lgntillaeg
Omsorgs- og padagogmedhjaelpere 97 % 72 %
Padagogiske assistenter 99 % 91%
Vaerkstedsassistenter med uddannelse 99 % 82 %
Veerkstedsassistenter uden uddannelse 97 % 78 %
PFF-overenskomsten 100 % 101 %
Padagoger, saerlige stillinger 94 % 63 %
Pazdagogiske ledere 98 % 93 %
Afdelingsledere 97 % 89 %
Familieplejekonsulenter 100 % 94 %
Hjemmevejledere 100 % 100 %
Socialpaedagoger 99 % 80 %
Socialpaedagogiske konsulenter 100 % 98 %
Stedfortraedere 100 % 97 %

En sammenligning af personalegrupper pa det regionale omrade viser, at for alle
personalegrupperne tjener kvinder mindre end maend, jf. tabel 2.

Den personalegruppe hvor der er stgrst forskel er forstandere, socialpaedagogiske
konsulenter og vaerkstedsassistenter uden uddannelse med en Ignforskel pa hele 8
%, svarende til henholdsvis 2.296 kr., 3.602 og 4.177 kr. pr. maned. For socialpada-
goger er forskellen mindst pa kun 1 %, svarende til 222 kr. pr. maned.

En del af Isnnen forhandles lokalt pa den enkelte arbejdsplads, hvilket er vist i tabel
2 som de lokale Igntilleeg. Kvinderne i alle faggrupper far vaesentlig mindre i lokalt
aftalte tillaeg. De st@rste forskelle er for veerkstedsassistenter og omsorgs- og paeda-
gogmedhjaelpere, mens der ogsa er markante forskelle blandt det socialpsedagogi-
ske personale, f.eks. far kvindelige socialpaedagogiske konsulenter 32 % mindre i
lokale Igntilleg end deres mandlige kollegaer.
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Tabel 2: Lgnninger pa det regionale omrade.

Kvinders Ign i % af maends
Personalegrupper Nettolgn Lokale lgntillaeg
Omsorgs- og padagogmedhjaelpere 94 % 51%
Pzedagogiske assistenter 97 % 68 %
Vaerkstedsassistenter med uddannelse 97 % 63 %
Vaerkstedsassistenter uden uddannelse 92 % 34%
Forstandere 92 % 79 %
Socialpaedagoger 99 % 88 %
Socialpaedagogiske konsulenter 92 % 68 %
Stedfortraedere/afdelingsledere 97 % 89%

Samlet set er forskellene pa de lokalt aftalte Igntillaeg i bade kommunerne og regio-
nerne sa store, at de kan forklare hele forskellen i nettolgnnen mellem kvinder og
mand. Lgnoplysningerne kan ikke forklare, hvorfor maendene far mere end kvin-
derne i de Igntillaeg der aftales lokalt.

3.3. Nettolgnnen fra 2012 til 2022

Zndringer i forskellen mellem kvinder og maends aflgnning sendrer sig kun langsomt
fra ar til ar. | dette afsnit ses pa, hvilken udvikling der er sket de seneste 10 ar i for-
skellen mellem kvinder og maends aflgnning. En s&endring pa mindre end et procent-
point er vist med en neutral sort smiley i tabel 3 og 4, mens en andring pa et pro-
centpoint eller mere er vist en glad grgn smiley hvis uligelgnnen er blevet mindre og
en sur rgd smiley hvis uligelgnnen er blevet stgrre.

Udviklingen fra 2012 til 2022 viser ikke noget entydigt billede i forskellen mellem
kvinder og maends Ign pa det kommunale omrade. Uligelgnnen er blevet stgrre for
omsorgs- og paedagogmedhjxlpere, paedagogiske assistenter, vaerkstedsassistenter
uden uddannelse og paedagoger i serlige stillinger, mens den er blevet mindre for
paedagogiske ledere, hjemmevejledere og socialpaedagoger, jf. tabel 3.
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Kvinders lgn i % af maends

Personalegrupper 2012 2022 Udvikling
Omsorgs- og padagogmedhjaelpere 99,2 % 97,4 % ®
Pzedagogiske assistenter 100,2 % 98,7 % @
Vaerkstedsassistenter med uddannelse 99,1% 98,5 % @
Veaerkstedsassistenter uden uddannelse 98,4 % 96,9 % @
PFF-overenskomsten 99,8 % 99,9 % @
Pzdagoger, szrlige stillinger 96,6 % 94,1 % ®
Padagogiske ledere 96,3 % 97,9 %
Afdelingsledere 97,4 % 97,0 % @
Familieplejekonsulenter 99,9 % 99,6 % ®
Hjemmevejledere 98,6 % 100,4 %
Socialpaedagoger 98,1 % 98,8 % @
Socialpaedagogiske konsulenter 98,8 % 99,9 %
Stedfortreedere 99,9 % 99,9 % ®

Pa det regionale omrade er uligelgnnen kun blevet mindre for socialpsedagoger,
mens den er blevet st@rre for de gvrige personalegrupper i stgrre eller mindre grad,

jf. tabel 4.

Tabel 4: Nettolgnnen pa det regionale omrade.

Kvinders Ign i % af maends

Personalegrupper 2012 2022 Udvikling
Omsorgs- og paedagogmedhjxlpere 97,1 % 93,9% ®
Paedagogiske assistenter 100,4 % 97,2 %
Vaerkstedsassistenter med uddannelse 97,3 % 97,2 % @
Varkstedsassistenter uden uddannelse 96,7 % 92,1% @
Forstandere 97,5% 92,0% @
Socialpaedagoger 97,9% 99,3 %
Socialpaedagogiske konsulenter 101,3% 91,5% @
Stedfortraedere/afdelingsledere 97,6 % 97,3 % @
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3.4. Funktions- og kvalifikationslgn

Den samlede Ign bestar udover grundlgnnen af funktions- og kvalifikationslgn.
Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet
til den enkelte stilling. Funktionerne skal veere saerlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszettes varetaget for grundlgnnen. Kvalifikationslgn baseres
pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt i ob-
jektive forhold som f.eks. uddannelse og erfaring.

| de fleste overenskomster er der aftalt funktionslgn for udvalgte funktioner og kva-
lifikationslgn typisk baseret pa anciennitet, hvilket blandt andet er geeldende for
dggn-overenskomsten. | nogle overenskomster er der ikke aftalt tillaeg for funktio-
ner og kvalifikationer, hvilket blandt andet gzelder for overenskomsten for padago-
giske ledere og PFF-overenskomsten og for paedagoger i szerlige stillinger.

| tabel 5 er vist den samlet funktions- og kvalifikationslgn for ansatte i kommunerne.
Kvinder far mindre i funktionslgn end maend. Den stgrste forskel er der for paedago-
ger i serlige stillinger, hvor kvindernes funktionslgn er under halvdelen af maende-
nes. For vaerkstedsassistenter med relevant uddannelse og omsorgs- og paedagog-
medhjaelpere er der ogsa store forskelle, her far kvinderne ca. 2/3-del ift. maende-
ne. Det er ogsa vaerd at bemaerke, at for den store personalegruppe socialpsedago-
ger pa dggn-omradet far kvinderne kun 77 % i funktionslgn ift. meendene.

For kvalifikationslgn er forskellene ikke lige sa store, jf. tabel 5. Her er der ogsa ek-
sempler pa nogle personalegrupper, hvor kvinderne far mere i kvalifikationslgn end
maendene, hvilket er geeldende for ansatte pa PFF-overenskomsten og hjemmevej-
ledere. For de fleste andre personalegrupper galder, at kvinder far mindre i kvalifi-
kationslgn end maendene. Den stg@rste forskel er igen for paedagoger ansat i saerlige
stillinger, hvor kvinderne kun far 73 % i kvalifikationslgn ift. meendene, mens ogsa
de kvindelige vaerkstedsassistenter uden uddannelse, omsorgs- og paedagogmed-
hjelpere, afdelingsledere og paedagogiske ledere far mellem 12-20 % mindre i kvali-
fikationslgn end maendene.
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Tabel 5: Funktions- og kvalifikationslgn pa det kommunale omrade.

Kvinders Ign i % af maends
Personalegrupper Funktionslgn | Kvalifikationslgn
Omsorgs- og padagogmedhjaelpere 67 % 87 %
Pzedagogiske assistenter 88 % 93 %
Veerkstedsassistenter med uddannelse 69 % 97 %
Veerkstedsassistenter uden uddannelse 90 % 80 %
PFF-overenskomsten 88 % 114 %
Pzedagoger, szrlige stillinger 45 % 73 %
Pzdagogiske ledere 95 % 89 %
Afdelingsledere 96 % 88 %
Hjemmevejledere 88 % 111 %
Socialpadagoger 77 % 100 %
Socialpaedagogiske konsulenter 91 % 100 %

Pa det regionale omrade er billedet det samme. Kvinderne far generelt mindre end
mandene i funktionslgn, dog er forskellene for kvalifikationslgnnen mere nuance-
ret jf. tabel 6.

Der er store forskelle i funktionslgnnen for omsorgs- og peedagogmedhjalpere og
padagogiske assistenter, hvor kvinderne kun far henholdsvis 38 og 66 % i funktions-
Ign ift. maendene. For socialpaedagoger pa dggnomradet er der ogsa en markant
forskel, da de kvindelige stedfortraedere/afdelingsledere kun far 73 % af maendenes
funktionslgn, og blandt socialpaedagogerne far kvinderne 81 % i funktionslgn ift.
mandene.

Billedet ser anderledes ud for kvalifikationslgnnen, hvor en stor del er aftalt i over-
enskomsterne for de grupper der ikke er ledere. Det er vaerd at bemeerke, at de
kvindelige omsorgs- og paedagogmedhjzalpere kun far 79 % af mandenes kvalifika-
tionslgn, selvom en del er aftalt i overenskomsten. Til gengeeld far de kvindelige
afdelingsledere/stedfortraeder 12 % mere i kvalifikationslgn end mandene, jf. tabel
6.
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Tabel 6: Funktions- og kvalifikationslgn pa det regionale omrade.

Kvinders lgn i % af maends
Personalegrupper Funktionslgn | Kvalifikationslgn
Omsorgs- og padagogmedhjaelpere 38% 79 %
Pzedagogiske assistenter 55 % 100 %
Socialpaedagoger 81% 103 %
Stedfortreedere/afdelingsledere 73 % 112 %
3.5. Nettolgn ift. anciennitet

En forklaring pa forskellen mellem kvinder og maends Ignninger kan vaere i forskel-
len pa ancienniteten. Typisk vil medarbejdere med en hgjere anciennitet tjene mere
alt andet lige.

| bilag 4 er vist grafer over udvalgte personalegruppers nettolgn fordelt pa ancienni-
tet. Generelt viser tallene, at maend tjener mere end kvinder, selvom de har den
samme anciennitet.

Det er veerd at bemaerke, at maend tjener mere end kvinder uanset om der er tale
om fa eller mange ars anciennitet, hvilket ggr sig geeldende for bade socialpaedago-
ger og omsorgs- og paedagogmedhjzelpere i kommuner og regioner. Der er saledes
ikke noget der tyder pa, at forskellen i maend og kvinders Ignninger skyldes forskel-
len i anciennitet.

3.6. Lgnninger i kommuner og regioner

For socialpadagoger i basisstillinger pa dggnomradet er vist fordelingen pa kom-
muner og regioner. En fordeling af nettolgnnen og lokale tilleeg viser, at der er me-
get store forskelle mellem kommunerne, men ikke szerlig store forskelle mellem
regionerne. Det er ikke muligt alene ud fra tallene at forklare, hvorfor der er disse
store forskelle. Tallene er vist i bilag 5 og 6.

Der er 48 kommuner, hvor kvinder tjener mindre end mandene, og 39 kommuner
hvor kvinderne tjener mere end mandene. Til gengeaeld er der 63 kommuner, hvor
kvinderne far mindre i lokalt aftalte tilleeg, mens der kun er 24 kommuner, hvor
kvinderne far mere i lokalt aftalte tillaeg.

| tabel 7 er vist de kommuner, hvor forskellen i nettolgnnen er mere end 1.000 kr.
pr. maned. Der er store forskelle fra kommune til kommune. | Sorg Kommune tjener
de kvindelige socialpadagoger 1.916 kr. mindre om maneden end mandene, mens
i Greve Kommune tjener de kvindelige socialpaedagoger hele 3.140 kr. mere om
maneden end mandene.
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Tabel 7: Forskellen i nettolgnnen i udvalgte kommuner, socialpadagoger —

basisstillinger.

Kommune Kvinder Maend Forskel
Sorg 30.797 32.713 -1.916
Fredensborg 32.485 34.355 -1.869
Gribskov 33.264 34.924 -1.660
Vejen 31.236 32.823 -1.587
Ballerup 32.991 34.411 -1.420
Glostrup 33.699 35.095 -1.396
Halsnaes 33.570 34.863 -1.294
Syddjurs 31.749 33.035 -1.286
Odder 31.240 32.425 -1.185
Hgrsholm 35.042 36.049 -1.007
Alle kommuner 32.260 32.640 -380

Thisted 31.349 30.048 1.301
Nordfyn 31.498 29.890 1.608
Varde 31.271 29.618 1.653
Greve 37.134 33.993 3.140

| tabel 8 er vist de kommuner, hvor forskellen i de lokalt aftalte tillaeg er mere end
1.000 kr. pr. maned. | Fredensborg Kommune far kvindelige socialpaedagoger 1.747
kr. mindre om maneden end maendene. | Greve kommune far kvinderne 2.233 kr.
mere om maneden end maendene, og det er den eneste kommune, hvor forskellen

er mere end 1.000 kr. i kvindernes favegr.

Tabel 8: Forskellen i lokale Igntilleeg i udvalgte kommuner, socialpadagoger -

basisstillinger.

Kommuner Kvinder Maend Forskel
Fredensborg 1.609 3.356 -1.747
Gribskov 2.231 3.778 -1.547
Sorg 958 2.359 -1.402
Hedensted 2.191 3.529 -1.337
Syddjurs 1.604 2.822 -1.218
Halsnaes 2.462 3.664 -1.201
Stevns 1.071 2.242 -1.171
Odder 1.307 2.440 -1.133
Ballerup 2.150 3.176 -1.026
Vejen 1.328 2.343 -1.015
Alle kommuner 2.020 2,514 -494

Greve 5.680 3.447 2.233

Der er en klar sammenhang mellem, at de kommuner hvor der er den stgrste for-
skel i nettolgnnen er der ogsa den stgrste forskel i den lokalt aftalte Ign. | de ti
kommuner hvor kvinderne tjener mindst ift. mandene, er de otte kommuner ogsa

blandt de ti kommuner med den stgrste forskel i den lokalt aftalte Ign.
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| regionerne er der ikke sa store forskelle i Isnningerne mellem kvinder og maend.
Region Sjzelland er den region med den stgrste lgnforskel, hvor kvinderne tjener
707 kr. mindre om maneden end mandene, jf. tabel 9. Hele forskellen kan forklares
med, at kvinderne i Region Sjaelland far mindre end mandene i lokalt aftalte Igntil-
leeg, hvor forskellen er pa 934 kr. pr. maned, jf. tabel 10.

Tabel 9: Forskellen i nettolgnnen i regionerne, socialpsedagoger - basisstillinger.

Region Kvinder Maend Forskel
Region Sjxlland 32.022 32.729 -707
Alle Regioner 31.525 31.777 -252
Region Midtjylland 30.976 31.169 -193
Region Syddanmark 31.487 31.641 -154
Region Hovedstaden 32.568 32.547 21
Region Nordjylland 30.698 30.228 470

Tabel 10: Forskellen i lokale Igntilleeg i regionerne, socialpsedagoger —
basisstillinger.

Region Kvinder Mand Forskel
Region Sjzelland 2.176 3.110 -934
Alle Regioner 1.980 2.230 -250
Region Syddanmark 2.128 2.215 -87
Region Midtjylland 1.738 1.814 -76
Region Hovedstaden 2.490 2.469 21
Region Nordjylland 1.386 1.225 161
3.7. Lokale Igntillzeg og fuldtid/deltid

| dette afsnit er vist, hvor meget der er aftalt i lokal Ign opdelt pa, om man er pa
fuldtid eller deltid?. Tallene i bilag 7 viser, at for alle personalegrupper far deltidsan-
satte mindre i lokalt aftalte tilleeg end fuldtidsansatte, og at der for flere personale-
grupper er tale om meget store forskelle. Pa det kommunale omrade er der for om-
sorgs- og padagogmedhjaelpere (ogsa det regionale omrade), paedagogiske assi-
stenter, paedagoger i seerlige stillinger og socialpaedagoger i basisstillinger tale om,
at fuldtidsansatte far dobbelt sa meget i lokalt aftalte tillaeg som deltidsansatte.

Nar det sammenholdes med, at flere kvinder end maend er pa deltid, sa medfgrer
det, at kvinderne far en lavere Ign end mandene, kun fordi de er pa deltid.

| kommunerne far socialpaedagoger der er pa deltid 1.331 kr. mindre om maneden i
lokalt aftalte tilleeg, end socialpaedagoger der er ansat pa fuldtid. Af de kvindelige

2 De aftalte lokale Igntillaeg for ansatte pa fuldtid og deltid er omregnet til en fuldtidsanseettelse, sa tallene for ansatte pa
fuldtid og deltid er sammenlignelig.



ANH3IO0DVvVAF/dgh4ielels

Side 13 af 16

socialpaedagoger er 48 % pa deltid, mens det kun er tilfaldet for 27 % af de mandli-
ge socialpaedagoger, jf. tabel 11.

Tabel 11: Lokale tillaeg for socialpaedagoger i basisstilling fordelt pa fuldtid/deltid -
kommunerne.

Beskaeftigelsesgrad Alle Kvinder Mand
Alle 2.214 2.078 2.588
Fuldtid 2.781 2.667 3.001
Deltid 1.450 1.452 1.440
Forskel ml. fuldtid

og deltid 1.331 1.215 1.561
Andel pa deltid 43 % 48 % 27 %

Det samme ggr sig geeldende i regionerne, hvor socialpadagoger der er pa deltid far
759 kr. mindre om maneden i lokalt aftalte tillaeg, end socialpaedagoger der er ansat
pa fuldtid. Af de kvindelige socialpadagoger er 37 % pa deltid, mens det kun er til-
faeldet for 18 % af de mandlige socialpaedagoger, jf. tabel 12.

Tabel 12: Lokale tillaeg for socialpaedagoger i basisstilling fordelt pa fuldtid/deltid -
regionerne.

Beskaftigelsesgrad Alle Kvinder Mand
Alle 2.152 2.061 2.346
Fuldtid 2.387 2.339 2.467
Deltid 1.628 1.586 1.809
Forskel ml. fuldtid

og deltid 759 753 658
Andel pa deltid 31% 37 % 18 %

En opdeling af den lokalt aftalte Ign pa beskaeftigelsesgrader viser, at selv de social-
padagoger der er ansat pa deltid med en hgj beskaeftigelsesgrad pa mellem 32-36
timer pr. uge, far markant mindre i lokal Ign end socialpaedagoger der er pa fuldtid,
jf. tabel 13. Det er tilfeeldet bade i kommunerne og regionerne. Det afggrende er
saledes, om man er ansat pa fuldtid eller deltid, og i mindre grad afhaengigt af, hvor
mange timer man som deltids ansat medarbejder er ansat pa.

Tabel 13: Lokale tillaeg for socialpaedagoger i basisstillinger fordelt pa beskaeftigel-
sesgrad — kommunerne og regionerne.

Beskaftigelsesgrad Kommuner Regioner
Alle 2.214 2.152
0 — 19 timer pr. uge 1.302 1.136
20— 27 timer pr. uge 1.633 1.384
28 —31 timer pr. uge 1.351 1.602
32 —36 timer pr. uge 1.486 1.700
Fuldtid 2.781 2.387

Deltidsansatte far mindre i lokal aftalt Ign end fuldtidsansatte, selvom det ikke er
tilladt at ggre forskel pa ansatte ift. deres beskaeftigelsesgrad. Derfor indgar det
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ogsa i Socialpaedagogernes Lgnstrategi for 2021-2024, at der er serligt fokus pa at
sikre, at ogsa deltidsansatte far del i lokale Igntillaeg.

3.8. Antal mellemledere og ledere

Andelen af kvindelige mellemledere og ledere pa det socialpaedagogiske omrade fra
2011 til 2022 er vist i figur 1. Andelen af kvindelige mellemledere har veeret meget
stabil i bade kommunerne og regionerne fra 2011 til 2022, og ligger i 2022 pa 70 % i
kommunerne og pa 68 % i regionerne.

Andelen af kvindelige ledere er steget en del fra 2011 til 2022 i bade kommunerne
og regionerne. | 2022 er andelen af kvindelige ledere i kommunerne pa 71 % og i

regionerne pa 65 %.

Til sammenligning er andelen af kvindelige medarbejdere pa dggnoverenskomsten i
kommunerne pa 75 % og i regionerne pa 68 %.

Figur 1. Andel kvindelige mellemledere og ledere.
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4. Datagrundlag

Det er et hovedformal, at Socialpaedagogernes ligelgnsregnskab skal vaere operatio-
nelt og understgtte det lokale arbejde med ligelgn. Statistikkerne er derfor baseret
pa kendte Ignbegreb og afgraenset efter principper mv., som svarer til de Ignoplys-
ninger, som typisk danner grundlag for de lokale Ipnforhandlinger.

Socialpaedagogernes ligelgnsstatistik 2022 er baseret pa Ignoplysninger fra Kom-
munernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL). Lgnoplysningerne er fra september
2022. September maned er valgt for, at det er muligt at sammenligne med de tidli-
gere Ligelgnsregnskaber, da disse er baseret pa Ignoplysninger fra september ma-
ned.

Analyserne baserer sig pa tre Ignbegreber: bruttolgn, nettolgn og lokale Igntillaeg.

Bruttolgn = Grundlgn + centrale tilleeg + lokale tillaeg + saerydelser + saerlig ferie-
godtggrelse + pension

Nettolgn = Grundlgn + centrale tillaeg + lokale tillaeg

Lokale Igntillaeg: Er tillaeg der er aftalt lokalt i den enkelte kommune eller region.

Overarbejde er ikke med i Ipnoplysningerne.

De lokale Ignforhandlinger i kommuner og regioner er almindeligvis opdelt saledes,
at forhandlingerne gennemfgres saerskilt for de enkelte stillingsgrupper. Statistik-
kerne i Ligelgnsregnskab 2022 er opdelt tilsvarende. Denne opdeling sikrer ogsa, at
de enkelte grupper i statistikken, sa vidt det er muligt, er afgreenset saledes, at
grupperne omfatter ansatte, som laver samme arbejde.

Opdelingen svarer til stillingskategorierne i KRL’s manedsstatistik, som pa Socialpae-
dagogernes overenskomstomrader opdeler de ansatte pa overenskomsterne i le-
der-/basisstillinger og uddannelsesbaggrund.

Alle Ignoplysningerne er for populationen overenskomstansatte og tjenestemand
ekskl. elever, fleksjob og ekstraordinzrt ansatte. Légnoplysningerne i bilag 2, 3, 4 og
7 er kun for manedslgnnede, mens Ignoplysninger i bilag 5 og 6 bade er for maneds-
og timelgnnede, da timelgnnede i opgg@relser opdelt pa kommuner og regioner ikke
kan udelades.

De padagogiske ledere pa det kommunale omrade er ansat pa en leder-
overenskomst faelles med BUPL og FOA. For at afgreense populationen til hovedsa-
geligt at omfatte socialpsedagogiske ledere, er kun medtaget ledere der er ansat

ifglge den kommunale kontoplan pa "Tilbud til bgrn og unge med seerlige behov” og
"Tilbud til voksne med seerlige behov”.
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Det har ikke vaeret muligt at lave opdelinger for alle personalegrupper fordelt pa
Igndele, fordelt pa ars anciennitet og fordelt pa kommuner og regioner, da data-
grundlaget bliver for lille.

Bilag 2 omfatter ikke faglaerere pa det regionale omrade.

Bilag 3 er pa det kommunale omrade ikke lavet for familieplejekonsulenter og sted-
fortraedere, og i regionerne er det ikke lavet for veerkstedsassistenter, faglaerere,
forstandere og socialpaedagogiske konsulenter.

Bilag 4 er pa det kommunale omrade kun for socialpadagoger i basisstillinger,
hjemmevejledere og omsorgs- og paedagogmedhjxlpere, mens det for regionerne
kun er for socialpaedagoger i basisstillinger og omsorgs- og paedagogmedhjzlpere.

Opdelingen i bilag 5 og 6 der er opdelt pa kommuner og regioner er kun for social-
paedagoger i basisstillinger. Draggr, Fang, Laesg og Solrgd Kommune er ikke med, da
datagrundlaget er for lille, og Albertslund, Brgnderslev, Ishgj, Tarnby, Vallensbaek og
Zrg Kommune er der kun Igndata med for kvinderne, da datagrundlaget for maen-
dene er for lille.

Bilag 7 er pa det kommunale omrade ikke lavet for vaerksstedsassistenter uden ud-
dannelse, ledere og konsulenter. Pa det regionale omrade er der kun tal for om-
sorgs- og paedagogmedhjlpere og socialpsedagoger i basisstillinger. Dette da data-
grundlaget for de gvrige personalegrupper er for lille, bl.a. fordi meget fa ledere er
pa deltid.

Figur 1 viser andelen af kvindelige mellemledere og ledere i kommunerne og regio-
nerne. Mellemlederne er afdelingsledere og stedfortraedere. Lederne i regionerne
er forstandere og institutionsledere. Lederne i kommunerne er ansatte pa leder-
overenskomsten 69.01, som dog ogsa omfatter nogle mellemledere. Det er ikke
muligt at afskille mellemledere og ledere pa lederoverenskomsten.



