
BILAG 1: Oversigt over tidsfastsættelse pr. 1. 
oktober 2020 i Handicap – Bo og Beskæftigelse 

Sted Navn på TR Geografi Antal på 
overenskomst 

Belastning 
1t= 1-12 
2t=13-20 

3t=over 20 

Lokal 
MED 

Område 
MED 

Service 
MED 

Belastning 
1 MED = 0,75 t 

2 MED = 
1,5 t 

Timer pr. 
uge 

Vilstrupvej Bente Werner 0 t 25 3 t X   0,75 t 3,75 t 

Odinsgård Annette Aarøe 0 t 32 3 t X X   1,5 t 4,5 t 

Bogruppe A 
Åbakken 
Grenen  
Kløvervænget 

Maibritt Refshauge 0,5 t 19 2 t X X   1,5 t 4 t 

Bogruppe B 
Huginsvang 
Stadionallé 
Nørreled  
Catharinahjemmet 

Helle Jensen 
Haugaard 

1 t 17 2 t X    0,75 t 3,75 t 

Bogruppe C 
Allégade  
Højgade  
Østergade  
Kirsebærhaven 

Loise Buchholdt 
Adamsen 

1 t 23 3 t X    0,75 t 4,75 t 

NyBo SL kreds Sydjylland  5       

Hjortebro 
Shaumanns Café & Galleri 

Linda Vejlgård 0,5 t 12 1 t     1,5 t 

Kuglen 
Frejas Hus 

Mette 
Augustinussen 

0,5 t 21 3 t X   X  1,5 t 5 t 

Damgård 
Damparken 
Digagergaard 

SL Kreds Sydjylland  11       

 

Ovenstående tilsidesætter ikke at TR skal have den nødvendige tid og skal betragtes som et ”tidsbudget” 

Beregningsudgangspunkt Haderslev kommune: 5 timer pr. år pr. medarbejder: 10 medarbejdere = 50 timer pr. år = 1 time pr. uge/ 20 medarbejdere = 

2 timer pr. uge/30 medarbejdere = 3 timer pr. uge 

 



BILAG 2: Oversigt over tidsfastsættelse pr. 1. 
oktober 2020 i Socialpsykiatri og Misbrug 

Sted Navn på TR Geografi Antal på 
overenskomst 

Belastning 
1t= 1-12 
2t=13-20 

3t=over 20 

Lokal 
MED 

Område 
MED 

Service 
MED 

Belastning 
1 MED = 0,75 t 

2 MED = 
1,5 t 

Timer pr. 
uge 

Team Forebyggelse og 
Vejledning 
Vejviseren 
Kolibrien 
Brugerhuset 
SKP 
Koordinatorer 
Bostøtte Øst 
Rådmandsvej 
Bostøtte Vest 
Ungekollegiet 

Pia Lorenzen 0,5 t 27 3 t X  X  1,5 t 5 t 

Støttecenter Bøndergårdene 
Café Regnbuen 
Sporet 
Rusmiddelcenter 
Bramdruphus 
Svanen 
Akuttilbuddet 
Digaergård 

Lise Bourskov 
Petersen 

1 t 16 2 t X  X  X  2,25 t 4,25 t 

 

Ovenstående tilsidesætter ikke at TR skal have den nødvendige tid og skal betragtes som et ”tidsbudget” 

Beregningsudgangspunkt Haderslev kommune: 5 timer pr. år pr. medarbejder: 10 medarbejdere = 50 timer pr. år = 1 time pr. uge/ 20 medarbejdere = 

2 timer pr. uge/30 medarbejdere = 3 timer pr. uge 

 

 

 


