% stevns kommune gkonomi, hr & it

Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader —
ved Sundhed og omsorg Handicap og Psykiatri
i Stevns Kommune

P.t. personalet i Birkehuset og pa Brohgij

Genereit:
Aftalen er indgaet i overensstemmelse med aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader — paadagogisk
omrade,

Tjenesteplan og opgerelsesperiode, opgerelsesperiodens lzngde, § 3, stk. 4:
- Leengden af opgerelsesperioden er max. 30 uger.

Tienesteplan og opgerelsesperiode, ferie, § 3, stk. 5 b:
- Timetallet i opgerelsesperioden zendres ikke under feris. | stedet indregnes ferle | arbejdstiden med det
antal timer, der fremgér af mgdeplanen.

Arbejdets placering, arbejdstidens leengde, § 4 stk. 2:

- Der kan indgés frivillig aftale med hver enkelt medarbejder om under SL, at den daglige arbejdstid kan
udgere op til 14 timer. Der kan maksimalt planlzegges 4 vagter over en 4 ugers periode. Den frivillige af-
tale indgas hvert % ar. Belastningen pa arbejdsstedet draftes inden en ny aftale indgas.

FOA falger reglerne i geeldende arbejdstidsaftale. TR orienteres hver gang arbejdstiden overstiger 10
timer.

Arbejdets placering, fridegn, § 4 stk. 3:
- Der kan indgas frivillig aftale med hver enkelt medarbejder om, at fridegnsperioden kan nedsaettes til 32
timer, da hviletiden kan nedsasttes til 8 timer. Nedsaettelsen kan maksimalt forekomme 2 gange pa 4
uger. TR orienteres ved nedszettelse af hviletiden

- Ved udskydelse af det ugentlige fridegn skal der indgas skriftlig aftale mellem den enkslte medarbejder
og lederen. Dette vil typisk vaere aktuelt for medarbejdere, der arbejder 7 dage og har 7 dage fri. (natte-
vagt)

Mer- og overarbejde, sarligt om afspadsering, § 11 stk. 6 og 12 stk. 4:

- Der er tale om overarbejde, nar den gennemsnitiige ugentlige arbejdstid pa 37 timer overskrides, eller
en planlagt vagt overstiger den daglige arbejdstidsnorm. Den daglige arbejdstidsnorm er 8 timer, med-
mindre der er planlagt fast arbejdstid pa mere end 8 timer. Er den fast planlagte daglige arbejdstidsnorm
pa mere end 8 timer, er det den planlagte daglige arbejdstidsnorm, der er geeldende. Den gennemsnitli-
ge ugentlige arbejdstid opgeares ved udlgb af medeplanperioden. Der kan maksimalt overfares 10 timers
over- eller underskydende normtid.

Ved fratreedelse traeckkes medarbejderen ikke i len for evt. underskud | normtiden.
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- Den enkelte medarbejder kan vaelge at afspadseringen ikke skal udbetales efter 3 maneder. Efter 12
maneder udbetales ikke afholdt afspadsering.

Hviletid og fridegn, § 15:
- Der kan indgas frivillig aftale med hver enkelt medarbejder om, at hviletiden mellem 2 degns normaltje-
nester kan nedsaettes til 8 timer. Nedsaettelsen kan maksimalt forekomme 4 gange pa 4 uger. TR orien-
teres ved nedsaettelse af hviletider.

Koloniophold og ferierejser § 17:
- Arbejdstiden beregnes med max. 10 timer pr. degn. Kolonitillzeg: P& hverdage udbetales der dobbelt til-
lazg, sgn- og helligdage felger aftalen.

Opsigelsesbestemmelser m.m.:
- Aftalen traeder i kraft den 01.01.2019.

- Aftalen evalueres efter 1 ar.
- Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel. | forbindelse med en opsigelse af aftalen

forpligter parterne sig til at indga draftelser med henblik pa indgaelse af en eendret/ny aftale. | den perio-
de, hvor disse dregftelser/forhandlinger foregar, geelder denne aftale.
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