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Program for APV-dialogmadet
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Velkomst & procedure

Vores fysiske arbejdsmiljo - gruppearbejde

Opdel i grupper (ca. 3 i hver) gar vi rundt i lokalerne og noterer
relevante forhold pa den fortrykte liste. Hver gruppe tildeles

det primaere ansvar for et bestemt omrade.

Alle grupper er opmerksomme pa fysiske risici generelt,

samt pa hvilke forhold, der kunne indrettes mere hensigtsmeessigt,
selvom det ikke udger en decideret risiko, som det er nu.

Gode ideer er velkomne.

Tilbagemelding fra grupperne om de serlige risici, de har faet oje
p4, samt nye ideer. De udfyldte ark afleveres til AM gruppen,

som efter modet udarbejder en APV pé baggrund af de indkomne
forslag.

Vores psykiske arbejdsmiljo - gruppearbejde
Alle opdeles i grupper (ca. 3 i hver), der drefter folgende emner:
« Opgaver, ressourcer og kompetencer
o Arbejdsmaengde og tidspres
« Interne relationer, stotte, samarbejde
« Kontakt til borgere/brugere/beboere
o Sygefraveerspolitik

pé fortrykt ark at notere og prioritere de vigtigste problemer. Der ma
gerne noteres forslag til losninger, men det er ikke hovedopgaven.

Tilbagemelding fra grupperne om de prioriterede omrader.

Tilbagemelding pa spergsmalene om kreenkende adferd og
konflikter.

Tak for i dag og det videre arbejde med APV-handleplanen!

Arbejdsmiljegruppen drofter de naeste skridt og fremlegger pa et kommende
personalemede en prioriteret handlingsplan. Dette mode udger samtidig den arlige

droftelse.

Socialpaedagogernes 39.000 medlemmer arbejder dagligt for og med bgrn,
unge og voksne med sociale problemer eller funktionsnedsaettelser.



