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RAMMEAFTALE OM MEDARBEJDERREPRASENTANTERS (TILLIDSREPRASENTANTER,
SIKKERHEDSREPRASENTANTER 0G MED-UDVALGSMEDLEMMER) VILKAR I RANDERS KOMMUNE.

Indledning

I henhold til Rammeaftale om Medindflydelse og medbestemmelse jvf. overenskomst- og
aftaleforhandlingerne i 2005 er der indgéet folgende rammeaftale om medarbejderreprasentanters vilkar i
Randers Kommune.

Aftalen omhandler folgende forhold vedrerende MED-udvalgsmedlemmer, tillidsreprasentanter og
sikkerhedsreprasentanter:

Medarbejderrepraesentanters tidsforbrug, herunder muligheder for kontakt med de medarbejdere, som den
pageldende reprasenterer,

Aflenning af tillidsrepresentanter og fzllestillidsrepreesentanter
Aflgnning af sikkerhedsrepraesentanter

Finansiering

Uddannelse af tillidsrepreesentanter og feellestillidsrepraesentanter
Serlige vilkar efter omstruktureringer mm.

Uoverensstemmelser

Ikrafttreeden, overgangsbestemmelser og opsigelse af rammeaftalen

Formalet med aftalen er at understrege betydningen af gode arbejdsvilkér for medarbejderreprasentanterne i
Randers Kommune samt veerdien af et velfungerende samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.
Funktionen som MED-udvalgsmedlem/sikkerhedsreprasentant/tillidsreprasentant er af stor betydning for
savel medarbejder- som ledelsessiden ved gensidigt at give et kvalificeret medspil og konstruktivt modspil.
Ledelsen gnsker gennem ord og handling at verdsztte medarbejderreprasentanternes arbejde og de
kvalifikationer, som opnas gennem hvervet, hvilket ogsa har betydning, nér en reprasentant fratrader og skal
udfere sit normale arbejde.

Det er séledes ogsd i kommunens interesse, at ovennevnte funktioner varetages tilfredsstillende, da det har
betydning for Randers Kommune som en velfungerende og modeme arbejdsplads.
Parterne er derfor enige om, at det er legitimt og nyttigt at bruge tid pa tillidshvervene.

I forbindelse med ikrafttreedelsen af denne rammeaftale, skal der indenfor hvert driftsomrade og i stabene ske
en lokal draftelse af tillidsrepraesentantstrukturen, jvf. § 10 i rammeaftalen.

Randers Kommunes MED-aftale har folgende bestemmelser om medarbejderreprzasentanternes
vilkar:

§ 17 Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Randers Kommune har indgaet en scerskilt rammeaftale om medarbejderrepreesentanternes vilkar ud fra et
onske om at anerkende og kvalificere den store indsats som medarbejderrepreesentanterne samlet set udforer
i henhold til denne MED-aftale.

Formalet med aftalen er at understrege, at Randers Kommune snsker at give medarbejderrepraesentanterne
arbejdsvilkér, s der til enhver tid er et ordentligt og velfungerende samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere.

Rammeaftalen om medarbejderreprasentanternes vilkar skal, hvis en af parterne gnsker det, forhandles
uafthengigt af denne aftale.
Nearvaerende rammeaftale skal drgftes i Hovedudvalget mindst hvert andet ar.




I Rammeaftalen om medarbejderreprasentanternes vilkér indgar falgende punkter:

«  Medarbejderrepraesentantemes tidsforbrug

»  Aflenning af tillidsrepraesentanter og fellestillidsrepresentanter

o  Aflenning af sikkerhedsreprasentanter

o  Lokaleforhold

e  Adgang til PC - Telefon

o  Finansiering

o  Uddannelse af tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepreesentanter
«  Searlige vilkar efter omstruktureringer mm.

«  Uoverensstemmelser

s  Opsigelse af rammeaftalen

Medarbejderreprasentanternes tidsforbrug

MED-udvalgsmedlemmer

Det skal i forretningsordenen for alle MED-udvalg aftales vilkar for medarbejderrepraesentanternes
deltagelse i maderne. Dette gaelder bade forberedelse, atholdelse og opfelgning af mederne.

Medarbejderreprasentanter skal have den nedvendige og tilstreekkelige tid til varetagelse af deres hverv.
Tillidsrepraesentanter og fzllestillidsrepraesentanter

Den enkelte tillidsrepraesentant og fellestillidsrepraesentant skal ca. en gang om aret, drofte med sin leder,
om den pageldende har rimelige vilkér for at passe sine tillidsrepreesentantopgaver.

I den forbindelse vurderes tillidsreprasentantarbejdet i det kommende ar — er der szrlige opgaver, som kan
forudses. Det er ledelsens og tillidsreprasentantens felles ansvar, at tillidsrepresentantens arbejdsrelaterede
arbejdsopgaver tilretteleegges pa en made, sa tillidsreprasentanthvervet kan varetages.

A. Tillidsrepreesentanten skal jf. rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse, have den
nedvendige og tilstreekkelige tid til at lose sine opgaver.

Tillidsrepreesentantens organisation kan pa vegne af tillidsrepraesentanten indgé aftale om vilkar for
tillidsrepraesentantens arbejde.

Der er aftalt en vejledende grundnorm pa 52 timer + 3 timer pr. medarbejder tillidsrepraesentanten
reprasenterer, samt 1 time pr. ansat hvis forhandlingskompetence ny lon/arbejdstidsaftaler er udlagt.
Denne norm skal for en tillidsrepraesentant ses i forhold til et &rligt timetal p& 1.924 timer for en
fuldtidsstilling. Feellestillidsrepreesentantens tidsforbrug skal ikke treekkes ud af den vejledende norm for de
tillidsrepreesentanter, som den pageldende deekker, men har naturligvis betydning for de avrige
tillidsrepraesentanters tids anvendelse.

Tillidsrepraesentanter arligt
Grundtakst som TR 52 timer
Pr. medarbejder TR reprasenterer 3 timer
Forhandlingskompetence Ny len/arbejdstidsaftaler pr. ansat 1 time

Fellestillidsrepreesentantens tidsforbrug aftales lokalt.

Opgaverne som Omrade- eller hovedudvalgsmedlem indgar ikke i den vejledende norm.



Der er tale om en vejledende grundnorm, der kan afviges i bade nedadgéende og opadgiende retning for
de enkelte tillidsreprasentanter.

Det er ledelsens ansvar at serge for, at den nedvendige og tilstrakkelige tid til hvervets udferelse er til
stede.

Tillidsrepraesentant opgaver, hvortil der ydes refusion af AKUT-midler, indgar ikke i den vejledende
norm.

Sikkerhedsreprasentanter

Den enkelte sikkerhedsreprasentant skal labende, og mindst en gang om é&ret, drafte med sin leder, om den
pagazldende har den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er rimelig i forhold til det pAgeldende
arbejdssteds art og dets sikkerheds- og sundhedsmassige standard.

Der er aftalt en vejledende grundnorm pé 52 timer + 1,2 time pr. ansat som sikkerhedsreprasentanten
representerer. Denne norm skal for en sikkerhedsreprasentant ses i forhold til et arligt timetal pa 1.924 timer
for en fuldtidsstilling.

Sikkerhedsreprasentanter arligt
Grundtakst som sikkerhedsrepraesentant 52 timer
Sikkerhedsreprasentant pr. ansat 1,2 time

Sikkerhedsreprasentanten skal (jf. bekendtgerelsen) have den nedvendige og tilstreekkelige tid til at lgse sine
opgaver.

Det er ledelsens ansvar at serge for, at den ngdvendige tid til hvervets udforelse er til stede.

Sikkerhedsgruppen udever sikkerheds- og sundhedsarbejdet i henhold til virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde, som bygger pa Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 575 af 21. juni 2001 med senere
@ndringer (omfatter nedenstdende bekendtgerelser).

Nr. 575 af 21. juni 2001, der tradte i kraft den 01. juli 2001, - og

Nr. 491 af 20. juni 2002, der tradte i kraft den 01. juli 2002, - og

Nr. 557 af 17. juni 2004, der tradte i kraft den 01. januar 2005, - og
Nr. 1506 af 21. december 2004, der tradte i kraft den 01. januar 2006.

Aflenning af tillidsreprasentanter og fzellestillidsreprzsentanter

”Lontabs len”

Der kan lokalt indgas aftale — herunder forhandsaftale — om ydelse af lan til tillidsreprasentanter og
fellestillidsreprasentanter til kompensation for evt. lentab eller mangel pé lenudvikling, der métte vaere en
folge af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige
fod med de kollegaer, de pagazldende er tillidsrepraesentant for.

Medarbejderrepreesentanten bevarer den len, inkl. faste paregnelige tilleeg, pgeldende har p4 det tidspunkt
hvervet traeder ikraft,

Kvalifikationslen

Der kan lokalt indgas aftale - herunder forhandsaftale — om ydelser af kvalifikationslen til
tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter for kvalifikationer, der er erhvervet ved udferelsen af
hvervet som tillidsrepreesentant.



Funktionslen

Der er indgéet aftale om at tillidsrepreesentanterne og feellestillidsrepraesentanterne efter en konkret vurdering
—med afsat i blandt andet de funktioner/opgaver, der falger af tillidsreprasentanternes &ndrede rolle
indenfor aftalesystemet som falge af bl.a. decentraliserede forhandlinger — ydes funktionslen séledes:

Det skal konkret vurderes, om fallestillidsreprasentantens funktion/delegering far betydning for
tillidsreprasentantens kompetence og derved for dennes funktionslen.

Geografisk spredning, flere faggrupper, flere ledelses lag (MED-udvalgsniveauer) mv. kan have betydning
for tilleggets storrelse.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

*  Den konkrete udmentning af tilleeggene aftales mellem Personale- og HR-afdelingen og den enkelte
forhandlingsberettigede organisation. Der kan ikke ske yderligere forhandling om funktionslen lokalt.

*  Hvert ar indsender organisationerne oplysning til Personale- og HR-afdelingen om antal medarbejdere,
som en tillidsrepraesentant deekker pr. 1. januar. Hvis antallet medferer ndringer i sterrelsen pa
funktionslennen reguleres dette med virkning fra 1. januar samme ar. Regulering pa grundlag af antal
medarbejdere sker kun en gang om Aret.

*  Herunder er der i forbindelse med sterre omlegninger eller omstruktureringer mulighed for forhandling
om &ndring af sterrelsen pa funktionslennen, hvis dette medferer vaesentlige &endringer i antallet af de
medarbejdere en tillidsrepresentant dekker.

* Huvis antallet af medarbejdere tillidsrepraesentanten deekker falder til under 5, opherer
tillidsrepraesentantfunktionen og funktionslennen til tillidsrepreesentanten samtidig hermed — ved
udgangen af den pageldende maned.

* Huvis der oprettes en ny tillidsreprasentantfunktion eller fellestillidsreprasentantfunktion orienterer
organisationen Personale- og HR-afdelingen med henblik pa forhandling om funktionslen til den
pégeldende. Funktionslennen ydes fra den méned, funktionen er oprettet.

* Organisationerne/institutionerne orienterer Personale- og HR-afdelingen om @ndringer af
tillidsrepraesentantens kompetence, som kan medfere endringer i funktionslennen. Hvis der efter
forhandling er enighed om a&ndring gaelder denne fra den méned, kompetencen er &ndret.

Funktionslennen dakker de uddannelsesmaessige kompetencer, der forudsettes for at bestride hvervet som
tillidsrepraesentant eller feellestillidsrepraesentant. Der kan derfor ikke hverken lokalt eller centralt ydes

funktions- og eller kvalifikationslen for basistillidsrepreesentantuddannelse over nedennzvnte.

Funktionslen vedr. tillidsreprasentanter:

Antal medarbejdere, der opgeres i | Kompetence til at forhandle og aftale arbejdstid, len, det sociale
overensstemmelse med § 10 stk. 1 | kapitel, senioraftale mv.
1 rammeaftalen. (Tilleggene er pensionsgivende og angivet i 31.03.2000 niveau.
Fuld kompetence Delvis kompetence
5-50 8.000 kr. 6.000 kr.
51-100 10.000 kr. 8.000 kr.
over 100 12.000 kr. 10.000 kr.

Funktionstillegget ydes med virkning fra 1.1.2008.



Aflenning af sikkerhedsreprzsentanter:
Der kan lokalt aftales kvalifikationslen og lgntabslen til sikkerhedsreprasentanter.

Funktionslen vedr. sikkerhedsreprzesentanter:

Antal medarbejdere, der opgeres i
overensstemmelse med § 10 stk. 1
i rammeaftalen.

5-50 6.000 kr.
51100 8.000 kr.
over 100 10.000 kr.

Funktionstilleegget ydes med virkning fra 1.1.2008.

Szrlige forhold
For repreesentanter der bade er tillids- og sikkerhedsrepreaesentanter skal der ske en forhandling, om sterrelsen
af det samlede tilleg.

Gode vilkar at virke under

Tillidsrepreesentanten og fellestillidsrepraesentanten skal have mulighed for, via tilgeengeligt udstyr pa
arbejdspladsen - f.eks. IT-udstyr og internetopkobling — at kunne varetage sine arbejdspladsrelaterede
tillidsrepresentantopgaver forsvarligt. Dette dreftes i forbindelse med den arlige dreftelse mellem ledelse og
tillidsrepresentant.

Sikkerheds- og tillidsrepraesentanterne skal sikres uforstyrret og uhindret adgang til
PC’ ere pé arbejdspladsen. I givne situationer skal der stilles lokale til radighed for TR og SiR.

P4 arbejdspladser, hvor TR og SiR funktionen varetages hjemmefra skal der stilles nedvendigt IT udstyr til
radighed.

Pa sterre arbejdspladser kan der pé institutionen optages dreftelser af muligheden for at anvise
tillidsreprasentanterne og Sikkerhedsrepraesentanterne passende felles lokale(r), der anvendes til bestridelse

af serlige tillids- og sikkerhedsreprasentantopgaver.

Finansiering

A. Der er indgéet aftale mellem Randers Kommune og de faglige organisationer om vilkar for
medarbejderreprasentanter i Hovedudvalget (se nedenstdende skema).

= For medarbejderreprasentanter i Hovedudvalget ydes arlig kompensation til arbejdsstedet.

*  Der ydes kun kompensation for medarbejderreprasentanter, der har deres daglige arbejde i Randers
Kommune.

Det enkelte driftsomrade skal sikre, at den kompensation, der ydes for medarbejderrepraesentanter i
Hovedudvalget tilgar den afdeling/institution, hvor medarbejderen er ansat/tilknyttet.

B. Midler, som refunderes via AKUT midler skal tilga den enkelte tillidsmands eller fellestillidsmands
afdeling eller institution.

C. Detilleg, der ydes i henhold til denne aftale, finansieres af tillidsreprasentantens ansattelsessted.
Fallestillidsrepraesentanten finansieres i feellesskab af de bererte fagomrader.



D. Nastformand i Sektorudvalg, Omraddeudvalg og Hovedudvalg finansieret pa anden vis uden belastning
for den enkelte afdeling/institution

E. Nastformand i lokale MED-udvalg finansieres af eget arbejdssted. Forbruget szttes med en vejledende
grundnorm pa 20 timer &rligt.

Deltagelse i udvalg arligt
Nestformand i HovedMEDudvalget, HU (HMU) 380 timer
Medlemmer af HU 80 timer
Nestformand i OmrddeMEDudvalg, QU (OMU) 160 timer
Medlemmer af OM 60 timer
Nestformand i SektorMEDudvalg, SU (SMU) 98 timer
Medlemmer af SU 48 timer
Uddybende model til beregning af medarbejderreprasentanters tids forbrug er vedlagt rammeaftalen
som bilag.

Uddannelse af tillidsreprasentanter, fellestillidsrepraesentanter og sikkerhedsreprzesentanter under
og efter hvervets ophor:

Spergsmal om uddannelsesaktiviteter for tillidsrepraesentanten og sikkerhedsrepresentanten, herunder faglig
efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets opher, droftes mellem
tillidsreprasentanten/sikkerhedsreprasentanten og ledelsen. Varigheden af hvervet og omfanget af
tillidsreprasentantens og sikkerhedsrepraesentantens opgaver indgér i vurderingen af behovet for omfanget af
en eventuel efteruddannelse.

Saerlige vilkiar vedrerende medarbejderrepraesentanter, der mister deres beskyttelse i forbindelse med
omstruktureringer mv.

Hvis en tidligere medarbejderreprasentant eller sikkerhedsreprasentant, der har mistet sin
tillidsreprasentantbeskyttelse i forbindelse i forbindelse med en omplacering, igen skal omplaceres, skal den
pagzldendes tidligere varetagelse af et tillidshverv fortsat indga i vurderingen af den pageldendes
kompetencer. TR-beskyttelsen varer i et ar efter fratreedelse som tillidsreprasentant, dog ikke hvis
Tillidsrepraesentanten selv valger at stoppe som TR eller skifter arbejdsplads.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om denne aftale lases lokalt i henhold til TR-vilkérs protokollatet. Uoverensstemmelser
vedrerende ydelse af Ny Lon loses i overensstemmelse med reglerne om interessetvister i aftalen om ny
lendannelse.

Ikrafttreeden, overgangsbestemmelser og opsigelse af rammeaftalen

Hvis der ved aftalens indgaelse lokalt er aftalt tillaeg for funktionen som tillidsrepraesentant eller
feellestillidsrepreesentant og/eller aftalt lontabstilleg modregnes der tilsvarende i ovenstiende aftale. Der sker
ikke modregning i tilleeg, som begge parter er enige om, er ydet som kompensation for lentab for
arbejdsrelaterede tilleg.

Hvis det lokale tilleeg overstiger tillegget ifolge aftalen bevarer den nuvaerende tillidsreprasentant eller
feellestillidsreprasentant tilleegget som en personlig ordning,.

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2007 og kan opsiges af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i en
maned.



Forinden en evt. opsigelse métte udlebe, skal der indledes droftelser parterne imellem om en fornyelse af
vilkarsaftalen.



