SlelelVaNE PAEDACOGERNE

Sammensztning af Lokalt Med udvalg

Nedenstdende er et udtryk for Socialpseedagogerne @stjyllands holdning til hvordan MED udvalg bgr
sammenszattes lokalt/decentralt.

Som det fgrste skal TR konsultere kommunens/regionens lokale MED aftale. Ofte vil det der vaere beskrevet
hvordan lokale MED udvalg skal sammenszaettes. Hvis det ikke tydeligt fremgar af den lokale aftale
opfordrer vi til at fglgende principper fglges (fremgar ogsa af paragraf 4 i MED rammeaftalen):

Det fgrste der skal vaere afklaret inden der kan drgftes sammensatning af LMU er TR Struktur. Dvs. antallet
af TR der bliver aftalt pa den pagaeldende arbejdsplads/center (dette gaelder jo for alle personalegrupper).
Dette skyldes at medarbejderreprasentanterne i et LMU som udgangspunkt baseres pa valgte TR. Husk pa
ikke at blande valg af TR sammen med valg til LMU.

Nar TR struktur er aftalt (husk at det er kredskontoret der forhandler TR strukturen) skal TR (fra de
personalegrupper der har en valgt TR) og ledelse mgdes for at aftale stgrrelsen pa det kommende LMU.
Husk at | under denne drgftelse med ledelsen ogsa skal afklare hvor mange AMR der skal vaere plads til i
jeres udvalg. Stgrrelsen pa udvalget inkluderer altsa bade ledelse, medarbejderreprasentanter og AMR.
Husk ledelsen kan ikke selvsteendigt udvide eller indskraenke antallet af pladser i et MED udvalg.
Ligeledes skal denne drgftelse have afsaet i rammerne for sadanne udvalg; Der skal veere flere
TR/medarbejderrepraesentanter end AMR og der ma ikke veere flere ledere end
TR/medarbejderrepraesentanter.

Nar stgrrelsen pa det lokale LMU er aftalt gar ledelse og medarbejdersiden hver til sit. Ledelsen kan og skal
ikke inddrages i fordelingen af pladser pa medarbejdersiden.
Medarbejdersiden fordeler herefter deres pladser imellem sig ud fra fglgende principper:

- Som udgangspunkt er det de valgte TR der besatter pladserne.

- Flest mulige personalegrupper skal vaere repraesenteret i udvalget.

- Er der aftalt feerre pladser i et LMU end der er TR, foretager disse et valg imellem sig.

- Er der aftalt flere pladser i et LMU end der er TR kan andre medarbejdere vaelges som
medarbejderrepraesentanter i et LMU — dette bgr aftales hvis der er personalegrupper der ikke
ellers ville opna repraesentation i LMU via deres TR.

- Hvis en personalegruppe pga. deres stgrrelse ikke opnar repraesentation i LMU bgr det pa
medarbejdersiden aftales hvem der sikrer kontakten til denne personalegruppe.

Uenighed pa medarbejdersiden om fordelingen af pladser afklares pa medarbejdersiden.
Er der uenighed om ovenstaende mellem ledelse og medarbejdere skal det lgftes til HMU.
Hvis ovenstaende sker pga. af eendringer i kommunens organisation, f.eks. sammenlaegning af

arbejdspladser, herunder at to LMU laegges sammen til et, skal der sendes en indstilling til HMU om at
godkende den @&ndrede LMU struktur.



