27.1 Forhandsaftale for ansatte i Odense

Kommune ansat under PFF-overenskomsten
(0.08: 69.21)

ODENSE KOMMUNE
FORHANDLING OG PERSONALEPOLITIK

J.nr.: 2005/04958
Sted: Odense Radhus
Deltagere: Repr. for PFF Fyns Amt

Repr. for Odense Kommune

Emne: Forhandsaftale for ansatte i Odense Kommune ansat under
PFF-overenskomsten (overenskomstnr. 60.21).

Parterne drgftede en forhandsaftale for padagogisk uddannet personale, der
anszettes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade i Odense
Kommune.

Parterne var enige om, at overenskomst for paedagogisk uddannet personale, der
ansattes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade er gzeldende for
de pa nuvaerende tidspunkt kendte stillinger for paedagogisk personale ansat
indenfor serviceafdelingens omrdde med undtagelse af stgttepaedagoger og ansatte
ved Ravnebjerghus.

Overfagrsel til denne overenskomst sker individuelt efter lokal forhandling.
Parterne var enige om at indga flg. aftale med virkning fra 1. august 2003.
FORHANDSAFTALE
1. Funktionslgn:
1.1. TR-funktionen
Der ydes

e Et tilleeg pa kr. 3.500,- &rligt (31.3.00-niveau) for funktionen som

tillidsrepraesentant samt som kompensation for evt. lgntab/manglende
lanudvikling som falge af hvervet.

e Et tillaeg p& kr. 1.000,- &rligt (31.3.00-niveau), hvis tillidsrepraesentanten har
et valgomrade med mere end 35 ansatte.

e Et tilleeg pa kr. 2.600,- &rligt (31.3.00-niveau), hvis tillidsrepraesentanten af
organisationen er tillagt aftalekompetence pa Ignomradet.

Tillzeggene ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad.

Tillaeggene ydes, sa laenge funktionen haves og ophgrer tillige med funktionen.
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1.2. Praktikvejledning.
Til paedagoger, der er ansvarlige for praktikvejledning, ydes:

e Et tillzeg p& kr. 9.400,- &rligt (31.3.00-niveau), hvor uddannelsen som
praktikvejleder er gennemfgrt eller hvor pagaeldende tidligere har vaeret
ansvarlig for mindst 3 praktikforigb.

e Et tilleeg pa kr. 7.000,- &rligt (31.3.00-niveau), hvor uddannelsen som
praktikvejleder ikke er gennemfgrt og hvor den praktikansvarlige ikke har
opndet erfaring fra mindst 3 praktikforlgb.

Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Tillaegget ophgrer uden opsigelse ved vejledningsperiodens udlgb. Hvis funktionen
ophgrer tidligere end planlagt, ydes tillaagget maneden ud.

Uanset antallet af praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tillaeg.

Tillaagget kan ikke deles mellem 2 praktikvejledere for samme praktikant i samme
periode.

Ved praktikansvarlig forstds en medarbejder, som er tillagt opgaven at forestd den
praktiske tilretteleeggelse af praktikforlgbet for en eller flere praktikanter.

En praktikansvarlig kan ligeledes give instruktion til andre medarbejdere, som
medvirker i praktikforlgbet.

Det er en forudsatning, at den praktikansvarlige skal vaere a’jour med teoretisk
viden, have praktikerfaring og vaere bekendt med uddannelsesplaner indenfor det
pagaeldende omrade, sdledes at padgaeldende kan varetage fglgende opgaver:

e Vejledning indenfor eget omrade.

e Praktisk tilrettelaeggelse af praktikforlgbet, saledes at malene for uddannelsen
kan opnas.

e Have lgbende kontakt til uddannelsesinstitutionen.
e Have Igbende kontakt med praktikanten i forbindelse med projektopgaver.

e Vere ansvarlig for, at uddannelsesforigbet evalueres.

1.3. Arbejdstid m.v.
e De narmere vilkar for arbejdstidstilrettelaeggelsen aftales lokalt med TR.

e Honoreringen for arbejde pa sarlige tidspunkter jvf. overenskomstens § 6 stk.
4 aftales lokalt.

e Honoreringen for palagt beordret overarbejde (tillaeg og/eller afspadsering)
aftales lokalt med TR.

e Der skal indgds aftale mellem ledelsen og TR om honorering i forbindelse med
konkrete behandlingsture. Som udgangspunkt aftales honoreringen forud for
betalingsture.
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1.4. Funktionslgn i gvrigt.

Der henvises til gaeldende overenskomst.

2. Kvalifikationslgn:
2.1. Videreuddannelse.

Til paedagoger i basisstillinger ydes et kvalifikationstillaeg pa kr. 10.200,- &rligt
(31.3.00-niveau), safremt mindst en af fglgende videreuddannelser er gennemfart:

e Diplomuddannelse ved Danmarks Peedagoghgjskole/Danmarks Peedagogiske
Universitet/CVU-Fyn/Den Sociale Hgjskole.

Arskursus ved Danmarks Laererhgjskole eller Socialpadagogisk Hgjskole.

Peedagogisk diplomuddannelse ved Danmarks Leererhgjskole.

Konsulent- og udviklingsuddannelsen ved Danmarks Lzaererhgjskole.

Speciallaereruddannelsen, exam.pad., kandidatuddannelser inden for det
padagogiske eller psykologiske omrade.

For alle de naevnte videreuddannelser gaelder, at den gennemfgrte uddannelse skal
svare til et arsvaerk.

2.2. Kvalifikationslgn i gvrigt.

Efter konkret vurdering kan der aftales kvalifikationslgn for faglige og personlige
kvalifikationer, der har relevans for arbejdet.

3. Generelt.

Alle ovenfor anfgrte tillaeg ydes i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre der
saerskilt er aftalt andet.

4. Nyansaettelser/stillingsskift og aendret Ilgnindplacering.

I forbindelse med nyanseettelser/stillingsskift og aendret Ignindplacering fremsender
Odense Kommune forslag til aflenning med grundlgn, funktionslgn og
kvalifikationslgn (Nylgnsskema og anszettelsesbrev til PFF).

PFF melder inden 14 dage tilbage, om forslaget kan tiltraedes eller om PFF vil
begeere forhandling.

Forhandsaftale for ansatte i Odense Kommune ansat under PFF-overenskomsten (0.08: 69.21)Side :



5. Opsigelse af funktionslgn.
Parterne er enige om,

- at funktionstillaeg, der er aftalt for en helt konkret funktion, ikke fglger
medarbejderen ved overgang til en anden stilling i Odense Kommune, safremt
pagzldende selv sgger anden stilling.

- at funktionstillzeg i henhold til forh@ndsaftalen alene udbetales, s& lzenge
funktionen haves og dermed ophgrer, safremt funktionen ophgrer, medmindre andet
aftales.

- at funktionstillaeg i gvrigt kan opsiges med overenskomstmaessigt varsel, hvis
funktionen ophgrer. Opsigelse med begrundelse sendes til PFF.

= at eventuelt overgangstilleeg og personlig Igngaranti bevares ved stillingsskift
til anden tilsvarende stilling (samme grundignsniveau) indenfor Odense Kommune.

6. Opsigelse af aftalen.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

For Paedagogernes Forhandlings Fallesskab For Odense Kommune
For Odense Kommune

Liss Svanberg

Susanne Grgnning
(sign.)

(sign.)

Margit Nielsen Leif
Jargensen

(sign.)
(sign.)
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