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Len og Personale

Indledning

Forhandlinger mellem Assens Kommune og Socialpzdagogernes Landsforbund er afholdt
den 11. januar 2018

I forhandlingerne har deltaget:

For SL: Jacob Hansen og Karsten Esbjerg
For Assens Kommune: Carsten Petterson og Kenneth Grennegérd

1. Aftaleomrade

Denne forhéndsaftale indgés mellem Assens Kommune og Socialpedagogernes Landsfor-
bund i henhold til overenskomst vedrgrende lon- og ansattelsesvilkér for Socialpaedago-
gisk personale ved degninstitutioner overenskomst for padagogisk personale i szrlige stil-
linger samt overenskomst for ledende verkstedspersonale. Familieplejekonsulenter er ikke
omfattet af aftalen.

Forhandsaftalen omhandler basispersonale ansat efter ovenstiende overenskomster i hele
Assens Kommune.

Aftalens punkt F-1 gzelder ogsé for souschefer, teamledere og afdelingsledere ansat efter
overenskomsten.

Der er indgdet lokalaftale om arbejdstidsbestemte ydelser. Aftalen er vedlagt som bilag 1 til
denne aftale.

2. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslen.

Parterne er enige om, at der udover den centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslen
samt grundlen ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslen som felger:

Funktionslen:

F-1. Praktikvejledning.

Der ydes i perioder med pzdagogstuderende 9.000,00 kr. pr. 4r. Belgbet reguleres ikke i
forhold til beskeftigelsesgrad.

F-2. Teamkoordinatorer.
Funktionen honoreres med 9.400 kr. pr. &r der ikke reguleres i forhold til beskaftigelses-

graden. Der udarbejdes funktionsbeskrivelse for de enkelte tilbud og tilhgrende ledelses-
omrédder som forelaegges SL. Den daglige leder har ansvaret for udarbejdelse af funktions-



beskrivelse. Denne skal beskrive og understette det szrlige ved de enkelte tilbudsomréder.
Funktionsbeskrivelsen kan eksempelvis have sarlig fokus pa arbejdet med forandring af
kultur og organisationen, pa ansvaret for arbejdstilretteleggelse eller for formidling og ko-
ordinering af opgaver og information. Teamkoordinatorfunktionen indeholder ikke ledel-
sesmessigt ansvar, og kan derfor eksempelvis ikke indeholde afholdelse af MUS-samtaler,
budgetansvar eller hdndtering af personalesager.

F-3. Arbejdsmiljerepraesentanter.

Arbejdsmiljerepresentanter honoreres med 6.600,00 kr. per &r. Belgbet reguleres ikke i
forhold til beskaftigelsesgrad.

F-4 §85 arbejde i borgernes eget hjem uden for bostederne.

Til medarbejdere der ansattes til § 85-arbejde hos borgere, der bor uden for bostederne,
ydes funktionstillzeg. Tillegget ydes til de ansatte der ansattes i § 85-teamene pa enten
handicap eller psykiatriomradet. Funktionen honoreres med 8.200 kr. pr. ir, der reduce-
res i forhold til beskaftigelsesgrad.

Ansatte udenfor § 85-teamene der i perioder laser § 85-opgaver i borgerens eget hjem
uden for bostederne i en begranset del af arbejdstiden, honoreres med 4,26 kr. pr. time de
arbejder med § 85-opgaver. Belgbet er i 31.3.2000-niveau og er pensionsgivende.

F-5 Tillidsrepraesentanter

Der ydes tillaeg til tillidsrepreesentanter efter falgende kriterier:

Antal medarbejdere Kompetence til at forhandle og aftale len og forhandling af
personalesager m.v. |

_ + Kompetence Ingen/delvis kompetence

6-20 8.000 6.600

Over 20 | 10.000 8.000

For tillidsrepraesentanter med personale paé flere geografisk adskilte enheder forhgjes sat-
serne med:

2-5 geografisk adskilte afdelinger kr. 1.000 pr. ar pr. afdeling
6 eller flere geografisk adskilte afdelinger 1.500 kr. pr. ar pr. afdeling.

Alle tilleeg er pr. &r og i 31.3.2000-niveau, er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold
til beskeftigelsesgrad.

Juleaften/nytirsaften og nytarsnat:
Der ydes et tilleg pa 1000 kr. i 31.3.2000-niveau for at arbejde i aften eller nattevagt jule-
aften, natten til juledag, nytarsaften og natten til nytdrsdag.



Kvalifikationslgn:

Der kan mellem de lokale parter aftales kvalifikationstillaeg i form af individuelle tillaeg i
henhold til nedenstéende. Det forventes, at aftalen bygger pa en skriftlig aftale med en de-
taljeret og praecis plan for det arbejde som @nskes udfert:

» Prof Pa Tvers
Medarbejdere der arbejder kontinuerligt i netvaerk pa tvaers af organisationen om udvik-
lingen af borgerrettede indsatser og lasninger, og som giver resultater i form af dokumen-
terbar effekt effektivisering.

» Velferdsteknologi
Medarbejdere der i serlig grad nytenker og forestar implementeringen af nye teknologiske
lgsninger, som giver et markbart lgft og hejner niveauet i den samlede opgavelosning i
forhold til borgere, gkonomi, arbejdsplads, parerende mfl.

» God sagsbehandling
Medarbejdere der i udpraget grad udviser systematik og nytaenkning i den helhedsoriente-
rede sagsbehandling og bl.a. igennem tidlig inddragelse af veesentlige og afgarende nogle-
personer kan skabe mélbare positive effekter og resultater - herunder ser ind i de mulighe-
der og indsatser, som ligger i Assens Kommunes hele organisation.

» Velferd der virker
Medarbejdere der i serlig grad nytenker og systematiserer praksis med afsat i borgerens
muligheder for udvikling og rehabilitering, s& borgeren bringes til at mestre mest muligt i
egen tilvaerelse, og sé der skabes mélbare menneskelige og skonomisk effekter og resulta-
ter.

» Aktivt Medborgerskab
Medarbejdere som i sarlig grad igangszatter og faciliterer nye beeredygtige samarbejdsles-
ninger med frivillige — til fordel for og med vores borgere, og som kobler borgere, medbor-
gere og medarbejdere/professionelle.

Overstdende liste er teenkt til inspiration ved de lokale forhandlinger, og er ikke udtem-
mende.

3. Udmentningsgaranti

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse gelder.

To tilleeg fra den forrige aftale skrives ud af denne aftale:
e Fi2 Szrlige opgave
e F13 arbejde pa specialomradet.

Det er aftalt, at medarbejdere der oppeberer disse tilleeg ved denne aftales indgéelse beva-
rer disse tilleeg sa lenge de er ansat i samme stilling eller tillegget genforhandles til andre
lokale tilleg mellem parterne. I takt med personaleomsatningen genanvendes de midler
der frigives ved disse 2 tilleg pa de nyansatte eller de tilbagevaerende socialpadagoger si-
ledes at socialpadagogernes lokallensandel bevares. Forud for de lokale forhandlinger op-
gar ledelsen, hvor mange midler der er frigivet til forhandling i perioden siden sidste for-
handling.



4. Generelle principper for den decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationslen

Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslen —
medmindre andet er aftalt:

e Reduceres i forhold til ansattelsesbrgk
- dog individuel vurdering ved éngangsbelgb.

e Indgdriberegning af over- og merarbejde.
e Lontilleg er angivet i arligt grundbeleb i 31.3.2000-niveau excl. pensionsbidrag.

e Tilleg er pensionsgivende, séfremt medarbejderen i gvrigt har opnéet ret til pensi-
onsordning i henhold til de geldende centralt fastsatte bestemmelser.

e Tilleeg skal som minimum udgere 6.600,00 kr. per &r i 31/3 2000-niveau. Dette
gxlder dog ikke engangsbelgb.

5. Generelle principper for &ndringer og opher af decentralt aftalt
funktions- og kvalifikationslen

Parterne er enige om, at &ndringer og/eller opher af decentralt aftalt funktionslen og kva-
lifikationslen folger de mellem KTO og KL aftalte principper, og sledes at:

e Funktionslen felger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor funktionen opherer sdfremt funktionen er aftalt tidsbegranset. Ikke
tidsbegraenset funktionslen opsiges med den ansattes personlige opsigelsesvarsel
séfremt funktionen opherer.

e Funktionslen kan aftales som en midlertidig ordning.

e Funktionslen/kvalifikationslen bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgés
kollektive aftaler, hvor der ydes lgntilleg/lgntrin for samme funktion/kvalifikation.
Andringerne sker efter forhandling med personaleorganisationen.

¢ Den decentralt aftalte kvalifikationslen er varig for den ansatte, s& leenge denne er

ansat i samme stilling efter samme overenskomst og pd samme grundlen. Ved stil-
lingsskifte sker en ny vurdering efter forhandling med personaleorganisationen.

6. Generel opsigelsesklausul

Hele og dele af forhdndsaftalen kan af begge parter — uafhangig af hinanden - opsiges med
3 méneders varsel til udgangen af en méned.

7. Ikrafttraedelse

Denne forhandsaftale har virkning fra 1. januar 2018.

Der kan dog for de enkelte typer kvalifikations- og funktionslen vare aftalt et andet ikraft-
treedelsestidspunkt.
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