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Aftale om valgforbund mellem BUPL, FOA - fag og arbejde, Socialpaedagogerne pa
OK 69.31 Overenskomst for paedagogisk personale i Saerlige stillinger.

/ldre- og Handicap forvaltning Odense Kommune

| henhold til MED aftalens bestemmelse § 10 stk. 4 er der indgaet valgforbund mellem BUPL, FOA- Fag og
Arbejde Socialpaedagogerne i Odense Kommune pa overenskomst:

(OK 69.31) Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i szerlige stillinger

Aftalen er indgdet med sigte pd at der i fellesskab kan veelges en TR der hvor overenskomstgrupperne pa
en arbejdsplads samlet set udggr 5 ansatte i Odense Kommune

Valgforbundets formal er at virke for og varetage medlemmernes interesse i faglige spgrgsmal samt, inden
for den enkelte organisations ramme, lgn og ansaettelsesvilkar.

Det er desuden valgforbundets opgave at styrke den enkelte organisation pa arbejdspladsen, ved at sikre
valg af tillidsrepraesentant.

De pageeldende personaleorganisationer er ved underskrift en overenskomstgruppe pa arbejdspladsen, og
kan derved — under forudsaetning af, at de samlet kan fremvise 5 ansatte pa overenskomsten vaelge en TR.

1. Valg af TR fglger bestemmelser i Kapitel 5 i MED rammeaftalen, og efterfglgende meddeles valget
til de tilsluttede organisationer.

e Valg af nye tillidsrepraesentanter sker med deltagelse af en repraesentant fra hver
organisation.

e Valg anmeldes skriftligt til kommunen af den organisation, hvor den valgte
tillidsrepraesentant henfgrer til.

e Kommunen er berettiget til over for organisationen at ggre indsigelse mod valget inden for
en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen. Ved indsigelser skal alle
personaleorganisationerne informeres af organisation hvor TR henfgres til. Det er
vedkommendes organisation der pa vegne af fallesskabet behandler indsigelsen.

e Valget er som udgangspunkt ikke tidsbegraenset, men der opfordres til at den valgte TR
afprgver sit mandat hvert 2 ar.



Bilag 1
Forhandlingskompetence:

Organisationerne i valgforbundet har besluttet at udleegge kompetencen til TR for fglgende omrader:

1: Aftaleindgaelse af lokal Iendannelse herunder Ignfastsaettelse i forbindelse med nyansaettelser.

Tillidsrepraesentanten skal i forbindelse med nyanseaettelser med baggrund i § 1, stk 5 “Vejledning
vedrgrende forhandlingsret indenfor overenskomsten for paedagogisk personale i seerlige stillinger
anvendes” (Bilag 2) fastsla, hvilken af overenskomstens organisationer medlemmet henfgrer til.

Ved underskrift skal det fremga, hvilken organisation tillidsrepraesentanten underskriver pad vegne af.

Tillidsrepraesentanten skal fremsende det underskrevne til pdgaeldende organisation og informere den
nyansatte om, hvilken organisation han/hun henfgrer til.

Referater af lokale Ignforhandlinger skal fremsendes til alle 3 organisationer.

2: Lokalaftaler pa arbejdstid i henhold til de muligheder, der foreligger i arbejdstidsreglerne.
Indgdede lokalaftaler skal fremsendes til alle 3 organisationer.

Forhandlingskompetence jeevnfgr ovenstaende kan tidligst tildeles tillidsrepraesentanten efter endt
basisuddannelse og ved en underskrevet aftale mellem tillidsrepraesentanten og den organisation
vedkommende henfgrer til.

Har den valgte Tillidsrepreesentant ikke forhandlingskompetencen, skal der forud for decentrale
Ignforhandlinger aftales, i hvilket omfang der skal ske deltagelse af alle forbund.

Forhandling af @vrige aftaler f.eks forhandsaftaler sker i samarbejde mellem de 3 organisationer.
Personsager:

Personsager behandles af den organisation hvor medlemmet henfgrer til. Det drejer sig f.eks. om sociale
sager/sygdomssager, tjenstlige samtaler og afskedssager.

Medlemsklager:

Medlemsklager behandles efter geeldende klageregler ved den organisation, hvor medlemmet henfgrer til.



2. Uddannelse af tillidsrepraesentanten
e Tillidsrepreesentanten uddannes og modtager primart information fra den organisation,
hvor vedkommende henfgrer til.
e De udgifter som ikke daekkes af arbejdsgiveren i forbindelse med organisatorisk uddannelse
m.v. afholdes som udgangspunkt af den organisation, som tillidsrepraesentanten henfgrer
til.
3. Forhandlingskompetence:
e Organisationerne er enige om at delegere forhandlingsretten til TR jf. bilag 1

4. @vrig information

o Tillidsrepraesentanten er forpligtet til at videregive vaesentlig information vedrgrende
arbejdspladsen til alle 3 organisationer

5. Samarbejde mellem organisationerne

e De tre organisationer mgdes minimum 1 gang arligt hvor der fglges op i forhold til ovenstaende
aftale om valgforbund.

e Deterden organisation der jf. overenskomsten § 1 stk. 5 som har sekretariat funktionen, som er
ansvarlig for at indkalde og afholde mgdet.

6. Opsigelse

e Huvis en af parterne vil opsige aftalen, skal opsigelse sendes skriftlig til alle parter.
Der skal inden for 4 uger indledes drgftelser med henblik pa afklaring af hvornar
tillidsvalgte/udpegede personer ophgrer i deres hverv.

e Nar der er enighed om ophgr af hver for tillidsvalgte fastseettes en dato for aftalens ophgr.

e Det er den organisation hvor de tillidsvalgte henfgrer der forestar information og sparring i

forbindelse med ophgr af hvervet.
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