lollandkommune

Aftale om vilkar for tillidsrepraesentanter

mellem Lolland Kommune og SL

Grundlag for aftalen. ) , ‘
Rammeaftale om Medmdﬂydelse og. medbestemmelse og MED afta[e for Lolland Kommune er
galdende

Aftalen omfatter samtlige arbejdspladser og decentraie enheder i Lolland kommune,

Funktioner: ‘

. Det fglger af MED-aftalen, at tlﬂldsrepraesentanten skal virke for at "fremme og vedrfgeholde
rofige og gode arbejdsforhold” og fungere som talsmand for de medarbejdere, tlll:dsrepraesen—
tanten er valgt af og blandt. . .

Lolland kommune forventer, at tnllldsrepraesentanten deltager i en [igeveerdig udvnklmgsdnalog
og udviser initiativ og medvirker til at sikre sammenhaeng mellem den enkelte: medarbejders
aﬂﬁmnmg set i forhold til medarbejderens ansvarsomrade, opgaver og kvaht“ kationer.

. Tlhdsrepraesentanten ar kollegaernes repraesentant overfor ledelsen, og tlllldsrepraesentanten
samarbejcler Iﬁbende med ledelsen om arbejdspladsens udvikling. .

Saerlige lndsatsfelter.
Lolland kommune forventer, at tll[:dsrepraesentanten blandt andet

. mdgarl dialog i forhold til drifts- o9 udwklmgsmalene for den samiede arbejdspl'ads,’

. mdgar i dlalog og samarbejde om den [abende personale-, kvai:flkatlons— og kompetence-
udvikling pa arbe;dspladsen, . .

e indglri dlalog og samarbeJde om arbestpladsens kvalitetsudvikling og dokumentatlon. '

Det hetyder, at tllltdsrepraesentanten har ret og pligt tsl at deltage i beslutnlngsprocesser, ifr.
MED-aftalen. , .

' Ledelsen har pligt til at inddrage tillidsrepraesentanten helt fra opstartsfasen, saiedes at tllhds-
repraasentanten sikres en reel medindflydelse i hele bes[utmngsprocessen .

For ledelsen og tiilldsrepraesentanten drejer udviklingsdialogen sig om at udnytte den faelles
viden og de feslies erfaringer, der eksisterer i en hel medarbejdergruppe, siledes at Faa!les vi-,
den og feclles erfannger bliver til gavn for helheden . '

Kompetence.
" For ledelsen. er det afg;arende, at den enkelte tillidsrepraesentant har kompetence tll at lndga i
udviklingsdialog og til at mdga aftaler,

For ledelsen og den faglige organisation er det en falles mteresse, at t:[hdsrepraesentantens,
kompetence ikke alene er en formel delegatmnskompetence, men er en kompetence, der byg-
ger p& v:den, erfarmg og kvalifikationer.
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Varetagelse af funktionen. »

Parterne er enige om, at den kompetente tillidsrepraesentant, der mestrer deltage[se i udvik-
_ Imgsdlalog, mddragelse af kollegaer, bidrage til beslutningsprocesser og indg3else af aftaler, er
.en gevmst for savel arbejdsplads som kollegaer.- .

1 forbindelse med- nyvalg, ér parterne enige om at opfordre til, at TR ‘g'enriemgé’li' TR~
uddannelsen hos sin faglige organisation. Parterne skal endvidere opfordre t[l at TR uddannel~
- sen pabegyndes snarest muligt efter valget. .

Aflgnnmg

Aflgnning for ‘hvervet som TR, fastsaettes ud fra en samlet vurdenng, hvorn bl.a. indgar antal
medlemmer, geografisk placermg, aftalekompetence, TR-struktur og komplek5|tet.

Aﬂﬂnning - jf. bitag i

'Ophﬁr som TR

Till2g, der er aftalt for hvervet som tlilldsrepraesentant, bortfalder uden saerskllt varsel til ud-
gangen af den maned hvor hvervet som ttlhdsrepraesentant matte ophare.

Ved oph;ar som tnhdsrepraesentant kan parterne forhandle om en eventuel omkonvertering af
‘tillidsrepraesentanttillzzgget til andet tillzeg begrundet { rammerne for lokal lsndannelse. Tillids-
repraesentanten har ret til fagrettet efteruddannelse i forbindelse med tillidshvervets ophgr. Ef-
‘teruddannelsen aftales mellem tillidsrepraasentanten og ledelsen, Omfanget af efteruddannel-
.- sen aftales under hensyntagen til titlidshvervets lasngde.og udwklmgen indenfor det pageel-
dende fagomrade

: Vllkﬁrsaftaler — den enkelte arbe]dsplads

P2 den enkelte arbestpIads skal der indgas lokale wlkarsaftaler der supplerer aftalen om af-
Ignning. De szerlige vilkarsaftaler kan naturligt have fokus pa mazngden af opgaver, mulighe- .
derne for kontakt til kollegaer og evéntuelle gvrige tillidsrepraesentanter pa arbejdspladsen m.
v., da sadanne kontakter kan kvalificere tillidsrepraesentantens dialog- og aftalekompetence. .
. Fokus for den lokale vnlkarsaftale er, at der skal ydes den forngdne tid til TR - arbejdet

Ikrafttraeden og opsigelse.
Aftalen traeder i kraft den 1, marts 2011,

o Aftalen kan sknfthgt opsiges. af begge parter mecl 3 maneders varsel til udgangen af en ma-
ned. ‘

‘Loliand Kommune

Den 10. februar 2011 ' HR Sekioren
’ SN PNy Jermbanegade 7

Loiland kommune _

- Den ’“’5—”"20\\ (\ o . . ‘
sl _ N\ie A‘Qlw&m '
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Aflgnning .
Parterne er eriige 6(%1, at

« TR afignnes med et tillaeg pa kr. 6.000 drligt for funktionen. :

« “TR med grunduddannelse, Ignforhandler-kursus saint _forhandlingskompetence
afignnes med arligt kr. 12.000 i alt for funktionen. = . . .

« Der kan vzlges 1 FTR. FTR aflennes med -&rligt kr. 14.400 for den samlede

. funktion (Indi. valg som TR med grunduddannelse, lenforhandler-kursus og forhandlingskampetence).

" Tillidsrepraesentanter, der pr. 1. januar 2007 aflgnnes efter ~aftale mellem Stor-

strems Amt og Socialpaedagogernes Landsforbund, Storstrems Amft, om vilkar for til-

lidsrepraasentanter”, og genya_alges i 2007 bevarer denne aflgnning valgperioden ud.

Till=ggene er'périsicinsgivandg og i 31.03.2000-niveau od de gradueres ikke i forhold til an-
sattelsesbrgk. Parterne er enige om, at en tillidsrepraesentant aflgnnes med virkning fra valg-
periodens ikrafttreeden. Ved "skaeve datoer” dog fra den 1.1 maneden’efter, S

Den 10. februar 2011 Lolland Kommune.

‘ , , HR Sekioren
Loliand kommune \Qe;dm Jernbanegade 7

4230 Maribo

‘Den n-220n : ‘
s (;w\mé&Omgem
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Feellestillidsreprasentantens kompe‘te‘nceo'm réde

‘ Lolland Kommune og St kreds Storstr;am enrge om f@lgende:

Udover kompetencer i egenskab af at vaere valgt som TR har FTR
falgende kompetenceomréide:

Forhéndsaftaler/‘generefle arbejdstidsaftaler:

FTR indsamieri samarbejde med TR'erne oplaag og krav.

FI'R forhandler i samarbejde med SL kreds Storstrgm aftalen med Lolland Kammune,
' Aflgser for TR: - ” ,
. FTR og SL kreds Storstrgm afklarer TR-daeknmgen af arbejdssteder, hvor medarbe;derne ukke

_er repraasenteret af en TR,

gvrigt: . :
Indkalder og orrenterer pvrige TRer pa omrédet, herunder TR-netvarksmﬁder

Introduktion til TR-arbejdet af nyvalgte TRer. ‘

: Deltager i de udvalg, hvortll vedkommende er udpeget/valgt herunder f.eks. Hoved MED,
Omrade-MED, Formgder pa B-siden, Sektor-MEDR, decentralt MED-~ udvalg, arbe_;dsgrupper
under de udvalg FTR sidder i.

Kompetence der ikke er lagt ud til FTR:
Forhandlinger.i afsked:gelsessager, herunder advarsler

o ‘Lolland Kommurie
. 3 : S P : HR Sektorén
/-3 ~-RoW \“P&di’éﬁwcti_ Jembanaegade 7

-Dato Lolland Kommune - 4330 Maribo .

Dato SL




