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Lokalaftale vedr. Arbejdstid mellem Vejle Kommune,
BUPL., SL og FOA for peedagoger ansat pa
Senioromradet under overenskomst 69.31 Psedagoger

i seerlige stillinger.

Aftaleomrade
Denne Lokalaftale gaelder alene for paedagoger, ansat i basisstillinger pd Vejle Kommunes Senioromrade
efter overenskomst for paedagoger i seerlige stillinger (69.31).

Ansatte i atypiske stillinger eller stillinger hvor der som udgangspunkt arbejdes i dagtjeneste pa hverdage,
er ikke omfattet af denne aftale

Lokalaftalen er indgdet jf. "Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaflaler” (04.82).

Aftaleindhold

Parterne er enige om at padagoger ansat pa Vejle kommunes Senioromrade, som jf. averenskomstens § 5
stk. 4 har arbejde pd serlige tidspunkter, tilknyttes:

"Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader - paedagogisk omréade” (64.11)

Generel opsigelsesklausul
Lokalaftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til udgangen af en méned og tidligst til opher 31.3.2024.

Aftalen geelder, indtil den genforhandles elter opsiges.

lkrafttreedelse
Denne Lokalaftale har virkning fra 1.8.2022,
Allerede ansatte som tidtigere er tilknyttet anden arbejdstidsaftale, bibeholder denne som en individuel

ordning s& leenge den ansatte er i samme stilling.
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