Socialpadagogernes kodeks for adfeaerd

Socialpaedagogerne gnsker et solidarisk samfund, hvor alle mennesker har mulighed for at leve et godt liv
og vaere en del af samfundet. Bade for egne medarbejdere og som fagforening for Socialpaedagogerne er vi
optaget af at understgtte et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

Med dette kodeks gnsker Socialpsedagogernes hovedbestyrelse at tydeligggre forpligtelsen til at sikre et
godt arbejdsmiljg bade i forhold til medarbejdere og tillidsvalgte, nar vi mgdes i regi af Socialpsedagogerne.

Formalet med dette kodeks for adfaerd er at forebygge kraenkende adfeerd samt at anvise en betryggende
proces for behandling af indberetninger, hvis der konstateres handlinger, der ikke opleves forenelig med
dette kodeks. Socialpaedagogerne behandler og undersgger alle indberetninger, der indgives vedrgrende
adfeerd udgvet af tillidsvalgte eller ansatte hos Socialpaedagogerne, der ikke opleves forenelig med dette
kodeks. Indberetning kan foretages via forbundets whistleblowerordningen med mulighed for anonymitet jf.
nedenfor. Til at foresta behandling og undersggelse heraf, har Socialpeedagogernes hovedbestyrelse nedsat
et saerskilt udvalg.

RETNINGSLINJER FOR GOD ADFARD

Socialpadagogerne er en organisation, hvor mange mennesker ofte er samlet. | forbindelse med bl.a.
afvikling af mgder, aktiviteter eller gvrigt samvaer i regi af Socialpadagogerne er vi sammen med hinanden
pa en professionel og respektfuld made:

e Det er den enkeltes ansvar at bidrage med god opfg@rsel, situationsfornemmelse og sund fornuft.

e Ligesom det er den enkeltes ansvar at anerkende, at humor, graenser og perspektiver kan variere fra
person til person og derfor skal tilpasses i forhold til den enkelte.

e Samvaer pa en tillids- og respektfuld made betyder ogsa, at samvaer skal ske fri for kraenkende
handlinger i form af sexchikane og/eller mobning, herunder ogsa kraenkende handlinger begrundet i
ken, religion, etnicitet, seksuel orientering, politisk overbevisning mv.

e Rusmidler af enhver slags er aldrig en undskyldning for kreenkende adfaerd.

Ligebehandlingsloven og Arbejdstilsynets AT-Vejledning 4.3.1 af 26. februar 2019 vil som udgangspunkt
danne grundlag for fortolkningen af, hvad der forstas ved kraeenkende adfaerd. Der fremgar eksempler pa
kraenkende handlinger af AT-vejledningen, der kan tilgas her.

Der opfordres til, at savel forbundets forretningsudvalg, kredsformaend, kredsnaestformaend - samt
administrativ ledelse af lokale kredse og det centrale forbundssekretariat har deres position og eventuelt
ulige magtforhold/hierarkiske placering for gje, da en magtrelation i forhold til andre mennesker som
udgangspunkt udger en skaerpende omstaendighed i vurderingen af en kreenkende adfaerds alvor.

RAPPORTERING AF KRENKENDE ADFARD

Adfzerd udgvet af medarbejdere eller tillidsvalgte i strid med dette kodeks kan patales og rapporteres af
alle. Alle, der oplever en adfeerd fra medarbejdere eller tillidsvalgte i Socialpaedagogerne i strid med dette
kodeks, opfordres til at sige fra. Det samme ggr sig geeldende, hvis man overveaerer, at andre opleves udsat
for adfeerd i strid med dette kodeks. Vi opfordrer til, at der ikke bidrages yderligere til situationen, f.eks. ved
at grine, men at der i stedet tages klar afstand fra adfaerden. Der kan eksempelvis henvises til dette kodeks.
Hvis adfaerden ikke ophgrer gjeblikkeligt, nar der bliver sagt fra, eller hvis adfaerden har en sadan grovhed,
at andre i Socialpaedagogerne bgr orienteres om den, kan den kraeenkede eller den, der gnsker at rapportere
forholdet, fglge nedenstaende procedure:


https://at.dk/regler/at-vejledninger/kraenkende-handlinger-4-3-1

WHISTLEBLOWERORDNING

Socialpaedagogerne har etableret en uafhaengig rapporteringskanal i form af en whistleblowerordning.
Whistleblowerordningen administreres af advokatfirmaet Sirius. Whistleblowerordningen har til formal at
sikre, at Socialpaedagogerne har en uafhaengig ordning, hvor man trygt kan henvende sig, hvis man er
vidende om eller selv er blevet udsat for kreenkende adfzerd i strid med dette kodeks.

Hvem kan rapportere haendelser?

| praksis er der tale om to whistleblowerordninger. En henvendt til medarbejdere og fuldtidsfrikpbte efter
kongresdokument nr. 1 (lovpligtig) samt en henvendst til gvrige. Det kunne vaere kongresdelegerede eller
almindelige medlemmer, der matte deltage i arrangementer i regi af Socialpaedagogerne.

Hvad ma der rapporteres om?

Der kan ske rapportering af overtraedelser af dette kodeks for adfaerd udgvet af tillidsvalgte eller
medarbejdere i Socialpaedagogerne.

Der er en vejledning til rapportering i whistleblowerindberetningslgsningen, som anmelderen opfordres til
at leese og fglge. Anmelderen vil modtage en kvittering for rapporteringen.

Den tekniske indberetningslgsning skal tilgas via intranettet for ansatte i Socialpaedagogerne og
fuldtidsfrikgbte efter kongresdokument nr. 1. Den anden ordning henvendt til gvrige medlemmer kan tilgas
via hjemmesiden.

Kan der rapporteres anonymt?

Der kan rapporteres anonymt. Anonyme rapporteringer kan begraense mulighederne for at fa et forhold
tilstraekkeligt belyst og kan dermed begraense muligheden for at undersgge forholdet samt sanktionere brud
pa dette kodeks.



