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Kapitel 1 Aftalens omrade, formal m.v.

§ 1 Omréade

Aftalen geelder for ansatte i £ro Kommune, samt alle selvejende institutioner m.v., som
kommunen har indgaet driftsoverenskomst med.

Aftalen er udarbejdet ud fra rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse indgdet
mellem KL og KTO.

§ 2 Formal

Formalet med denne aftale er at skabe grundlag for, at alle ansatte i £ro Kommune sikres reel
medindflydelse og medbestemmelse pd kommunens arbejds-, personale, samarbejds- og
arbejdsmiljoforhold.

Arp Kommune gnsker at vaere en dynamisk, udviklingsorienteret servicevirksomhed, der
saetter borgeren i centrum, og laegger vasgt pa decentralisering, effektivitet og kvalitet i
opgavelpsningen.

Kommunen betragter medarbejderne som den vigtigste ressource i bestrabelserne pd at
opfylde denne mélszetning.

Det skal vaere attraktivt at veere ansat | £ro Kommune. Kommunen gnsker, at der pd alle
arbejdssteder arbejdes med at skabe et dbent og udvikiende arbejdsmilje, som kan Inspirere
til den trivsel og det engagement, der er brug for, for at sikre en optimal opgavelgsning.

Som led heri skal der pa alle arbejdssteder vare et tt lobende samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere, baseret pa dialog og tillid. Samarbejdet, der skal sikre medarbejderne reel
medindflydelse og medbestemmelse, skal dels forega uformelt i det daglige arbejde, dels
organiseres i en formel MED-struktur, der er afstemt efter kommunens administrative struktur
og afpasset efter kulturen og antallet af medarbejdere pa det enkelte arbejdssted.

I den formelle MED-struktur skal medindflydelsen og medbestemmelsen udmentes gennem
gensidig information og dreftelse, fastlaeggelse af retningslinjer for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljoforhold, samt ved indgdelse af aftaler om udfyldning af generelle
rammeaftaler i det omfang, der er mulighed herfor.

Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere skal medvirke til:

« At der skabes sammenhaang mellem borgernes forventninger og kommunens
opgavelosning.

» At der skabes sammenhaeng mellem ressourcer og arbejdsopgaver.

« At deri videst muligt omfang delegeres ansvar og kompetence til den enkelte
medarbejder,

« At der opmuntres til engagement og medansvar for effektiviteten og kvaliteten |
kommunens opgavelgsning.

« At der skabes udviklingsparathed samtidig med, at den enkelte medarbejders
arbejdsglzede og behov for tryghed og anerkendelse tilgodeses.
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+ At medarbejdernes behov for personlig og faglig udvikling og uddannelse tilgodeses.
« At arbejdsmiljearbejdet integreres | samarbejdet om arbejds- oa personaleforhold.

« At tillidsrepreesentant- og arbejdsmiljerepreesentantarbejdet styrkes og synliggeres. De
tillidsvalgte skal sikres ordentlige vilkar for varetagelsen af deres hverv,

« At den forebyggende indsats p3 arbejdsmiljpomradet styrkes.

§ 3 Form og struktur

Stk. 1

MED-strukturen har til formdl at tilgodese kommunens behov og at styrke medarbejdernes
muligheder for indflydelse og medbestemmelse. Strukturen er enstrenget og omfatter ogsa
arbejdsmiljoarbejdet. P3 faergeomradet, hvor Sofartsstyrelsen er overordnet
arbejdsmiljemyndighed i forhold til det sejlende personale, varetages arbejdsmiljoarbejdet dog
af en selvsteendig arbejdsmiljeorganisation. Arbejdsmiljoarbejdet for landbaserede
medarbejdere varetages i henhold til arbejdsmiljelovgivningen.

Stk. 2

Det aftalte sammenhangende system for medarbejdernes udovelses af medindflydelse og
medbestemmelse best3r af et sammenhaengende MED-system som matcher
ledelsesstrukturen.

Stk. 3
Strukturen er udformet med hensyntagen til kommunens og den enkelte arbejdsplads szerlige
organisering og forhold.

Stk. 4
Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pd
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensaetningen.

Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pd valgte tillidsrepraesentanter,
Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan beszettes med
tillidsrepraesentanter/arbejdsmiljorepraesentanter, kan der vaelges andre
medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsrepreesentanter.

Stk. 5

1 £ro Kommune etableres et Hovedudvalg sammensat af ledelses- og
medarbejderrepraesentanter.

Hovedudvalget er det gverste udvalg for udevelse af medindflydelse og medbestemmelse |
kommunen.

Hovedudvalget er tillige pverste udvalg pd arbejdsmiljeomradet for hele kommunen, bortset
fra faergeomridet.

Stk. 6
MED-strukturens opbygning: (organisationsdiagram se bilag 1)

1 Hovedudvalget (niveau 1)

2. Feelles MED-udvalg (niveau 2)

3. MED-udvalg/Personalemegder med MED-status (niveau 3)
4, Arbejdsmiljegrupper (niveau 4)
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Pa faergeomradet er falgende struktur:

+ Faelles sikkerhedsudvalg
Sikkerhedsudvalg for hver fzerge, arbejdsmiljagruppe for det landbaserede
personaleHovedudvalget kan i forbindelse med organisationsandringer | kommunen andre
den MED-struktur, der er galdende pd tidspunktet for indg3elsen af denne aftale, safremt
andringen foretages | overensstemmelse med bilag 4 til protokollat af 16/2-13, indgdet
mellem KTO og KL.
Dette Iindebaerer, at Hovedudvalget kan foretage en zendring | MED-strukturen | forbindelse
med en organisationsandring, hvis der i udvalget er enighed om, at sendringen kan rummes
inden for principperne i denne aftale.
Hovedudvalget kan endvidere foretage @ndringer, som fraviger principperne i denne aftale,
hvis der | udvalget er enighed herom, og fravigelsen er rimeligt begrundet i den konkrete
organisationsaendring.
Vurderer den ene af parterne | Hovedudvalget, at en aendring vil ligge uden for principperne i
denne aftale, vil 22ndringen forudsaette forudgaende godkendelse fra Forhandlingsorganet.

Stk. 7
Hovedudvalget(niveau 1)

Organisationerne udpeger medarbejderrepraesentanterne til Hovedudvalget.
Udpegningen sker | 4. kvartal | ulige &r. Funktionsperioden er 2 ar, gzeldende fra 1. januar i et
lige ar. Ledelsen udpeger ledelsesreprassentanter til Hovedudvalget.

Hovedudvalget bestdr ved denne aftales underskrivelse af 16 medlemmer. 6
ledelsesrepraesentanter og 10 medarbejderreprazsentanter.

Hovedudvalget sammenszattes saledes:

* Direktionen udpeger 6 ledelsesrepraesentanter, herunder kommunaldirektoren.
Direktionen kan udpege indtil 6 suppleanter for ledelsesrepraesentanterne.

+ OAO udpeger 4 medarbejderrepraesentanter, og indtil 4 suppleanter for
medarbejderrepraesentanterne,

« FTF udpeger 3 medarbejderreprasentanter, og indtil 3 suppleanter for
medarbejderrepraesentanterne.

* AC udpeger 1 medarbejderrepraesentant, og kan udpege 1 suppleant for
medarbejderrepraasentanten.

« Endelig vaelges 2 medarbejderrepraesentanter af og blandt kommunens
arbejdsmiljerepraesentanter. Der kan valges suppleanter for de valgte
arbejdsmiljorepraesentanter.

Formanden for Hovedudvalget er kommunaldirektoren.
Neestformanden for Hovedudvalget vaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i

Hovedudvalget.

De respektive parter afgor, om suppleanterne er personlige eller generelle, og hvorvidt de skal
indtraede ved repraesentanternes fraveaer eller fratraedelse.

Kommunens arbejdsmiljekonsulent deltager i Hovedudvalgets mader uden stemmeret.,

Hovedudvalget afholder minimum 4 meder 3rligt. Derudover afholder Hovedudvalget et 3rligt
mede med @konomiudvalget.

Medarbejderrepraesentanterne har mulighed for at afholde formeder inden Hovedudvalgets
meader.
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Arbejdsmiljorepraesentanterne veaelges af og blandt vaigte arbejdsmiljprepraesentanter pa det
pagzldende omrade.

Udpegning af gvrige medarbejderreprasentanter

De zovrige medarbejderrepraesentanter udpeges af hovedorganisationerne pa det pagzldende
omrade.

Nzestformanden for Feelles MED-udvalget veelges af og blandt medarbejderreprasentanterne |
Faelles MED-udvalget,

Hver side i Feelles MED-udvalget kan udpege suppleanter i et antal, der hgjest kan vaere lig
antallet af medlemmer pa den pagaldende side. Medarbejdersidens evt. suppleanter udpeges
af hovedorganisationerne. De respektive parter afgor, om suppleanterne er personlige eller
generelle, og hvorvidt de skal indtreede ved repraesentanternes fravaer eller fratraedelse.

Faelles MED-udvalget afholder minimum 4 moder 3rligt.

Medarbejdersiden kan afholde formeder til Falles MED-udvalgsmeder.

I formoderne kan deltage en kontaktperson for hvert af de omrader, som ikke er
repraesenteret i udvalget.

FTF, OAO og AC fremsender navne og kontaktoplysninger pa kontaktpersonerne til kommunen.

Udvalget kan hvis der enighed herom, nedsaette underudvalg, til behandling af bestemte
sager. Underudvalgene sammensattes af mediemmer af Faelles MED-udvalget, men kan
suppleres med andre medarbejdere. Ved behandling af specielle sporgsmd| kan sdvel Feelles
MED-udvalget som eventuelle underudvalg indkalde szeriigt sagkyndige,

Hvert Fzlles MED-udvalg opstiller sin egen forretningsorden ud fra forretningsorden for
Hovedudvalget. (se bilag 2)

Stk. 9
MED-udvalg / personalempgder med MED status(niveau 3)

For hver decentral enhed, bortset fra ldre- og sundhedsomradet, faergeomradet og
afdelingerne pa Radhuset , oprettes MED-udvalg, eller der afholdes personalemeder med MED-
status for alle medarbejdere og ledere.

Den konkrete organiseringsform aftales mellem ledere og medarbejdere | den decentrale
enhed. Kan der ikke decentralt opnds enighed om organiseringsformen, forelzegges sagen
Hovedudvalget til afgerelse.

P8 zeldre- og sundhedsomradet afholdes personalemader med MED-status for hver teamleders
ansvarsomrade.

P3 fzergeomradet oprettes ikke niveau 3-samarbejdsorganer under det faelles
samarbejdsudvalg, jf. stk. 8.

pa R3dhuset oprettes ikke niveau 3-MED-organer under Fzelles MED-udvalget, jf. stk. 8.

MED-udvalget / personalemadet med MED-status (niveau 3) for henholdsvis folkebiblioteket,
redningsberedskabet, flyvepladsen og Trekloveren refererer direkte til Hovedudvalget.
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Den decentrale leder/teamlederen pa zeldre- og sundhedsomradet er fedt formand for MED-
udvalget / personalemadet med Med-status.
Safremt der er tale om et MED-udvalg udpeger formanden de pvrige ledelsesrepraesentanter,

Medarbejderreprasentanterne i MED-udvalgene veelges af og blandt medarbejderne pa det
bergrte omrade, Valgene foretages i 4. kvartal i ulige ar. Valgperioden er pd 2 &r gaeldende fra
1. januar i lige &r,

Neestformanden for et MED-udvalg vaelges af og blandt medarbejderreprasentanterne | Faelles
MED-udvalget,

Der afholdes minimum 4 MED-udvalgsmoder / personalemoder med MED-status arligt.

Medarbejderne kan afholde forberedelsesmader til MED-udvalgsmgder / personalempgder med
MED-status.

MED-udvalgsmeder / personalemgder med MED-status kan, hvis der er enighed herom,
nedseette underudvalg, til behandling af bestemte sager. Underudvalgene sammensaettes af
nledlemmer fra MED-udvalget / personalemadet. Ved behandling af specielle sporgsmdl kan
savel MED-udvalg / personalemader med MED-status samt eventuelle underudvalg indkalde
sarligt sagkyndige.

Modeindkaldelse, dagsorden og madeledelse aftales mellem lederen (formanden) og
naestformanden (for sa vidt angdr MED-udvalg) eller tillidsrepraesentanten (for s3 vidt angdr
personalemgder med MED-status)..

Hvert MED-udvalg / personalemede med MED-status opstiller sin egen forretningsorden ud fra
den vejledende forretningsorden for Hovedudvalget. (se bilag 2)

Stk. 10
Arbejdsmiljogrupper

P& den enkelte arbejdsplads, bortset fra arbejdspladserne pd faergeomridet, jf. stk. 11
varetages arbejdsmiljearbejdet af en arbejdsmiljegruppe, bestdende af arbejdslederen og en
arbejdsmiljerepraesentant.

Den naermere organisering af arbejdsmiliparbejdet i arbejdsmiljogrupper afgores af det berorte
faelles MED-udvalg under iagttagelse af denne aftale og arbejdsmiljelovgivningen, herunder
bekendtgerelse nr. 1181 af 15.10.2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed §16.

Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges efter bestemmelserne i arbejdsmiljoiovgivningen.

Stk, 11

Arbejdsmiljsorganisationen p4 faargeomridet

P& faergeomradet oprettes et faelles sikkerhedsudvalg samt et lokalt sikkerhedsudvalg for hver
faerge og en arbejdsmiljggruppe for det landbaserede personale, Faergedirektoren udpeger
formaend og evrige lederrepraesentanter til det falles arbejdsmiljoudvalg, de lokale

arbejdsmiljoudvalg og arbejdsmiljegruppen. Medarbejderreprasentanterne valges af og
blandt medarbejderne pd det berorte omrade, med respekt for galdende lovgivning.

§ 4 Kompetence og ansvar
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Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for den kompetence og det ansvar, som
ledelsen pa det pagaldende omrade har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljeforhold.

1 det enkelte MED-organ (Hovedudvalget, Faelles MED-udvalg, MED-udvalg, personalempder
med MED-status) udeves medindflydelsen og medbestemmelsen inden for formandens
kompetence og ansvar.

Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen og -ansvaret, skal
ledelsen/formanden klargere graenserne herfor.

§ 5 Arbejdsmiljg

Stk. 1

Med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljoarbejdet i £ro Kommune integreres
arbejdsmiljearbejdet i samarbejdsorganisationens arbejde, jf. Arbejdstilsynets bekendtgarelse
nr. 1181 af 15. oktober 2010. P8 fargeomradet varetages arbejdsmiljoarbejdet dog af en
selvstzendig organisation, jf. § 3, stk. 11.

Det er overordnet hensigten, at det lokale arbejde med arbejdsmiljsarbejdet skal veere
offensivt - modsat haendelsesorienteret - sdledes, at arbejdsmiljoarbejdet pa alle niveauer er
pa forkant med udviklingen. Herved opn3s, at /ro Kommune er styrende for udviklingen p3
arbejdsmiljgomradet. Arbejdsmiljoarbejdet bygger pd et forpligtende samarbejde og
planlaegning mellem politikere, ledere og medarbejdere i kommunen og eksterne Institutioner
som Arbejdstilsynet, Sefartsstyrelsen og pvrige arbejdsmiljorddgivere.

Arbejdsmiljsgrupperne, pd faergeomradet de lokale sikkerhedsudvalg og det lokale
arbejdsmiljoudvalg, er kernepunktet | arbejdsmiljparbejdet. Det er herfra alt arbejde omkring
arbejdsmiljoet pd den enkelte arbejdsplads ber udga.

Stk. 2

fEro Kommune gnsker gennem et systematisk, forebyggende arbejdsmiljparbejde at sikre, at
Ingen ansatte i kommunen udszettes for storre risici for arbejdsbetingede skader og
nedslidning, end den bedste indsigt, viden og indsats berettiger til.

fErp Kommune onsker s& gode arbejdsmiljeforhold, at der skabes attraktive og udviklende
arbejdspladser, som kan fastholde og tiltreekke kvalificerede medarbejdere.

Der skal ydes en proaktiv arbejdsmiljeindsats pa samtlige arbejdspladser i kommunen og i
forhold til alle aktiviteter, der udfores af kommunen. Det forebyggende arbejdsmiljparbejde
skal indgd som en integreret del af alle aktiviteter og p3 alle niveauer | kommunen.

Stk. 3

Hovedudvalget drofter hvert ar arbejdsmiljeindsatsen i kommunen og udvaelger hvert 3r, efter
indstilling fra evrige MED-organer, et saerligt indsatsomrade i arbejdsmiljoarbejdet, der ligger
udover det almindelige arbejde med APV og tilsvarende indsatser, Det angives, hvem der er
personlig ansvarlig for indsatsen. Der aftales konkret mal for indsatsen. Rapport over mal-
opfyldelsen diskuteres i Hovedudvalget, direktionen og skonomiudvalget. Hovedudvalget
drpfter hvorvidt indsatsen har vaeret tilfredsstillende, eller om indsatsen skal fastholdes | et
yderligere tidsrum.

Der henvises til bilag 3 for en naermere beskrivelse af organiseringen og indholdet af
arbejdsmiljearbejdet,
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Kapitel 2 Medindflydelse og medbestemmelse

§ 6 Medindflydelse og medbestemmelse

Ved medindfiydelse forst3s, at ledelsen traffer beslutninger pa grundlag af dbne og grundige
dreftelser med medarbejdere. Medarbejderne kan alts3 pavirke beslutningsgrundlaget, og
derigennem sztte praeg pa den endelige beslutning.

Ved medbestemmelse forstds, at der traeffes en faelles besiutning pé grundlag af 3bne og
grundige droftelser mellem ledelse og medarbejdere. Her traeffer ledelsen indenfor sit
kompetenceomrade aftale med medarbejderne om spllleregler, der skal vaere gaeldende
indenfor tilrettelaeggelsen af arbejds- samarbejds-, personale- og arbejdsmiljeforhold.

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

1. Gensidig pligt til at informere og drafte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljoforhold.

2. Medbestemmelse ved fastizeggelse af retningslinjer for tilrettelzeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade.

3. Mulighed for forhandling og indgdelse af aftaler med respekt af overordnede aftaler og
overenskomster,

§ 7 Information og drgftelse

Stk. 1
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig Informationspligt pd
alle niveauer.

Stk. 2

Informationen skal gives pa et s3 tidligt tidspunkt, pd en sadan made og i en sadan
form, at det giver gode muligheder for en grundig droftelse, s§ medarbejdernes/
medarbejderrepreesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for
ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Imodekommes medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag ikke i
ledelsens/eller kommunalbestyrelsens endelige beslutning, kan medarbejdersiden begzere at
ledelsessiden begrunder dette i et mgde | det berorte MED-organ senest 3 uger efter
beslutningen.

Stk. 3
Ledelsen skal give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger der er vaesentlige
for arbejds-, personale, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.

Stk. 4
I overensstemmelse med reglerne om information og droftelse pahviler det ledelsen at:

1. Informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling | kommunens eller de
decentrale enheders aktiviteter og pkonomiske situation.

Side 10

Sagnr. 492-2011-1706
Doknr. 492-2013-37565



ZArg Kommunes MED-aftale

-

2. Informere og drofte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til
beskaeftigeisen i kommunen eller i de decentrale enheder samt om alle planlagte
forventede foranstaitninger, navnlig ndr beskzeftigelsen er truet.

3, Informere og drpfte de beslutninger, som kan medfere betydelige zndringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

Stk. 5

Beslutninger i henhold til stk. 4, nr. 3, som kan medfare betydelige zendringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse
treeffes efter en forudgdende forhandling med de bergrte organisationer og droftelse med
medarbejdernes repraesentanter | det berprte MED-organ,

Stk. 6

For det tilfzelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebaerer betydelige zndringer for

en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe Ikke er repraesenteret i
det berprte MED-organ, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden droftelsen fremszette
krav om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe.

Stk. 7
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til droftelse, hvis en
af parterne onsker det,

Det p3hviler MED-udvalgene at drage omsorg for at samtlige medarbejdere - skriftligt eller
mundtligt - lebende orienteres om udvalgenes arbejde.

Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne ber pd alle niveauer | medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet | fallesskab drofte og fastlzegge procedurer for information om
arbejdet til berorte medarbejdere og ledere, jf. bilag 6.

Stk. 8
For sa vidt angar hdndhaevelsen af forpligteiserne i § 7, stk. 4 - 6, henvises til § 21 i
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

§ 8 Retningslinjer

Stk. 1

Nar én af parterne onsker det, skal der snarest muligt indledes droftelser med henblik pa
fastlzeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje
0g spges opnaet enighed.

Stk. 2
Hovedudvalget skal | henhold til overordnede aftaler fastsatte retningslinjer pa en raekke
omrader (‘skal’- retningslinjer).

I april 2012 skal der formuleres ‘skal’ - retningslinjer for folgende omrader:
1 henhold til § 8, stk. 3, | rammeaftale medindflydelse og medbestemmelse retningslinjer for:

« Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
« Stoerre rationaliserings- og omstillingsprojekter
« Kommunens personalepolitik, herunder ex. ligestilling, kompetenceudvikling mv.
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I henhold til Aftale om trivsel og sundhedretningslinjer for :

» Indhold og opfelgning pa trivselsmalinger.
Sygefravarssamtaler.

e Arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i
tilknytning til arbejdstinget stress.

« Den samlede indsats for at identificere, forebygge og hdndtere problemer i tilknytning
til forekomsten af vold, mobning og chikane.

* Sundhed. Retningslinjerne skal indeholde konkrete sundhedsfremmeinitiativer.

I henhold til rammeaftale om socialt kapitel retningslinjer for:
« Beskzeftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige. Samt en droftelse med
henblik pd at fremme en fzlles forstdelse af og holdning til beskaeftigelse pd saerlige

vilkdr og at sikre, at fortraengning eller udstedelse af allerede ansatte ikke finder sted.

I henhold til aftale om kompetenceudvikling,§4. stk. 2, retningslinjer for:
* Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i kommunen.

I henhold til protokollat om bidrag til AKUT-fonden retninglinjer for:
+ Anvendelse af de |lokalt afsatte AKUT-forsagsmidler.

Hovedudvalget kan valige at aftale retningslinjer pd andre omrader (‘kan’ - retningslinjer) jf.
bilag 2 i rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Det enkelte MED-organ | £ro Kommune kan aftale retningslinjer pd eget omrdde under
forudszetning af, at disse ikke er i uoverensstemmelse med retningslinjer indg3et p3 et hojere
niveau i MED-strukturen.

Alle retningslinjer, uanset om der er tale om ‘skal’ - eller ’kan’ - retningslinjer, anbefales
udarbejdet med udgangspunkt i folgende generelle skabelon:

Generel skabelon for retningslinjer, der udarbejdes i MED- udvalg i ££rg¢ Kommune

Formal med retningslinjerne. Definer emnet, s det st3r kiart, hvad det handler om. Hvad vil I
opnd med denne retningslinje?

Retningslinjernes dakningsomrade (kommune, fagomride, institution, afd.)

Sammenhaeng med andre retningslinjer og/eller politikomrider

Tidsplan, frister, evt. horing

Aktiviteter

Information, formidling, publicering

Beskrivelse af retningslinjernes personalemaessige konsekvenser

Ansvar for implementering

Opfolgning, evaluering og revision

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende
dem.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt.

Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal
der spges gennemfgrt andringer af retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Aftalte ‘skal’ - retningslinjer gzelder, indtil der er opndet enighed om andringer.
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8§ 9 Hovedudvalget

Stk. 1

Hovedudvalget er ansvarlig for, at denne aftale og rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse efterleves.

Hovedudvalget tilser at struktur og indhold for arbejdet med medindflydelse, medbestemmelse
og arbejdsmiljp | kommunen er | overensstemmelse med formdl og indhold i denne aftale.

Stk. 2

Dialog imellem ledelse og medarbejdere er forudsaetning for bedre ressourceudnytteise og
skabelse af gode arbejdspladser.

Hovedudvalget skal derfor:

Sikre sammenhaeng | personalepolitikken | hele organisationen.
Igangsaette og understotte idé-udvikiing,

Stimulere kvalitetsudvikling i samarbejdet,

Fungere som sparringspartner for gvrige MED-udvalg.

Overordnet koordinere og styre arbejdsmiljoarbejdet i kommunen.
Sikre udmgntning af rammeaftaler

Stk. 3

Hovedudvalget sikrer mulighed for uddannelse inden for medindflydelse og medbestemmelse
samt indenfor arbejdsmiljo. Hovedudvalget udarbejder uddannelsesplan for ledelses- og
medarbejderrepraesentanter i MED-systemet i overensstemmelse med centrale aftaler herom.
I

bilag 4.

Stk. 4

Hovedudvalget afholder et 3rligt mpde med @konomiudvalget omkring den 1. september. P&
medet dreftes konsekvenserne af det kommende ars budget for arbejds- og
personaleforholdene i kommunen.

Stk. 5

Hovedudvalget afholder hvert andet ar i 1. kvartal i funktionsperioden en strategisk dreftelse
af, hvilke indsatsomrader og opgaver, der skal fokuseres sarligt pd | samarbejdet mellem
ledelse og medarbejdere.

Kapitel 3 Tillidsreprasentanter

Der henvises til bestemmelser om tillidsrepraesentanter i Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse pt. §§ 10 - 15 og §§ 17 - 21, samt til bilag 5 vedr.
medarbejderrepraesentanternes vilkar og hensyn til opgavevaretagelsen pa
medarbejderrepraesentanternes arbejdspladser.

Kapitel 4 De centrale parter
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————————— e ee———————————————————————

Der henvises til bestemmelser vedr. de centrale parter i Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse pt, §§ 22 - 23,

Kapitel 5 Ikrafttraeden og opsigelse

Nzervaerende reviderede aftale treeder i kraft den 1. januar 2014,

Aftalen kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse optages
forhandling om Indgdelse af ny aftale mellem de parter, som har indgdet aftalen

Aftalen kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Hvis aftalen opsiges, og der ikke kan opnds enighed om en ny aftale inden udlgbet af 9
maneders fristen kan parterne aftale, at aftalen lgber videre indtil en naermere angivet frist,
eller s3 lzenge forhandlinger om en ny aftale p&gdr.

Hvis parterne ikke kan nd til enighed om en forlzengelse af den gaeldende aftale inden en aftalt
frist, bortfalder aftalen ved fristens udleb og erstattes af “Aftale om tillidsrepraesentanter
samarbejde og samarbejdsudvalg” og arbejdsmiljolovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljeorganisationen.

Frp, den 20,11.2013

P3 Hovedudvalgets vegne
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Bilag 2: Vejledende Forretningsorden for Hovedudvalget

1. Der afholdes mpder i Hovedudvalget efter en ﬁrsmodeplan, der fastsaettes af
Hovedudvalget pd modet i 4. kvartal det forudgdende &r. Der skal minimum
indlaegges 4 ordinzaere moder og et made med ekonomiudvalget | den 3rlige
meadeplan.

2. Made afholdes endvidere, safremt formanden, naestformanden eller et flertal af

HOUs medlemmer Hovedudvalget gnsker det. Ved fremsaetteise af snske om et

ekstraordinaert mede angives de punkter som gnskes behandlet.

Indkaldelse til mpde sker normalt med 3 ugers varsel.

Forslag til dagsorden skal tilstilies formanden elier nastformanden senest 2 uger

for modets afholdelse.

Dagsordenen udarbejdes af formanden og naestformanden i faellesskab og

udsendes sammen med relevante bilag senest 1 uge for mpdets afholdelse.

Fristerne i pkt. 3, 4 og 5 kan | ganske szerlige tilfaelde fraviges, ligesom de fraviges,

hvis der er enighed herom.

Hovedudvalget fastsaetter selv faste dagsordenspunkter pa ordinzre moder.

Der udpeges i feellesskab en sekretzer, der sa vidt muligt ikke selv er medlem af

Hovedudvalget.

9. Sekretaeren tager referat pa moderne. Referatet faerdiggores sa vidt muligt pd
mederne, underskrives af mpdets deltagere og udsendes til kommunens
medarbejdere og ledere senest 1. hverdag efter medets afholdelse.

10. Moderne afholdes i arbejdstiden.

11.P3 medet | 4, kvartal evalueres/vurderes Hovedudvalgets arbejde, aftalte
retningslinjer, procedurer og forretningsordenen. Medlemmernes uddannelsesbehov
| forbindelse med varetagelses af jobbet vurderes. Der fastsasttes et arshjul for
Hovedudvalgets arbejde det kommende &r.

12. Der henvises i gvrigt til procedureretningslinjer for informationsstremme mellem
Kommunens MED-organer og kommunens ledere og medarbejdere

P

o u

Al
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Bilag 3: Arbejdsmiljo

Det er overordnet hensigten, at det lokale arbejde med arbejdsmilje- og sundhedsarbejdet skal
veere offensivt — modsat haendelsesorienteret — saledes, at arbejdsmiljparbejdet pa alle niveauer er
pa forkant med udviklingen. Herved opnas, at £re Kommune er styrende for udviklingen pa
arbejdsmiljeomradet. Arbejdsmiljearbejdet bygger pa et forpligtende samarbejde og planlagning
meliem politikere, ledere og medarbejdere | kommunen og eksterne institutioner som
Arbejdstilsynet cg evrige arbejdsmiljeradgivere.

Udgangspunktet for lokalaftalen er, at arbejdsmiljearbejdet i £ro Kommune varetages i en
énstrenget struktur for medindflydelse og medbestemmelse | henhold til de muligheder, som er
indeholdt i beskaeftigelsesministeriets bekendtgarelse om virksomhedernes sikkerheds- og

sundhedsarbejde.
Nedenstaende 6 punkter er Arbejdstilsynets krav til hvad der skal sta | den lokale MED-aftale ang.

Arbejdsmiljoarbejdet jf. Bekendlgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed nr. 1181 af 15.
oktober 2010 § 20.

1) Beskrivelse af organiseringen af arbejdsmiljearbejdet i hele kommunen

2) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den &ndrede
organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen

3) Beskrivelse af en procedure for gennemferelse og opfelgning af virksomhedsaftalen (den
lokale MED-aftale) pa virksomheden {(=kommunen)

4) Beskrivelse af hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledemes deltageise i sikkerheds- og sundhedsarbejdet

5) Beskrivelse af hvordan virksomhedsaftalen kan zndres og opsiges

6) Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed, i form af
en arganisationsplan

Arbejdsmiljgorganisationen i £re Kommune bestar af:
1 Hovedudvalget
2 Feelles MED-udvalgene
3 MED-udvaig/Personalemeder med MED-status
4 Arbejdsmiljegrupper

Hovedudvalget er overste udvalg pa arbejdsmiljsomradet for hele kommunen, svarende til
Arbejdsmiljoudvalget | lovens forstand.

Ansvaret for arbejdsmiljoarbejdet pa arbejdspladsen, ligger hos arbejdsmiljegruppeme og MED-
udvalgene/ personalemeder med MED status.

| hvert MED-udvalg skal der minimum sidde en valgt arbejdsmiljereprasentant.
Arbejdsmiljparbejdet er en feelles opgave for alle medlemmer i MED-udvaiget.

Fzelles MED-udvalgene varetager koordineringen af arbejdsmiljearbejdet pa det pagaeldende
Fzelles omrade. Hvert Faelles omrade bestar af et antal decentrale enheder, der hver har egen
arbejdsmiljgorganisation.
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Arbejdsmiliegrupperne er omdrejningspunktet i det daglige arbejdsmiljearbejde pa de enkelte
arbejdspladser. Det er herfra alt arbejde omkring arbejdsmiljeet pa den enkelte arbejdspiads skal

udga,

Det samlede arbejdsmiljearbejde planlaegges, ledes og koordineres i et samspil mellem
Hovedudvalget, Faelles MED-udvalgene, MED-udvalg og de lokale arbejdspladser.

Det er en forudsaetning, at forhold der ikke kan leses i henhold til den konkrete
ledelseskompetence loftes aktivt videre | ledelses-og MED-systemet. Det er ikke tilstraskkeligt at
forvente, at sager tages op i kraft af videresendelse af referater.

Stk. 1. Metoder og aktiviteter
Det skal i henhold til kravene | bekendtgerelsen beskrives, hvilke aktiviteter og metoder som skal
bidrage til en effektivisering og styrkelse af arbejdsmiljearbejdet.

Stk. 1.1. Beskrivelse af aktiviteter/metoder:

Med henvisning til protokoliat om indsats mod arbejdshetinget stress udarbejdes, som en
del af personalepolitikken, en trivsels- og sundhedspolitik

Der er udpeget en central arbejdsmiljekonsulent, der som en af sine funktioner varetager
kommunens arbejdsmiljearbejde | samarbejde med MED —organisationen
Hovedudvalget udvaelger hvert ar, efter indstilling fra evrige MED udvalg, et saeriigt
indsatsomrade i arbejdsmiljearbejdet, der ligger udover det aimindelige arbejde med APV
og lilsvarende indsatser.

Der foretages trivselsmalinger og APV er hvert 3, &r

Arbejdsmiljgkonsulenten skal distribuere relevant materiale til de evrige formelle aktarer i
MED-organisationen.

Referater af moder i Hovedudvalget og Fzelles MED-udvalgene skal veaere tilgeengelige pa
kommunens hjemmeside. Referat fra lokale MED-udvalg/Personalemeder med MED-status
skal vaere tilgeengelige for de berorte medarbejdere.

Der udarbejdes lobende statistik over arbejdsulykker og fraveersstafistik.

Arbejdet med APV skal veere en lebende proces, og fungere som omdrejningspunktet for
MED-udvalgenes arbejde.

Kommunens HR- og Arbejdsmiljokonsulent er til radighed for MED-organisationen, sa
processen faciliteres,

Hovedudvalget planizegger og beskriver, hvordan evrige arbejdsmiljeradgivere kan/skal
anvendes.

Hovedudvalget skal 1 gang om aret, inden Hovedudvalgets arlige arbejdsmiljedroftelse,
modtage et referat af arbejdsmiljedreftelsen i de enkelte Faslles MED-udvalg.

Ved enhver ny-, om- og tilbygning pa de enkelte institutioner inddrages
arbejdsmiljegruppen allerede fra projekifasen bl.a. ved deltagelse | byggemeder,

Feelles MED udvalgene, MED- udvalg/personalemeder med MED- status orienterer
lebende Hovedudvalget om arbejdsmiljearbejdet.

Der afholdes 1 arligt mede i Falles MED, med samtlige arbejdsmiljegrupper.

Kommunen afsaatter midler til hurtig ekstern arbejdsmiljeradgivning til MED-organisation,
herunder arbejdet med psykisk arbejdsmilje, trivsel og kriser.

Stk.1.2. Ressourcer
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Der skal for hver enkelt repraesentant indgas en aftale om tidsanvendelse og evrige vilkar,
Alle medlemmer af et MED udvalg skal tilmeldes den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse
senest 4 uger efter valget, og den skal vaere gennemfert efter senest 3 maneder jf. § 34 i
Bek. om samarbejde og sundhed nr. 1181,

Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere |
arbejdsmiljgorganisationen, som har gennemfart den obligatoriske arbejdsmiljisuddannelse,
supplerende arbejdsmiljeuddannelse svarende til 2 dages varighed i deres ferste
funktionsar. Uddannelsen skal vaere tilbudt og kunne veere pabegyndt inden for de farste 9
maneder efter den obligatoriske arbejdsmiljeuddannelses afslutning. De 2 dage skal kunne
vaere gennemfart inden for de forste 12 maneder af funktionsperioden,

Arbejdsgiveren skal i hvert af de efterfolgende funktionsar i funktionsperioden tilbyde
arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljoorganisationen supplerende
uddannelse svarende il 1% dags varighed. Uddannelsen skal veere tilbudt og kunne vaere
pabegyndt inden for samme funktionsar jf. § 36 | Bek. Om samarbejde om sikkerhed og
sundhed nr. 1181,

Den supplerende arbejdsmiljguddannelse har til formal at sikre lobende malrettet
opdatering, som kan styrke kompetenceme hos arbejdsmiljerepreesentanter og
arbejdsledere i arbejdsmiljeorganisationen. Den supplerende arbejdsmiljpuddannelse skal
give viden og kompetencer, som er relevant for arbejdsmiljearbejdet i kommunen,
Arbejdsmiljerepraesentantere og arbejdsledere kan, efter aftale med narmeste leder,
overfore den supplerende uddannelse pa 1% dag til naeste uddannelsesar.

Alle arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere som er uddannet fer 1991 tilbydes den
lovpligtige arbejdsmiljeuddannelse.

For lebende at styrke og forbedre medarbejdemes arbejdsmilje drofter Hovedudvalget
hvert ar, i forbindelse med budgetiaegning, forslag til vedligeholdelser og nyinvesteringer.

Stk. 2. Gennemforelse og opfelgning

Varetagelsen af arbejdsmiljearbejdet | en énstrenget struktur vil blive understettet igennem de
beskrevne aktiviteter og metoder samt anvendelsen af ressourcer pa uddannelse af den samlede
MED-organisation med henblik pa at fremme samarbejde, medansvar og viden om arbejdsmiljoet.

Stk. 3. Opgaver og funktioner
Det skal beskrives, hvilke opgaver der pahviler arbejdsmiljegruppeme, Feelles MED-udvalgene, de
lokale MED-udvalg samt Hovedudvalget.

Stk. 3.1. Arbejdsmiljegrupperne og deres opgaver

Arbejdsmiljegruppen skal labende arbejde for at lose sit omrades arbejdsmiljeproblemer bl.a.
gennem folgende opgaver:

deltage i planlaegningen af arbejdsmiljearbejdet pa arbejdspladsen, inden der treeffes
beslutning om vaesentlige andringer

kontrollere at arbejdsforholdene sundheds- og arbejdsmiljomaessigt er fuldt forsvarlige
kontrollere at arbejdet, arbejdsprocessermne og arbejdsmetoderne er tilrettetagt og bliver
udfert fuldt forsvarligt
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- kontrollere at der ikke er unedige pavirkninger fra stoffer og materialer, men at stoffer og
materialer kun bliver anvendt vha. arbejdsprocesser og metoder, der effektivt sikrer
medarbejderne mod pavirkninger

- kontrollere at maskiner, redskaber og tekniske hjselpemidler er indrettet og bliver anvendt
fuldt forsvarligt

- kontrollere at der gives effektiv opleering og instruktion

- deltage | udarbejdelsen af APV i alle faser, herunder | vurderingen af om der er forhold i
sygefravaerel, der kan tilskrives arbejdsmiljoet

- deltage i undersegelsen af ulykker, tillab til ulykker, forgiftninger, sundhedsskader samt
udarbejdelsen af forslag til forebyggende indsatser

- soge al imedega risici i forbindelse med arbejdsmiljemasssige forhold, og hvor disse ikke
kan imedegas pa stedet serge for at indberette forholdet tii formanden for MED-
udvalget/personalemedet med MED-status

- samarbejde med MED-udvalget/personalemed med MED-status
- samarbejde med Arbejdstilsynet/Soefartsstyrelsen og andre relevante myndigheder.
- samarbejde med autoriseret arbejdsmiljeradgiver i tilfelde af problem- eller periodepabud.

Stk. 3.2. MED-udvalg/personalemede med MED-status
MED-udvalget har et arbejdsmiljoudvalgs opgaver og skal derfor planizegge, lede og koordinere
arbejdsmiljoarbejdet pa arbejdspladsen, herunder arbejdsmiljegruppemes arbejde. Det indebaerer,
at udvalget:
- skal opstille principper for arbejdsmiljegruppen eller gruppemes arbejde samt sikre at
arbejdsmiljegruppen kan lese de fleste opgaver i det daglige

- foresta aktiviteter
- registrere omradets arbejdsmiljgproblemer
- radgive kommunen om arbejdsmiljespergsmal

- planiaegge arbejdspladsens arbejdsmiljearbejde, herunder deltage i planiaegning af nye
tiitag eller endringer i den eksisterende vedrerende forhold, der har betydning for
arbejdsmiljeet. Det kan eksempelvis vaesre ved udvidelser eller ombyaninger, anskaffelse og
aendringer af maskiner og tekniske hjalpemidier, indkeb og brug af stoffer og materialer og
ved nye eller ndrede arbejdsgange, arbejdsprocesser og arbejdsmetoder

- skal planizegge, koordinere og udstikke de naarmere retningslinjer for arbejdsmiljegruppens
arbejde med APV samt fastizegge opgavefordelingen mellem MED-udvalget,
arbejdsmiljegruppen(erne) og de ansatte i forbindelse med gennemfarelsen

- lebende kontrollere arbejdsmiljearbejdet
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sikre at arsager til ulykker bliver undersegt, og at der bliver igangsat aktiviteter, der kan
hindre gentagelser

fastlaegge princippeme for oplaering og instruktion af de ansatte
udarbejde en arlig statistik over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader

samarbejde med Arbejdstilsynet og evt. autoriserede arbejdsmiljeradgivere

Stk. 3.3. Falles MED-udvalg

Udvalgene skal planlaegge og koordinere arbejdsmiljparbejder inden for udvalgets omrade. Det
sker gennem felgende akfiviteter:

understette implementeringen af Are Kommunes arbejdsmiljopolitik og supplere med
feelles retningslinjer og metoder, hvor det kan styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet
indenfor omradet

sarge for at etablere et labende overblik over omradets arbejdsmiljeproblemer

deltage i den overordnede planiaegning af ny produktion eller zendringer i den eksisterende
vedrarende forhold, der har betydning for arbejdsmiljeet indenfor udvalgets kompetence.
Det kan eksempelvis vaere ved at planizegge og koordinere tvaergaende hensyn ved
udvidelser eller ombygninger, anskaffelse og andringer af maskiner og tekniske
hjeelpemidier, indkeb og brug af stoffer og materialer og ved nye elier zndrede
arbejdsgange, arbejdsprocesser og arbejdsmetoder

koordinere og igangszelte forebyggende aktiviteter

afholde 1 arligt mede med omradets arbejdsmiljegrupper med henblik pa koordinering,
erfaringsudveksling og feelles laring.

afger arbejdsmiljoarbejdet i arbejdsmiljogrupper under iagttagelse af denne aftale og
arbejdsmiljelovgivningen, herunder bekendtgerelse nr. 1181 af 15.10.2010 om samarbejde
om sikkerhed og sundhed, § 16.
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Bilag 4: Uddannelsesplan for ledelses- og
medarbejderreprasentanter i MED-strukturen i Z£ro
Kommune

MED- uddannelsen:

MED-uddannelsen skal tilbydes til alle nyvalgte medlemmer af Hovedudvalget, Feelles MED-
udvalg og MED-udvalg snarest muligt efter nyvaig.

1 decentrale enheder med personalemgder med MED-status tilstraebes det at en
lederrepraesentant og en medarbejderrepraesentant har MED-uddannelsen,

Uddannelsen bestar af: : 1 dags grundmodul
2 dages samarbejdsmodul.
2 dages MIB-modul.

Alle personer, der har gennemgaet MED-uddannelsen, tilbydes supplerende uddannelse | et
omfang pa 2 dage pr. ar fra 2. funktions ar, dog 1 dag pr. 8r fra det 5. funktions 3r.

Den supplerende uddannelse tilbydes | en klippekortsordning, sdledes at uforbrugte dage kan
opspares i funktionstiden.

Neermere beskrivelse af uddannelsens indhold og opbygning kan findes | MED-handbog 2011
bilag 11 0og 12

Bemaerk fra 1. januar 2015 andres i reglerne for uddannelsen jf, protokollat d. 16/2-13
Imellem KL/KTO.

Arbejdsmiljouddannelsen:

Alle medlemmer af arbejdsmiljogrupper skal gennemga den lovpligtige arbejdsmiljeuddanneise
snarest muligt og senest 3 maneder efter valg.

Alle ledelses- og medarbejderrepraesentanter i Hovedudvalget og Faelles MED-udvalg tilbydes
arbejdsmiljouddannelsen snarest muligt efter nyvalg.

Uddannelsen bestdr af: 3 obligatoriske grunduddannelsesdage

Yderligere skal der tilbydes 2 supplerende
uddannelsesdage, som pabegyndes inden for de forste
ni maneder efter at den obligatoriske
arbejdsmiljeuddannelse er afsluttet.

Hvert ar skal der | funktionsperioden tilbydes 1% dags supplerende uddannelse. Uddannelsen
skal vaere tilbudt og kunne vaere pabegyndt inden for samme funktions 3r.

Narmere beskrivelse af uddannelsens indhold og opbygning kan findes pa arbejdstilsynets
hjemmeside under AT-vejledning F.3.7
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Bilag 5: Vedr. medarbejderreprasentanternes vilkdr og hensynet til
opgavevaretagelsen pd medarbejderreprasentanternes arbejdspladser

Ara Kommunes beslutning om, at decentralisering skal vaere det overordnede styringsprincip i
kommunen, stiller sammen med den generelt sgede decentralisering af lzndannelsen og
personalepolitiske beslutninger forventninger om, at kommunens medarbejderreprasentanter,
herunder szerligt tillidsrepraesentanterne, bliver npglefigurer | samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere.

Skal disse forventninger indfries, ma medarbejderrepraesentanterne sikres ordentlige vilkar,
herunder den nodvendige og tilstrazkkelige tid, til udfpreisen af tillidshvervet.

Som en naturlig del af overvejelserne pé hensynet til medarbejderrepraesentantens
arbejdsplads inddrages, herunder ogsa medarbejderrepraesentantens normale arbejdsopgaver,
ndr denne er fravaerende for at udfore sit hverv.

Ved medarbejderrepraesentanter forstds i denne sammenhaeng fzellestillidsrepraesentanter,
tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljoreprassentanter samt medarbejderrepraesentanter |
Hovedudvalget, feelles MED-udvalg og MED-udvalg.

Medarbejderreprasentanternes vilkar
Ved vurderingen af medarbejderrepraesentanternes vilkar skal der bl.a. tages hensyn til:

- Funktionerne, der skal varetages, herunder fx om en tillidsrepraesentant ogsa varetager
funktionen som arbejdsmiljoreprasentant, eller i hvilket omfang en personaleorganisation
har delegeret forhandlingskompetence til en tillidsrepraesentant,

- Antallet af personer, den pagaldende reprasenterer, og mulighederne for at komme i
kontakt med disse, fx i tilfaelde af stor geografisk spredning eller skiftende arbejdstider.

- Mulighederne for, at medarbejderrepraesentanten kan udfore savel sit tillidshverv som sit
normale arbejde pa en hensigtsmaessig made.

De konkrete vilkdr for den enkelte medarbejderrepraesentant er et decentralt anliggende, der
aftales mellem den bererte leder, den pagaeldende og den pdgaeldendes personaleorganisation.
I overvejelserne, der leder frem til den konkrete aftale, indgdr bl.a. felgende forhold:

« Tid til tillidsopgaverne.

« Arbejdstilrettelaeggelse, s3 sdvel tillidshvervet som det normale arbejde kan udfpres
tilfredsstillende.

« Adgang til PC og evt. andre tekniske faciliteter.

« Sikring mod lgntab som felge af udfprelsen af hvervet, 1 den forbindelse kan det bl.a.
overvejes at yde funktionstillaeg for varetagelsen af hvervet, og/eller kvalifikationstillaeg
for kvalifikationer, der erhverves under udfgrelsen af hvervet.

» Godtgerelser i forbindeise med udferelsen af hvervet, herunder for transport og arbejde
uden for normal arbejdstid,

Saerlige spilleregler for samarbejdet mellem lederen og medarbejderrepraesentanten,
Information til medarbejderrepraesentantens kolleger om medarbejderrepraesentantens
vilkdr, medarbejderrepraesentantens deltagelse | opgavevaretagelsen pd arbejdspladsen
og tillidshvervets indvirkning i gvrigt pa opgavevaretagelsen pa arbejdspladsen.

« Uddannelsestiltag under udfprelsen af hvervet og efter hvervets ophor.
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* Samtale med lederen ved fratraedelsen fra hvervet. (evaluering af samarbeijdets forlpb;
fremadrettet droftelse af, hvordan medarbejderen kan genindtrade i sit arbejde)

Den konkrete aftale finansieres inden for den bererte leders rammebevilling.

Safremt tillidshvervet varetages for medarbejdere fra flere decentrale enheder fordeles
finansieringen af den konkrete aftale mellem de berorte decentrale enheder efter aftale mellem
de decentrale ledere.

Hensynet til opgavevaretagelsen pd medarbejderrepraesentanternes arbejdspladser

Udforelsen af tillidshvervet skal medfere mindst mulig forstyrrelse af opgavevaretagelsen pd
den enkelte medarbejderrepraesentants arbejdsplads.

Kontinuiteten og effektiviteten pd medarbejderrepraesentantens arbejdsplads skal sages sikret
gennem zendret arbejdstilrettelzeggelse og 2endret opgavefordeling.

Safremt tillidshvervet vurderes at vaere meget tidskraevende kan den berorte decentrale leder
eventuelt yde kompensation til medarbejderrepraesentantens arbejdsplads normeringsmaessigt
eller ved en vikarordning for den tid, som medarbejderrepraesentanten anvender til sit hverv,
sdledes at arbejdspladsen og medarbejderrepraesentantens kolleger ikke pafores yderligere
arbejdsmaessig belastning. Kompensationen finansieres inden for den berarte rammebevilling.

Safremt tillidshvervet varetages for medarbejdere fra flere decentrale enheder fordeles
finansieringen af en eventuel kompensation til medarbejderrepraesentantens arbejdsplads
mellem de bergrte decentrale enheder efter aftale mellem de decentrale ledere,
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