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Efteruddannelse for erfarne
tillidsrepraesentanter 2025

| dette katalog finder du vores efteruddan-
nelsestiloud for tillidsrepraesentanter 2025.

Mélgruppen for TR-efteruddannelseskur-
serne er fillidsrepraesentanter pd arbejds-
pladsniveau (TR), feellestillidsrepreesen-
tanter (FTR) og MED-repraesentanter i
hovedudvalg. Feelles for alle geelder, at man
skal have gennemfart basisuddannelsen for
tillidsrepraesentanter.

Nogle kurser har en begraenset malgruppe.
f.eks. FTR og HMU, mens andre er dbne

for alle typer tillidsrepraesentanter. En-

kelte kurser har specifikke omrader som
malgruppe, f.eks. degnansatte pd offentlige
overenskomster og TR pd private arbejds-
pladser. Kig p& malgruppebeskrivelsen

for det enkelte kursus for af se, om det er
noget for dig.

Tilmelding og optagelse sker efter "forst fil
malle-princippet’. Dog med den tilfejelse, af
tilidsrepraesentanter, der ikke har deltaget i
kurser indenfor det seneste ér, har fortrins-
ret. Du kan tilmelde dig flere kurser samti-
dig. Veelger du at gore det, skal du i feltet
'bemaerkning' angive, hvilke kurser, der er
din ferste, anden, og tredje prioritering. P&

den made bliver det tydeligt, hvilket kursus,
du helst vil deltage i, hvis det pd der er
mange filmeldte pd et givent kursus.

Forst nér filmeldingsfristen for det enkelte
kursus er udlebet, far du besked, om du
er optaget. Det vil sige ca. to mdéneder for
kursusstart. Det skyldes, af fillidsreprae-
sentanter, der ikke har deltaget i kurser

i det seneste dr, som naevnt ovenfor har
fortrinsret.

Meld dig til kurserne pa
www.sl.dk/trefteruddannelse

Igeni dar - 2 timers online kursus!

Ligesom i 2024 udbydes online kurser, hvor
du som TR har mulighed for at f& en hurtig
indsigt i det givne emne. Alle online kurser
varer to timer. Der gives lenrefusion for 2,5
time, s& du har mulighed for at gé til og fra
computeren. Du opfordres til at deltage fra
en computer med kamera og mikrofon. Du
har mulighed for at tilgé kurset 15 min. fer,
det starter. Der vil veere mulighed for at
ringe til IT-support inden og under kurset,
hvis teknikken driller. Du modtager tele-
fonnummer til IT-support og link fil kurset
pd din TR-mailadresse ved intromailen

ca. 4 uger for kurset. Derefter sender vien
reminder 3-5 dage inden, kurset afholdes.


http://www.sl.dk/trefteruddannelse 

Kursusoversigt 2025

25. februar
25.-27. februar
24 marts

07.-08. april

10. april

22. april

30. april

12.-14. maj

11-13. juni

19.-20 juni

20.-22. august
01.-03. septemiber
15.-16. september
16. september
07.-09. oktober
22.-24. oktober

21. oktober

04. novermber

06. novermber

06. novermber

24 -26. november
03. = 04. december

TBA

FTR netvaerksmede (online mede)

Lenforhandling pd arbejdspladsen

Aftale om kompetenceudvikling og kompetencefonden (online kursus)
FTR-netveerkskonference

Aftale om trivsel og sundhed (online kursus)

Ferieregler/ferieloven (online kursus)

Lonnens sammensaetning (online kursus)

Lonforhandling pd arbejdspladsen

Arbejdstidsregler p& degnomradet

Na& dine medlemmer pd distancen

Coaching og konflikthdndtering

Lenforhandling pé arbejdspladsen

TR som bisidder — hvordan hjeelper jeg bedst mit medlem, nér tingene spidser til?
Aftale om kompetenceudvikling og kompetencefonden (online kursus)
Arbejdstidsregler p& degnomréadet

HMU-kursus

Lennens sammensaetning (online kursus)

Aftale om trivsel og sundhed (online kursus)

Ferieregler/ferieloven (online kursus)

FTR netvaerksmede (online mede)

Saet ord pd den socialpaedagogiske faglighed og bring den pd dagsordenen
Synlig og proaktiv TR

Forhandlingsteknik



Lenforhandling

pd arbejdspladsen

Undervisere

Lotte Kirk Hansen
kredsnaestformand,
Socialpsedagogerne Lillebselt

Elin Jensen
faglig konsulent,
Socialpsedagogerne Nordsjeelland

Varighed
3 dage

Antal pladser

30

Kursusnr.

Malgruppe

Kurset henvender sig til filidsrepraesentan-
ter, der har behov for at blive kleedt pd il
lenforhandlinger pd arbejdspladsniveau. Det
forudseettes, at deltagerne har indsigt i de
faglige begreber pd lenomrédet svarende til
det niveau, der undervises i pd basisuddan-
nelsen for tilidsrepraesentanter.

Formal

Kursets formal er at eve de feerdigheder og
vaerktojer, der ligger til grund for lenfor-
handlingen pd arbejdspladsen.

Kurset giver filidsrepraesentanterne en
viden om og en indsigt i baggrundsma-
terialet, der ger at man opndr en sterre
sikkerhed i at forhandle lon.

Indhold

Med udgangspunkt i Feellesaftale om lokal
londannelse og de 15 lenvaerktojer arbejder
vi bla. med:

e Lidt om forhandling i teori og praksis
* Lonpolitik, hvordan og hvorfor?

* Gennemgang af forhandlingsgrundla-
get i Fellesaftalen om lokal landannelse

* MED-udvalg og budgetter

* Lonberegning: Praesentation af forskel-
lige beregningsvaerktojer og teknikker

* Hvor pengene fil de lokale forhandlinger
er

* Hvordan der arbejdes med mandat og
begrundelser

* Forhandling med baggrund i lseringen
fra kurset

* Hvad sker der, ndr | ikke kan blive enige?

e Hvordan resultatet meldes ud

Safremt der deltager privatansatte tillids-

repraesentanter i kurset, kigger vi tillige pd.

hvordan der kan aoftales lensystemer inden
for rammerne af overenskomsten mellem

Socialpaedagogerne og Dansk Erhverv.

Undervisningsform

Kurset vil foregd som en vekselvirkning
mellem opleeg, dialog, gruppearbejder
og evelser.

TREI43 25.-27. februar 2025
TRE144 12.-14. maj 2025
TREI45 01.-03. september 2025

Hotel Fredericia
Hotel Fredericia

Hotel Fredericia

Tilmeldingsfrist

24. december 2024
10. marts 2025

30, juli 2025



Aftale om kompetenceudvikling
og kompetencefonden (Online kursus)

Undervisere

Anette Elkjser
faglig konsulent, Socialpsedago-
gerne Midt- og Vestjylland

Kim Bromberg
TR-konsulent i Socialpeedagogernes

forbundssekretariat

Antal pladser

N|
D

Kursusnr.

Malgruppe

Kurset henvender sig til tilidsrepraesentanter,
der arbejder pd det komnmunale eller regio-
nale omréde, og @nsker en grundleeggende
introduktion til aftalen om kompetenceud-
vikling, der er indgdet mellem Forhandlings-
faellesskabet, Koommunernes Landsforening
og Danske Regioner.

Formal og indhold

Aftalens elementer gennemgds for og
sammen med TR. Fokus pd kurset vil veere
felgende spargsmal:

* Hvad stdr der i aftalen?
* Hvilken betydning har aftalen?
* Hvordan kan jeg som TR bruge aftalen?

Der vil veere konkrete eksempler pd, hvor
og hvordan aftalen er blevet brugt i kom-
muner, regioner og arbejdspladser.

Herefter laves der kobling til kompetence-
fonden, der er aftalt ifm. overenskomstfor-
handlingerne, og hvor TR har en szerlig rolle
som underskriver af indstillinger, og derfor
er der ogsd en oplagt mulighed for af itale-
seette vaerdien af en fagforening.

Der ydes lenrefusion for 2,5 timer.

Tilmeldingsfrist

TREO92

TREO93

24 marts 2025 kl. 13.00-15.00

16. september 2025 kl. 09.30-11.30

Digitalt

Digitalt

20. januar 2025

15. juli 2025



FTR-netveerkskonference

Malgruppe
Malgruppen for netveerkskonferencen er
alle Socialpsedagogernes faellestillidsre-

praesentanter (FTR).
Christine Lundgaard

konsulent i Socialpsedagogernes Formal

forbundssekretariat
Formalet med netveerkskonferencen er, at

du som FTR udveksler erfaringer, ideer og
far ny viden blandt dine FTR-kollegaer fra
rundt omkring i landet.

Der vil veere indleeg
fra andre oplaegsholdere

Varighed indhold

Indholdet planlsegges senere i dialog med

malgruppen.
Antal pladser gripp

55 Undervisningsform

2 dage

Netveerkskonferencen vil foregd som en
vekselvirkning mellem opleeg, erfaringsud-
vekslinger og vidensdeling. Der forventes en
aktiv deltagelse blandt FTRerne.

Bemaerk kun for FTR

Kursusnr. i Tilmeldingsfrist

TRES46 07.-08. april 2025 Hotel Fredericia 03. februar 2025



Aftale om trivsel og sundhed

(Online kursus)

Undervisere

Lotte Kirk Hansen
kredsnaestformand i
Socialpsedagogerne Lillebselt

Kim Bromberg
TR-konsulent i Socialpeedagogernes

forbundssekretariat

Antal pladser

N|
D

Kursusnr.

Malgruppe
Kurset er mdlrettet filidsrepraesentanter pé
det offentlige omrade.

Formal og indhold

Formdlet med kurset er at give TR indsigt i
rammeaftalen om frivsel og sundhed. Der
vil med udgangspunkt bestemmelserne

i rammeaftalen veere fokus pafelgende i
kurset:

* Trivselsmalinger

* Retningslinjer for sundhedsfremme

* Sammenhaeng mellem ressourcer og
arbejdsmaengde

* Sygefraveer
* Arbejdsbetinget stress
* Vold, mobning og chikane

Der vil ogsd vaere fokus pd, hvordan du som
MED-repraesentant kan lofte ovenstéende
emner ind i MED-systemet.

Der ydes lenrefusion for 2,5 timer.

Tilmeldingsfrist

TRE364 10. april kl. 13.00-15.00

Digitalt

TRE365 04. november kl. 13.00-15.00 Digitalt

06. februar 2025

02. september 2025



Ferieregler/ferieloven

(Online kursus)

Undervisere

Pernille Nerring
juridisk konsulent i Socialpsedago-
gernes forbundssekretariat

Antal pladser

N|
D

Malgruppe
Kurset er malrettet tillidsrepraesentanter
pd det offentlige omrade.

Formdl og indhold

P& kurset kommer vi omkring de vigtig-
ste regler i ferieaftalen pd det offentlige
omréde.

Feriereglerne om samfidighedsferie har

vaeret geeldende siden 1. september 2020.

Selvom det er nogle ér siden, at reglerne
om samtidighedsferie tradte i kraft rejser
de stadig mange spergsmdall.

For at give dig en bred og grundizeggende
viden gennemgdr vi bl.a. reglerne for:

* Hvordan ferien optjenes

* Hvordan ferie filretteleegges og afhol-
des

* Hvordan er feriereglerne hvis man bliver
syg inden eller under ferien

* Hvordan er feriereglerne hvis man er
forhindret i at holde ferie pd grund af
sygdom eller barsel mv.

* Hvordan feriereglerne er ved frat-
reedelse

Vi gennemgdr de typiske udfordringer og
giver gode réd, s& du bliver i stand til af
gennemskue og tackle de problemstillinger,
som feriereglerne kan give anledning fil i et
ansaettelsesforhold.

Der ydes lonrefusion for 2,5 timer.

Tilmeldingsfrist

Kursusnr.
TRE6S0 22.april 2025 kl. 13.00-15.00 Digitalt
TRE6S] 06. november 2025 kl. 13.00-15.00 Digitalt

18. februar 2025

06. september 2025



Arbejdstidsregler
pd& degnomrddet

Undervisere

Poul Flack-Jensen
TR-underviser,
Socialpsedagogerne Sydjylland

Lene Skovsager
kredsneestformand,
Socialpsedagogerne
Midt- og Vestjylland

Varighed
3 dage

Antal pladser
30

Malgruppe

Kurset henvender sig til tillidsrepraesentan-
ter, der ensker indsigt i de arbejdstidsregler,
som geelder p& degnomrdédet. Kurset er
ikke egnet for TR pd private overenskom-
ster (med mindre at arbejdstidsaftalen pd&
KL og RTLN's degninstitutioner benyttes), pd
PFF-overenskomst eller for TR pd leerer-
omrddet, da der for regionsansatte vil blive
taget udgangspunkt i "Aftale vedrerende
arbejdstid og radighedstjeneste for peeda-
gogisk personale ved dagninstitutioner mv."
og for kommunalt ansatte vil blive taget
udgangspunkt i "Aftale om arbejdstid for
de kommunale degnomrader — paedago-
gisk omrade”, som ikke geelder for de tre
naevnte omrader.

Formal

Tilretteleeggelsen af arbejdstiden pd langt
de fleste socialpsedagogiske arbejds-
pladser er reguleret of Arbejdstidsaftalen,
Aftale om hviletid og fridegn og forskellige
Rammeaftaler indgdet af Forhandlings Fael-
lesskabet (fx Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler og Aftale om konverte-
ring of ulempetillzeg). Aftalerne er kompli-
cerede og rummer mange muligheder for
forskellige fortolkninger.

Kursets formal er at give dig indsigt i afta-
lerne og give dig handlekompetencer til af
kunne rédgive og vejlede medlemmer og
arbejdsplanleeggere pd arbejdspladsen.
Du far ogsd viden om aftalernes forskellige
muligheder for at indgd lokale arbejdstids-
aftaler tilpasset den enkelte arbejdsplads.

Indhold
P& kurset vil du bl.a. arbejde med:

* Formdlet med at have en arbejdstid-
saftale

¢ Indflydelse p& arbejdstidstilretteloeg-
gelsen via MED

* Planlsegning af arbejdstiden - hvad
skal veere opfyldt, fer arbejdsplanen er
"lovlig"?

* [Endringer af fjenesteplanen; eksempel-
vis overarbejde og merarbejde — hvad
er forskellen?

* Indgreb i frihedsperioder, hviletid, fridagn
og hvad der sker, ndr frineden bliver
inddraget og arbejdsplanen sendret?

¢ Tilleg for arbejde pd seerlige tidspunkter

* Lokalaftaler — hvad er holdningen til
lokalaftaler, hvilke muligheder er der for
at indgd lokale arbejdstidsaftaler?

Undervisningsform

Kurset bestér af korte teoretiske oplaeg i
kombination med dialog i plenum, mindre
ovelser og gruppearbejde. Der lsegges
veegt pd din aktive medvirken i proces-
sen. Du md forvente at f& stillet en mindre
hjemmeopgave inden kurset.

Tilmeldingsfrist

Kursusnr.
TRE315 11-13. juni 2025
TRE316 07.-09. oktober 2025

Hotel Fredericia

Hotel Fredericia

09. april 2025

0S. august 2025



Né& dine medlemmer

pd distancen

Undervisere

Leerke Komma Clausen
ekstern underviser

2 dage

Antal pladser
30

Kursusnr.

Malgruppe

Kurset henvender sig til dig, der er fillidsre-
praesentant pd flere matrikler, og derfor
befinder sig langt veek fra sine medlemmer
i hverdagen.

Formail

Kursets formdl er at give dig konkret
inspiration til at kommunikere og involvere
din medlemmer, der befinder sig pd andre
matrikler end dig selv til dagligt.

Indhold
P& kurset seetfter vi fokus pé:
* Hvad er synlighed, hvorfor er det vigtigt

som TR af veere synlig, og hvordan er
man en synlig TR?

Kommunikation til medlemmerne og invol-
vering af dem i TR-arbejdet er en vigtig

opgave som TR. Derfor skal vi arbejde med:

* Nyhedsbreve - vi skal analysere det
gode og ddarlige nyhedsbrev, seefte
fokus p& de steerke virkemidler i det
gode nyhedsbrev og skrive vores eget
nyhedsbrev. Vi arbejder ogsé med en
planleegningsmodel, sé det er nemt og
overskueligt af skrive sine nyhedsbreve
fremover.

¢ Video - vi skal preve at optage korte
videoer.

* Anlednings mails - vi skal udvikle mails,
der kan sendes i bestemte anledninger,
s& de ligger klar pd computeren, nér
begivenheder finder sted.

* Digitale spergeskema og 'Hverdagsun-
dersogelsen’ — vi skal her have fokus p&
involvering af medlemmer, pd en simpel
og relevant made.

* Tjek ind snakke — vi arbejde med re-
lations barometeret, s det er nemt at
identificere hvilke medlemmer, du som
TR skal reekke ud fil.

At gore redskaberne konkrete og over-
forbare til din TR-hverdag er cenfrum

for kurset. Derfor vil du bl.a. arbejde med
systematisk planleegning, skemaer og
skabeloner samt reflektere over brugen af
redskaberne i hverdagen.

I lobet af kurset producerer du materialer
(fx nyhedsbrev, video eller spergeskema),
som du kan sende afsted samme dag eller
kort tid efter, du kormmer hjem fra kurset.

Undervisningsform

Kurset veksler mellem korte opleeg, @velser,
refleksion og brobygning til egen hverdag.
Medbring din computer og telefon, for

der skal proves kraefter med at skrive op
optage video. Det forventes, at du er akfiv,
deler ud af egne erfaringer og sparrer med
de andre fillidsrepraesentanter pd kurset.

Tilmeldingsfrist

TRE285 19.-20. juni 2025

Hotel Fredericia

17. april 2025



Coaching og

konflikthandtering

Undervisere

Lone Mandix
Business Psychologist,
MA Psychology, Executive MBA

Varighed
3 dage

Antal pladser

30

Kursusnr.

Malgruppe

Kurset henvender sig til tillidsrepraesen-
tanter, der har brug for at hdndtere og
forebygge konflikter pd arbejdspladsen.
Bade de konflikter, der kan opstd mellem
kolleger, og de konflikter, der kan opstd
mellem medarbejdere og ledelse. Kurset
henvender sig ogsd til dig, som ensker at
understotte eller udvikle dine kompetencer
som coachende tillidsvalgt.

Formail

Formdlet med kurset er at bibringe delta-
gerne indsigt, overferbar leering og kon-
krete veerktojer til at undgd, minimere og
handtere konflikter. Formdlet er endvidere
at udvikle TRs kompetencer inden for coa-
chende samtaleteknikker. De coachende
teknikker vil

vaere relevante dels i forbindelse med
konflikthandtering, dels til brug i andre
situationer, hvor coachende teknikker kan
understotte TR praksis.

Indhold

P& kurset vil du som TR

e Opnd indsigt i konflikters struktur,
herunder konfliktkulturer, konflikters op-
start og breendsel samt gode konflikter.

* Opnd indsigt i og kan bruge staerke
anfagelser om egne og andres konf-
liktmenstre og kommunikation til
undgdelse og minimering af konfliktop-
frapning.

* Treene og anvende forskellige samtale-
former og konflikthandteringstilgange

e Opnd indsigt i coaching som en mulig
dialog-, lserings- og udviklingsform.

* Traene og filegne dig en reekke
coachende teknikker og veerktejer.

* Opnd udviklende indsigt i egne og
andres styrker og barrierer i forhold fil
konflikth&ndtering og coaching.

Pd& kurset vil vi drefte, hvordan du som TR
passer godt pd dig selv og bevarer roen,
ndr du indgdr i konfliktlesning — eller selv er
del of en konflikt.

Undervisningsform

For at forlese ovenstdende mdl ift. indhold,
vil kurset veere opbygget omkring felgende
action learning principper:

* Opbygning aof let, trygt og fortroligt
leringsrum, samt variationer i under-
visningsform og formidling.

* Opbygning af relevant viden og indsigt
ud fra enkle, velkonsoliderede teorier og
modeller inden for konflikthandtering
og coaching.

e Erfaringsudveksling, inspiration og
lseringsdialoger mellem deltagerne.

* Aktiv deltagelse via god fid til treening
af teknikker og veerktejer ud fra relevant
casemateriale.

* Gensidig deltagerfeedback under tree-
ningen som vigtig og givende leering-
smotor.

Tilmeldingsfrist

TRE345

20. - 22. august 2025

Hotel Fredericia

18. juni 2025



TR som bisidder = hvordan hjeelper jeg
bedst mit medlem, nar tingene spidser til?

Undervisere

Niels Nerby Pedersen
juridisk konsulent i Socialpsedago-
gernes forbundssekretariat

Leerke Komma Clausen
ekstern underviser

Varighed
2 dage

Antal pladser

w
o|

Undervisningsform:

Undervisningen vil foregd i et
samspil mellem teoretiske opleeg,
refleksion og @velser, men hvor
hovedveegten ligger pd treening af
bisidderrollen i realistiske rammer.

Som deltager skal du béde veere
villig fil at give noget af dig selv og
modtage feedback i evelserne,
men alf vil naturligvis foregd i et
fortroligt rum.

Kursusnr.

Malgruppe

Kurset henvender sig til tillidsrepreesentan-
ter, der optreeder som bisidder for med-
lemmet, og som har brug for mere viden
om bisidderrollen.

Kurset seetter fokus pd, hvordan bisidder-
rollen kan udfoldes p& en mdade, der giver
den bedste hjeelp til et medlem, der erien
presset situation, fordi medlemmet fx er
indkaldt til samtale med lederen.

Formail

Nér et medlem bliver indkaldt til samtale
hos sin leder, og det skyldes, atf lederen har
noget af bebrejde medlemmet, sé skal du
som tillidsrepraesentant udelukkende va-
retage medlemmets interesser. Du skal s&
at sige skifte fokus fra det kollektive til det
individuelle. Samtalerne kan fx handle om
samarbejdsproblemer, adfeerd pd arbejds-
pladsen, misbrug mv.

Der kan ogsd veere tale om en sygefra-
vaerssamtale, hvor medlemmet har behov
for at have dig med som bisidder.

Formdlet med dette kursus er at give dig
en dybereliggende forstaelse for, hvad der
kraeves af dig som bisidder for at kunne va-
retage dit medlems interesser bedst muligt
i en situation, hvor det er medlemmet, der
er hovedpersonen, og hvor du er medlem-
mets stotte og backup.

Alle medlemmer er unikke, og derfor vil der
ogsa vaere forskel fra gang fil gang. hvor-
dan du skal udfylde din bisidderrolle.

Udgangspunktet ber altid veere, hvad
medlemmets behov er. Kurset vil seette dig
i stand til at navigere mellem de forskellige
faser i forlobet:

e din forberedelse af samtalen med
medlemmet
e din rolle som bisidder i samtalen

* opfelgning p& samtalen med medlem-
met

Vi saetter fokus pd, hvilke udfordringer og
faldgruber, der kan veere i de forskellige
faser.

Indhold

P& kurset kommer viind pé:

* Forskellige typer af "tjenstlige” samtaler
* Hvad er en bisidder?

* Din egentilstand som bisidder, intro-
duktion til teorien om felelsesmeessig
forurening

* Rammesaetning — rammeskifte

* Sperge og lytteteknikker med en
coachende filgang

e De tre domaener som kommunika-
tionsform

* Procesretfeerdighed som ledetfrad

Tilmeldingsfrist

TRE212

15.-16. september 2025

Hotel Fredericia

14. juli 2025



HMU-kursus

Malgruppe
MED-repraesentanter, herunder ogsé AMR,
der er udpeget/valgt til kommunale og

regionale hovedMED-udvalg.
Lotte Kirk Hansen

kredsnsestformand i Formal

Socialpeedagogerne Lilebsslr Kurset er seerligt mdlrettet til dig, der er ud-

peget/valgt til et kommunalt eller regional
hovedMED-udvalg, og som @nsker at blive
3 dage bedre til at opnd indflydelse og udnytte

MED-systemet til at fremme socialpseda-

Antal pladser gogiske interesser.
30

Indhold

Indholdet planlsegges senere ud fra aktu-
elle emner og temaer.

Varighed

Undervisningsform

Kurset vil bestd af en vekselvirkning mellem
opleeg fra eksterne, diskussion og drof-
telse. Lotte Kirk Hansen vil fere deltagerne
gennem dagene.

Kursusnr. i Tilmeldingsfrist

TRES28 22.-24. oktober 2025 Hotel Fredericia 14. juli 2025



FTR-netvaerksmede 7. dag (online)

Undervisere

Christine Lundgaard
konsulent i Socialpsedagogernes
forbundssekretariat

Varighed

/2 dag digitalt,

der &bnes for medet kl. 08:30.

Vi gar i gang kl. 09:00 og slutter kl.
12:30. Der gives frikeb for 4 timer.

Antal pladser

(9]
(3]

Bemezerk kun for FTR

Kursusnr.
TRES546 25. februar 2025
TRES47 06. november 2025

Malgruppe

Malgruppen for det digitale netveerksmaede
er alle Socialpaedagogernes faellestillidsre-
praesentanter (FTR).

Formal

Formdlet med netveerksmaedet er, af du
som FTR udveksler erfaringer, ideer og
far ny viden blandt dine FTR-kollegaer
fra rundt omkring i landet samt et fagligt
aktuelt opleeg.

Indhold

Indholdet planlsegges senere i dialog med
mdalgruppen.

Undervisningsform

Netvaerksmedet vil foregd digitalt med

gruppesnak, plenumoplaeg og erfaringsud-
veksling og vidensdeling pd tvaers. Der for-
ventes en aktiv deltagelse blandt FTRerne.

Digitalt

Digitalt

Tilmeldingsfrist

22. december 2024

04. september 2025



Seet ord pd den socialpaedagogiske
faglighed og bring den pd dagsordenen

Undervisere

Michel Kikkenborg
Kredsnaestformand,
Socialpsedagogerne Storkebenhavn

Varighed
3 dage

Antal pladser

w
o|

Undervisningsform:

P& kurset vil du og din fag-faglige
rolle vaere i centrum. Undervisnin-
gen vil bestd aof en vekselvirkning
mellem korte opleeg, dialog og
diskussion, evelser, praktisk afprev-
ning samt forberedelse fil hvordan
veerkfojer kan anvendes hjemme
pd din arbejdsplads. Kurset er an-
vendelsesorienteret og vil knytte an
til de udfordringer, muligheder og
dilemmaer du som fillidsrepraesen-
tant meder i din hverdag.

Malgruppe

Kurset henvender sig til dig som fillidsre-
praesentant, der vil udvikle din rolle ift. at
skabe, fastholde og synliggere socialpae-
dagogisk faglighed og professionalitet pé
din arbejdsplads mhp. at tydeliggere, at
'faglighed forandrer liv', og at dette kraever
uddannet socialpsedagogisk personale.

Formail

Kurset tager afseet i, at du som tillids-
repraesentant har en central placering

i den socialpeedagogiske faglighed og
professionalitet — i samspil med ledelsen
pd din arbejdsplads. Kurset har til formail
at gore TR i stand fil at g& i dialog med
ledelsen om, hvordan den socialpaedago-
giske kernefaglighed- og ydelse bidrager
til ot lese kerneopgaven, samt hvilke
rammer og vilkér, der er nedvendige for,
at fagligheden kan praktiseres, herunder
paedagogisk uddannet personale.

Kurset har fil formal af styrke dig i din
fag-faglige position og give dig indsigt og
vaerktejer til at udvikle og synliggere den
socialpsedagogiske kernefaglighed og
professionalitet pd din arbejdsplads.

Kurset har et klart fastholdelses- og
rekrutteringsspor, og er i forleengelse
af Socialpsedagogernes dagsorden
'Faglighed forandrer liv'

Indhold
P& kurset vil vi beskaeftige os med:

* Hvad er den socialpeedagogiske
faglighed, og hvordan ser den ud pé din
arbejdsplads?

* Hvordan kan du italessette den so-
cialpaedagogiske faglighed over for
interessenter, sdsom ledelse, medlem-
mer, andre faggrupper og det politiske
lag?

* Hvordan kan du som TR arbejde strat-
egisk med den socialpsedagogiske
faglighed mhp. at fastholde gamle og
rekruttere nye kolleger?

Der vil desuden vaere paneldebat og
diskussion med repraesentation af arbejds-
pladser, der arbejder med forskellige tiltag
pd rekrutterings- og fastholdelsesomrédet,
samt indleeg om, hvad vores nye unge
kolleger vil have fra deres arbejdsplads,
der kan inspirere dig som TR fil at arbejde
videre lokalt.

Kursusnr.

TRE494

24 -26. november 2025

Hotel Fredericia

Tilmeldingsfrist

22. september 2025



Lennens sammensaetning
(Online kursus)

Malgruppe
Kurset henvender sig til tillidsrepreesentan-
ter, der ensker en grundlseggende infro-

duktion fil lannens sammensaetning, og et

Lars Medekjer kort opleeg om lenforhandling.

FTR Herlev kommune,
Secialpsedagogerne Storkebenhavn Kurset tager udgangspunkt i lenforhold pa

det kommunale og regionale omréde.
Antal pladser

N
D

Formal og indhold

Forskellige begreber om len gennemgds
og defineres og vi ser pd det grundlaeg-
gende omkring lenforhandlinger. Der
gives eksempler pd, hvordan lennen kan
vaere opbygget.

Emner:

¢ Hvordan kan man se ancienniteten?
* Hvad er et grundlenstilleg?

* Hvad er forskellen pd kvalifikationsleon
og funktionslen?

* Hvad betyder 00'niveau eller 18'niveau?
* Rammerne for lokale lenforhandlinger

* Kort om baggrunden for lokal lendan-
nelse, og hvad der stér i "Feelles aftale
om lokal lendannelse"

Der ydes lenrefusion for 2,5 timer.

Kursusnr. i Tilmeldingsfrist
TREIS3 30. april 2025 kl. 9.30-11.30 Digitalt 25. februar 2025
TREIS4 21. oktober 2025 kl. 13.00-15.00 Digitalt 21. august 2025



Forhandlingsteknik

Malgruppe
TBA

Undervisere

TBA
TBA

Formal og indhold
TBA

2 dage

Antal pladser
30

Kursusnr. i Tilmeldingsfrist
XXXX TBA Hotel Fredericia TBA
XXXX TBA Hotel Fredericia TBA



Synlig og proaktiv TR

Undervisere

Mikkel Frederiksen
ekstern underviser

2 dage

Antal pladser

w
o|

Undervisningsform:

Kurset er en sken blanding af
vidensput, forskningsresultater,
masser af evelser, aha-oplevelser
og inddragelse of jeres erfaringer.
Der er aktivitet, energi og refleksion,
kobling til jeres egne virkeligheder

- og forhdbentlig masser af god
stemning og grin!

Kursusnr.

Malgruppe

Kurset henvender sig fillidsrepreesentanter,
der godt vil have mere indflydelse og mere
faellesskab pd arbejdspladsen. Tillidsrepree-
sentanter der godt vil veere synlige og std
steerkt overfor ledelsen og overfor kollega-
erne. Tilidsrepraesentanter der godt vil have
alle kollegaer med i feellesskabet. Kurset
kreever ingen seerlige forudseetninger.

Formail

Efter kurset har du kendskab fil en raekke
virkemidler, der hjeelper dig til af skabe
positiv synlighed om dig som TR. Du er

i stand til at strukturere og gennemfere
netveerks- og relations-opbyggende
aktiviteter. Og du ved hvordan strategisk
relationsarbejde kan styrke organiserin-
gen af kollegaerne samt din indflydelse
pd arbejdspladsen, overfor ledelse og
kollegaer.

Indhold

Viden om evolutions- og relation-
spsykologi:

* Relationer og fillid som vaerktejer
* Netveerksteori og -fraening

* Organiserende og relationsskabende
samtaler, herunder:

o Lytteteknik og spergsmaistyper

o Relationel kormmunikation
— ennem model

* Strategiske veerktejer til at planlsegge
din synlighed, herunder

° Mapping
o Opinionsleder-kommunikation

° Inferessentstyring

Hvad 'tilbyder' SL egentlig?

* Synlighed i en fravl hverdag - hvordan?

Tilmeldingsfrist

TRE268

03. — 04. december 2025

Hotel Fredericia

02. oktober 2025



Veerd at vide

Tilmelding og optagelse

Du kan filmelde dig alle de kurser, du har
lyst til, men det er ikke sikkert, at du bliver
optaget pd dem alle. Socialpeedagogernes
tillidsrepraesentanter har ret til minimum

et kursus hvert andet ar. Men i praksis kan
du opleve at deltage i flere. Nar vi admin-
istrerer din kursustilmelding, reserverer

vi forst pladser il tillidsrepraesentanter,

der ikke har veeret pd& kursus inden for

deft sidste ar. Dernaest fyldes kurserne

op med andre, som har segt om plads.
Angiv derfor, hvilke kurser, der er din forste,
anden, og tredje prioritering. P& den made
bliver det tydeligt, hvilket kursus, du helst

vil deltage i, hvis det p& der er mange
tilmeldte p& et givent kursus.

FTR og HMU-repraesentanter har ref til
mindst to kurser drligt, og repraesentanter i
sektor-/omrédeudvalg har ret fil mindst et
kursus arligt.

Veer dog opmaeerksom pd at tiimelding og
optagelse sker efter "forst til melle-princip-
pet". Dog med den tilfojelse, at fillidsrep-
reesentanter, der ikke har deltaget i kurser
indenfor det seneste dr, har fortrinsret.

Det er derfor ikke sikkert, at du fér opfyldt
dit kursusenske, selvom du er hurtig fil at
tilmelde dig.

Bekraeftelse om optagelse udsendes, nér
tilmeldingsfristen er udlebet.

Meld dig til kurserne pé

www.sl.dk/trefteruddannelse. Her finder
du ogsd en samlet oversigt over de
kurser, du kan tilmelde dig.

Tjenestefrihed til kursusdeltagelse

Samtidig med, at du tilmelder dig, skal du
sege tjenestefrined hos din arbejdsgiver.
Det er vigtigt, af tjenestefrineden gaelder
for alle de kursusdage, du filmelder dig.
Hvis du neegtes tjenestefrihed, skal du
straks henvende dig i din lokale kreds, der
vil behandle sagen.

Socialpaedagogerne betaler ophold,
forplejning. undervisning og transport

Din deltagelse i TR-efteruddan-
nelseskurserne er gratis for dig og din
arbejdsplads. Vi betaler udgifter til ophold,
forplejning, undervisning og transport. De
neermere regler for betaling af franspor-
tudgifter fremgadr aof de praktiske oplys-
ninger, der udsendes for kurset.

Len under kursusdeltagelse

Tillidsrepraesentanter far seedvanlig len fra
arbejdsgiveren under deltagelse i TR-ud-
dannelse. Det geelder ogsa de digitale
kurser her i kursuskataloget. Offentlige
arbejdsgivere far efterfoelgende refunderet
lonudgiften fra forbundet, bortset frai
Kebenhavn og Frederiksberg kommmuner.
Virefunderer 8 timers lon pr. kursusdag —
ogsd for deltidsansatte, medmindre andet
star anfert under kursusbeskrivelsen.

| Kebenhavn og Frederiksberg kommuner
far arbejdsgiveren ikke lenrefusion fra
forbundet. Det skyldes seerlige aftaler om,
at tiden fil deltagelse i TR-uddannelse er
indregnet i normtimetallet og arbejdsplad-
sens budget.

P& private arbejdspladser indeholder
overenskomsten bestemmelser om, at du
far fri fil TR-kurser og TR-maeder. Du kan
f& din normale lon, ndr du er p& TR-kurser
og TR-meder, da private arbejdsgivere,
der indbetaler il samarbejds- og uddan-
nelsesfonden mellem Dansk Erhverv og
Socialpeedagogerne, kan sege om lon-
refusion i fonden. Det er din arbejdsgiver,
der skal sege refusion for din deltagelse i
TR-kurser og TR-meder direkte hos Dansk
Erhverv.

Modepligt

Nar du har tilmeldt dig og er blevet op-
taget pd et TR-kursus, forventer vi, at du
deltager i fuldt omfang. Det vil sige alle
dage fra start til slut. Senere ankomst eller
tidligere afrejse end de tidspunkter, der er
angivet i kursusprogrammet, accepteres
ikke, da det griber forstyrrende ind i kursets
forleb. Derfor ber du sikre, at der ikke er
andre akfiviteter af arbejdsmaessig eller
privat karakter, som vil kommme i vejen for
din kursusdeltagelse.

Afbud til kurserne

Hvis du alligevel bliver forhindret i af
deltage i et planlagt kursus, skal du melde
afbud pa telefon 72 48 60 00 eller pd&
mailadressen kursustilmelding@sl.dk s&
tidligt som muligt. Det giver os mulighed
for at tilbyde din plads fil en anden. Afbud,
der modtages med f& dages varsel, kan
normalt ikke udnyttes af andre, og pladsen
er derfor spildt. Du kan bidrage til, af vi
udnytter ressourcerne i TR-uddannelsen
bedst muligt ved ikke at melde afbud i
sidste @jeblik. Ved sygdom skal du ogsé
huske at melde dig syg fil din arbejdsgiver,
som ellers regner med, at du er p& kursus.
Ved sygdom fér arbejdsgiveren ikke lonre-
fusion fra forbundet.

Opher i TR-hvervet

Hvis du opherer som fillidsrepraesentant,
skal du straks give os besked. Ved ophar
vil du blive afmeldt al videre kursusdelt-
agelse. Meddelelse kan gives fil Medlems-
service pd felefon 72 48 60 00 eller p&
mailadressen kursustilmelding@sl.dk.
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http://www.sl.dk/trefteruddannelse
mailto:kursustilmelding%40sl.dk?subject=tilmelding
mailto:kursustilmelding%40sl.dk?subject=tilmelding

Kursussted

Hotel Fredericia
Vestre Ringvej 96
7000 Fredericia
TIf. 75 9100 00

www.hotel-fredericia.dk

Best Western Plus Hotel Fredericia ligger
dejligt centralt placeret i Trekantsom-
radet taet pd Fredericia Banegadrd og
moftorvejsnettet. Hotellet er omgivet af
den skenneste natur, hvor bl.a. Frederi-
cia Voldanleeg er et beseg veerd. Her er
rig mulighed for diverse aktiviteter med
|dreetscenter, spaomrader, fitnesscenter
og bowlingbaner 50 meter fra hotellet.
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http://www.hotel-fredericia.dk

Socialpsedagogernes Landsforbund TR Efteruddannelsen

Noter
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Socialpsedagogernes Landsforbund TR Efteruddannelsen

Noter
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Socialpsedagogernes Landsforbund TR Efteruddannelsen

Noter
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TR Efteruddannelsen

Socialpsedagogernes Landsforbund

Brolseggerstraede 9 1211 Kebenhavn K




