Forhandsaftale om lokal Isndannelse for hjemmevejledere/paedagoger.

Socialafdelingen, Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Aftalen er geeldende for 1. maj 2022

Denne forhandsaftale omfatter hjemmevejledere/paedagoger ansat ved institutioner under Socialafdelingen,
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i Skive Kommune efter overenskomst en/aftalen hjemmevejledere
og padagogisk personale ved dggninstitutioner (NIS 64.01 og 64.02).

Centralt aftalte elementer er ikke medtaget forhandsaftalen, idet der henvises til den til enhver tid gaeldende
overenskomst/aftale.

Indplacering sker efter en konkret, individuel vurdering af arbejdsfunktionerne i den pagaeldende stilling.

Alle tilleg i denne forhandsaftale er angivet i arligt grundbelgb i 31.03.2000 niveau. Tillaeg /lgntrin efter
denne aftale reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er konkret aftalt.

Funktionslgn

1. Feellestillidsrepraesentant FTR
For varetagelsen af funktionen som feellestillidsrepraesentant, ydes et arligt tillaeg pa kr. 15.000.
Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden. Yderlige forhold omkring funktionen
aftales i separat aftale.

2. Tillidsrepraesentant TR
For varetagelsen af funktionen som tillidsrepraesentant, ydes et arligt tillaeg pa kr. 9.000. Tillzegget
reduceres_ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

3. Arbejdsmiljprepraesentant AMR
For varetagelsen af funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant, ydes et arligt tillaeg pa kr. 6.000.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

4. Praktikvejleder/uddannelsesansvarlig:
For varetagelsen af funktionen som praktikvejleder/uddannelsesansvarlig, ydes et arligt tilleg pa kr.
8.000. Tillzegget udbetales til vejledere i de perioder hvor de pagaeldende vejledere har elever.
Tillegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden. Tilleegget ydes med samme belgb uanset
antallet af studerende mv.

5. Forflytningsvejledere
For varetagelsen af funktionen som forflytningsvejledere, ydes et arligt tillaeg pa kr. 6.100. Tillaegget

reduceres_ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

6. Sundhedsfaglige ressourcepersoner



For varetagelsen af funktionen som sundhedsfaglige ressourcepersoner, ydes et arligt tillaeg pa kr.
4.200. Tillegget reduceres_ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

7. Superbruger Nexus
For varetagelsen af funktionen som superbruger Nexus, ydes et 3rligt tillaeg pa kr. 4.200. Tilleegget
reduceres_ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

8. Deltagelse i koloni
Alle ansatte der deltager i feriekoloni far aflgnning for 10 timer pr. dggn. Herudover ydes den til
enhver tid gaeldende sats x 1 jfr. satser i aftalen om vederlag for deltagelse i feriekoloni til
paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv. (NIS 64.21-64.28).

Bortfald af funktionslgn

Ansatte som opndr funktionslgn efter aftalen, bevarer funktionslgnnen, sa la=nge de varetager funktionen.
Opsigelse af funktionerne i punkt 4, 5, 6, og 7 kan af arbejdsgiver opsiges med 3 maneders varsel fra
arbejdsgiver, og 1 maned fra arbejdstager.

Pensionsforhold

Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende fra det tidspunkt den pagaeldende er omfattet af en
pensionsordning. Funktions- og kvalifikationslgn som er aftalt fgr 1. juni 2002 fglger de aftaler, der er indgaet
pa davaerende tidspunkt.

Ikrafttraeden og opsigelse

1. Aftalen treeder i kraft den 1. maj 2022.
2. Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel.

3. Aftalen bortfalder dog automatisk ved udgangen af en overenskomstperiode, hvis
overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler aendringer af
eller nye grundlgnstrin, funktions- og/eller kvalifikationslgnninger. Parterne er i givet fald enige om
snarest mulig herefter at optage forhandlinger om indgaelse af en ny aftale til erstatning heraf.
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