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DATO

Forhåndsaftale omsorgs- og pædagogmedhjælpere samt 27. februar 2023
pædagogiske assistenter 64.41

JOURNAL NR.

81.1 5.00-P27-7-22

Sted: ørbækvej 100

Deltagere: Repr. for FOA
Repr. for 3F
Repr. for SL
Repr. for Odense Kommune

Emne: Forhåndsaftale pr. 1/4 2023 for Omsorgs- og
pædagogmedhjælpere ansat i Odense Kommune

Parterne er enige om, at der indgås følgende forhåndsaftale mv. for ansatte
omfattet af overenskomst (64.41) for omsorgs- og pædagogmed hjælpere samt
pædagogiske assistenter.

Alle tillæg er pensionsgivende og opgjort i 31.03.00 niv.

Funktionsløn:

Oplæringsvejleder:

For funktionen som oplæringsvejleder ydes der til pædagogiske assistenter
følgende tillæg:

kr. 9.400 årligt (31/3-2000 niveau) hvor uddannelsen som praktik
/oplæringsvejleder er gennemført. Beløbet ydes uafhængigt af
beskæftigelsesgraden.

Tillægget ydes alene i perioden, hvor eleven er til stede på arbejdspladsen (eks.
15. januar til 27. februar)

Tillæg bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning.

Hvis funktionen ophører tidligere end planlagt, ydes tillæg måneden ud.

Tillæg kan ikke deles mellem 2 vejledere for samme praktikant(er) i samme
periode. Uanset antallet af praktikanter kan en oplæringsvejleder alene modtage
et tillæg.
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Arbejde juleaften:

Til personale, der arbejder juleaften den 24/12 mellem kl. 17.00 og 21.00
Ydes et tillæg på 1.000 kr.

Tillægget ydes alene ved fremmøde på arbejdspladsen. Der ydes således ikke
honorering i forbindelse med fravær, herunder sygdom, ferie eller afspadsering.

Individuel funktions-Iog kvalifikationstillæg

Parterne er enige om, at der udover forhåndsaftalte tillæg, vil kunne forhandles
individuelle funktions- og kvalifikationstillæg i henhold til gældende rammeaftale
om ny Løn

Denne aftale kan for hver af parterne opsiges med 3 måneders varsel.
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