N/ESTVED @: Bime

Sagsnr. 81.15.00-601-8210
Dato 5-3-2019
Sagsbehandler Lisa Jane Holst
Forhandsaftale
for ansatte ved handicap- og psykiatrivirksomheder
indgdet

mellem Naestved Kommune og Fagligt Falles Forbund - 3F, Socialpae-
dagogernes Landsforbund og FOA - Fag og Arbejde

Aftalen er gzeldende for omsorgs- og paadagogmedhjzlpere, soclalpadagoger og So-
cial- og sundhedspersonale.

Retsgrundlaget for at indga forhandsaftale for omsorgs- og psedagogmedhjzelpere er overens-
komst for omsorgs- og peedagogmedhjzelpere samt paedagogiske assistenter, overenskomst
for soclalpaedagoger og paedagogisk uddannet personale ved dagninstitutioner 0Q overens-
komst for soclal- og sundhedspersonale,

indg8et mellem KL og 3F, SL og FOA

For aftalen gelder:;

Kronetilleg er pensionsgivende og er anfart i 8rligt tillaag | 31/3 2000-niveau.

Grundlign:

Grundignnen defineres som den Ign, der gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at
varetage, nér pagaeldende er nyuddannet/eventuelt nyansat uden erfaring.

Funktionsign:
Generelt funktionsiogn:
Aftales et nyt tilleg Indgdr dette | udmgntningsgarantien fgrste gang.
En evt. forhgjelse af eksisterende tilleg indgar | udmantningsgarantien farste gang, med for-
skellen mellem gammelt tillzeg og nyt tillaeg.
Periodebestemte tillaag ophgrer uden yderligere varsel, ndr funktionen opharer.
A. Kolonltillag.
Hverdage: 440 kr, pr. dag.
San- og helligdage: 880 kr. pr, dag.
Belgbene er ikke-pensionsgivende og ureguleret.
Et arbejdsdggn teeller 10 timer
Arbejdsmiljglovens bestemmelser er gasldende.
B. Forflytningsvejleder.

Ansatte, der har gennemfert uddannelsen samt efter aftale med leder fungerer som vejle-
der ydes et tillaeg pd 3.500 kr.
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Praktikvejleder,
Ansatte, der har gennemfart uddannelsen samt efter aftale med leder fungerer som an-
svarlig praktikvejleder for paadagogisk studerende og social- og sundhedselever, ydes for-
holdsmzessigt for de maneder, hvor medarbejderen har en eller flere elever i vejledning, et
tilleg p& 7.300 kr.

D. Arbejdsmiljgreprasentant.

Der ydes et tilleg p& 3.000 k. til nyvalgte efter denne aftales indgéelse.

Safremt ansatte ydes hojere belab inden indgdelse af denne aftale, bevares dette tilleg, s& lenge
funktionen varetages.

Kvalifikationslgn:

Generelt kvalifikationslan:

Aftales et nyt tillag indgdr dette | udmﬂntnin'?sgarantlen fairste gang.

En evt, forhgjelse af eksisterende tilleeg indgar i udmentningsgarantien farste gang, med for-
skellen mellem gammelt till=g og nyt tillzeg.

E. Uddannelse

For relevant akademiuddannelse ydes et tillaag gpﬁ 5.400 kr.
For relevant diplomuddannelse ydes et tlilaeg pa 10.800 kr.

Opsigelseshestemmelser:
Funktionsbestemte lentrin/tllleg bortfalder uden yderligere varsel ved ophgr af funktionen,
Hvis Naestved Kommune gnsker funktionens bortfald, har medarbejderen dog krav pa sit indi-
viduelle varsel.

For funktionsbestemte Igntrin gzlder dog, at disse ikke bortfalder for tjenestemaznd, men at
de evt, kan omdefineres, hvis funktionen ikke leengere er relevant for pagaeldende,

Hvis der i overenskomstperioden aftales honorering, der er lig med eller bedre for funktioner
eller kvalifikationer, der er Indskrevet | denne aftale, bortfalder honorering jf., forhﬁndsaftalen,
sdledes at der ikke kan ske dobbelthonorering af samme Ignelement,

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald af begge parter med mindst 3 maneders varsel til ud-
gangen af en mined.

Ikrafttraaden:

Aftalen treeder | kraft den 1. april 2019,
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