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1 Aftalens formé!

Aralens form8| er at etablere en mulighed for | begraenset omfang at ansatte s8kaldt
flyverpersonale ved Habitus’ botiibud samt skitsere viikrene herfor. Seerligt for fiyverstillinger
er regler omkring tilrettelseggelse af arbejdstid. Aftalen skal muliggere ansasttelse af
medarbejdere | flyverstillinger med en fleksibel arbajdstid, som tilgodeser sivel behov ved
Habltus’ bo- og dagtilbud, som den enkelte ansattes behov og ensker vedr. Reksibel
tilrettelaaggelse af arbejdstid.

2 Aftalens omfang

Aftalen er Indgdet | henhold ti Landsoverenskomsten for Private opholdssteder og botiibud
(Overenskomsten) § B, stk. 3 vedr. lokale arbejdstidsaftaler,

Aftalen omfatter personale baskeeftiget mad pmdagogisk arbejde og som anssettes under
Overenskomsten | en flyverstilling | Habitus Holding ApS med tilherende datterselskaber,
Flyverpersonale kan sfledes anszttes ved de enkelte Habitus bo- og dagtilbud.

Ansatte | fiyverstillinger er, som gvrige ansatte, omfattet af overenskomsten og tilhgrende
protokollater ag lokalaftaler, madmindre andet fremg8r af denne aRale.

3 Aftalens indhold og vitkér

Stk. 1.

Antallat af flyverstillinger | et bo- eller dagtilbud kan maksimalt udgere 15 % af det samlede
antal fastansatte personer beskaeftiget med peedagogisk arbejde p! tilbuddet opgjort p8
&rsbasis.

Stk, 2
Fiyverpersonale ansaettes pd fuld tid elter deltid, dog mindst med en beskaeRigelsesgrad
svarende til gennemsnitligt 20 timer ugentligt.

Stk. 3
Ansatte i flyverstillinger afignnes efter Aftale om lansystem for paedagopisk personale ved
Habitus.

Stk. 4

Flyverpersonale oppebaerer et funktionstillaeg pd kr. 1.500,00 pr. m8ned for fiyverfunktionen,
dvs, seriige regler for tilrettelasggelse af arbejdstid my. som bestemt | denne aftale. Tillaegget
reduceres forholdsmaessigt | forhold til beskaeftigelsesgrad. Tillaegget er penslansgivende.

Bemarkning: Funktionstilleegget ydes ud over ulempetilizeg, Jf. § 3 "Ulempeydeliser” |
lokalaftale om arbejdstid for peedagogisk personale ansat ved Habitus.

Stk. 5
Arbejdstiden for ansat flyvarpersonale fastizegges efter Lokalaftale am arbejdstid for
peedagogisk personale ansat ved Habitus, dog undtaget § 2, stk, 2, vedr. tjenesteplan.

Stk. 6
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Der udarbejdes fenesteplaner af minimum 4 ugers varighed. Tjenesteplanen skal fastlagge
minimum 50 % af den aftale arbejdstid samt planiagte fridegn. Bvrige timer fastlagges
shledes, at den enkelte medarbejder senest torsdag kl.15.00 kender den fulde arbejdsplan for
den felgende uge,

Tienesteplanen er tilgaengelig senest 4 uger far, den traeder i kraft. Den enkelte ansatte skal
indmelda gnsker vadr. indmader | den kommende periode svarende til minimum 50 % af den
aftalte arbejdstid. Herudover kan den enkelte ansatte melde Indtil 2 "stregdage” pr. mined (ud
over de planiagte fridagn), hvor den ansatte lkke kan pdlmgges indmader. Eventuelle
"stregdage” skal meddeles senest 5 uger for tjenesteplanen traeder | kraft.

4 Aftslens ikrafitrasden og opaigeise
Denne aftale traeder | kraft den 1. oktober 2021.

Aftalen kan opsiges til bortfald med 3 mineders varsel til en 1. marts, dog tidligst til den t.
marts 2023. Opsigelse skal ske skriftligt. Hver af de (okale parter kan opsige aftalen. En
opsigelse omfatter aftalen som helhed. Aftalen kan s8ledes Ikke opsiges delvist eller for
én/enkelte medarbejdere.

Bemezerkning: S8fremt fiyverstillingen for én/enkelte medarbejdere anskes opsagt enten af

Habitus eller af medarbejderen, skal opsigelse ske med det for den opsigende part til
enhver tid g:ldende opsigelsesvarsel, jf. Overenskomstens § 5, §f. Funktionariovens § 2.

5  Underskrift

Aftalen underskrives | to originate eksemplarer, hvoraf parterne hver modtager et eksemplar.
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Lokalaftale om nedsattelse af hviletld og tiirettelsggelse af tjenesten for pedagogisk
personale ansatvad Habitus

Jf. overenskomstens aftale om fravigelse af regleme vedr. hviletid og fridagn, § 5 0g§ 6, aftales
folgende vedrerende nedsasttelse af hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder samt tiretteleaggelse
af tjenesten.

§ 1. Nedsaettelse af den daglige hviletid
Hviletiden mellem 2 dagns hovedarbejder kan nedsasttes til 8 timer.

Hviletiden ken for den enkelte ansatte maksimalt nedseettes 2 gange pr. uge.
Nedszeettelse af hviletid kan ikke tilretteleegges 2 p4 hinanden felgende degn

§ 2 Tjenestetilretieleeggelse
Tienesten kan tilrettelagges saledes, at der kan veere op til 12 degn mellem 2 fridegn. Fridegn ber

gives i sammenheeng og s4 vidt muligt sdledes, at mindst det ene dagn ligger i tilslutning til en daglig
hvilepariode

§ 3 lkrafitreeden og opsigelse
Stk. 1
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2022.

Stk 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varse! lil en |. marts, dogtidiigsttil den 1. marts 2020

Opsigelsen skal ske skriftligt
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