Ansattelseskontrakter.
Hvad skal jeg veere opmeaerksom pa?

Hvis du bliver tilbudt job pa en arbejdsplads, der ikke har overenskomst med SL,

bor du vere opmerksom pa folgende punkter. Elementer som f.eks. omsorgsdage eller et ordentligt
afskedigelsesvarsel tager vi typisk for givet, nar vi sgger og far job som socialpedagog pa de
offentlige arbejdspladser. Der er dog ingen automatik i flg. punkter, hvis du fér job pé f.eks.
opholdssteder eller skibsprojekter m.fl. uden overenskomst:

Derfor ber du overveje og huske folgende vedr. anszttelsestilbuddet, inden du siger ja eller
nej:

1. Du har krav pi at fa et ansettelsesbrev (= en kontrakt), nir ansattelsen varer udover
en maned og overstiger 8 timer ugentlig beskaftigelse (iflg. lov om
ansa&ttelsesbeviser).

2 Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navne og adresser skal fremga af kontrakten.

3. Arbejdsstedets beliggenhed (hvor skal jeg gore tjeneste ?)

4. Beskrivelse af arbejdet (stilling, jobkategori etc.)

5. Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt. Er der aftalt provetid ?

6. Ansattelsesforholdets varighed (kun ved tidsbegrensede ansattelser).

7. Mine rettigheder i forbindelse med ferie?

8. Mine rettigheder i forbindelse med egen sygdom?

9. Hvordan er jeg stillet ved eget barns 1. sygedag?

10. Er jeg omfattet af retten til feriefridage, som pé det amts(kommunale) omrade?

11. Hvordan er jeg stillet vedr. graviditet, barsel og adoption? Fér jeg f.eks. lon imens?

12. Har jeg ret til omsorgsdage tilsvarende det amts(kommunale) omrade?

13. Hvordan er jeg stillet ved arbejdsgiverens eller egen opsigelse af job (varsler)?

14. Hvilken lon er aftalt og hvad daekker den? (evt. specificering: dekker den f.eks.

ubekvemme arbejdstidspunkter, pension m.v.)

15. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid. (hvad er der aftalt ?)
16. Hvad er der aftalt om indbetaling af pensionsbidrag ?
17. Fremgar det i ovrigt af ansettelseskontrakten, hvilke overenskomster eller afta-

ler der regulerer ansattelsesforholdet (funktionzrlov, ferielov m.v.)?



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Endelig er det klogt at undersege, hvorvidt det pagaeldende arbejdssted har teg-
net tiltreedelsesoverenskomst med SL.

Sig ikke et evt. nuverende job op, for der er klarhed over betingelser i nyt job.

Kontakt altid dit lokale kredskontor, hvis du er 1 tvivl om et ansattelsesforhold, FOR
du skriver under pa en kontrakt.

Hvis du er tilfreds med de tilbudte betingelser, sa husk at f& dem ned pa skrift i
kontrakten.

Klarlegning af regler for segnehelligdage - har man nedsat timetal, gives der
afspadsering eller er det indregnet i lennen.

Gives der afspadsering for aften/natarbejde og for sendagsarbejde eller er det
indregnet i lonnen.

Hvor mange timer teeller man en sovende nattevagt (radighedsvagt) til. Pa det
offentlige omrade teller 8 klokke-timer som 6 vagt-timer (1 times radighedstjeneste =
% time). Og hvordan, hvis man bliver vakket flere gange hver nat?

Hvilken sikkerhed er der for ansattelsen (er opholdsstedet skonomisk velkonsolideret
eller har det en truende konkurs hengende over sig, og risikerer man afskedigelse,
hvis der mangler en beboer et par méneder)? Dette gelder ogsd, selvom SL har
overenskomst med stedet.

Generelt er det altid, ogséd indenfor det offentlige omrade, en god ide at sperge ind til
paedagogikken og kulturen pé en arbejdsplads for at kunne vurdere, om disse forhold
stemmer nogenlunde overens med, hvad man selv star for. Enhver arbejdsplads har sit
serkende.

Derudover skal du vare opmarksom pa:

Hvad siger arbejdspladsens personalepolitikker i ovrigt? Er der overhovedet nogen? Er der
aftaler om fravaerspolitik, kompetenceudvikling mv., tilsvarende rammeaftalerne pé det
(amts)-kommunale omrade?

Du ber under ingen omstendigheder sige ja til et job, hvor len og ansattelsesvilkér er ddrligere end
de ville have vaeret, hvis du havde faet et tilsvarende job pa en amtskommunal institution.

Du skal vaere opmaerksom pé, at de aftalte betingelser i ansettelsesbrevet normalt vil kunne opsiges
af arbejdsgiveren med dit personlige opsigelsesvarsel, hvis der ikke er indgéet overenskomst.



