Lgnstrategi 2022 — 2023 Kreds Storstrgm

Hovedbestyrelsen har vedtaget forbundets Ignstrategi for perioden 2021 — 2024. Som en del af
Ignstrategien skal der udarbejdes lokale Ignpolitikker.

Socialpaedagogernes Ignstrategi har for perioden 2021 — 2024 fglgende indsatsomrader:

e Aftalesystemet
e Lokalt aftalt Ign og ligelgn
e Lokale indsatsomrader

Seerligt prioriterede grupper:

> FTRogTR
» AMR
» Ledere og mellemledere

Forbundets Ignstrategi seetter rammen for den lokale strategi, og kan suppleres med seerlige
indsatsomrader med betydning for kreds Storstrgm.

Som supplement til den centrale Ignstrategi, har kredsbestyrelsen vedtaget fplgende indsatsomrader:

= Alle medlemmer skal veere bekendt med hvor og hvem der forhandler deres Ign.

* Tillidsrepraesentanter skal uddannes til at gennemse og evt. forhandle lgn pa egen arbejdsplads.
Dette sker dels i korte forlgb pd kredskontoret og pa forbundets lgnforhandlingskurser.

= Tillidsrepraesentanter opfordres til at informere kolleger om processen for Ipnforhandlinger.

= Tillidsrepraesentanter uden forhandlingskompetence, skal understgttes af konsulenter fra
kredskontoret.

= Der skal seettes fokus pa ligelgn

= Det skal sikres at der forhandles tilleeg for AMR

= Den enkelte arbejdsplads skal understgttes i at udarbejde lokal Ignpolitik.

* Procedureaftaler, eller andre aftaler om arlig Isnforhandling skal veaere synlig og gennemskuelig for
alle involverede.

= Der skal stadig vaere fokus pd det gkonomiske rdderum, og udmgntning af lokale lgnmidler.

= Der skal seettes fokus pa lederes Ignninger.

= Der seettes fokus pa Ignforhandlinger i udvalgte nyhedsbreve som udsendes fra kredsen.
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