
Lokalaftale vedr. internt vagtbytte.

Aftalen indgås mellem BostØtte & Botilbud Handicap, Favrskovs Kommune og Socialpædagogernes

Landsforbund. Aftalen gælder for det pædagogiske personale der er ansat efter overenskomsterne 64.01

samt 64.41.

Arbejdstids- og arbejdsmiljøreglerne skal overholdes.

Når to medarbejdere Ønsker at bytte vagt kan hviletiden nedsættes jf. 79.02 “aftalen om hviletid og

fridøgn” til 8 timer. Nedsættelse af hviletid kan dog kun ske maks. 2 gange i løbet af en uge og ikke på

hinanden 2 følgende døgn.

I forbindelse med medarbejdernes interne byt honoreres der ikke efter arbejdstidsaftalens kapitel 3:

§6: ændring af tjenesteplan

§7:om lægning af tjenesten

§8:afspadsering

§9: inddragelse affridøgn

§10: indd ragelse af søgnehelligdagsfrihed.

§11: Overarbejde, fuldtidsansatte

§12: mer- og overarbejde, deltidsansatte

Ved behov for internet byt skal der udfyldes en bytteseddel, begge skal underskrive og herefter skal

vagtplanlægge ren godkende, at der byttes.

Timerne skal gå op — der må ikke bruges ekstra timer fra organisationen ifm. interne byt. Går timerne ikke

op ift. den vagt man bytter; benyttes afspadsering eller ferie, så der fortsat er balance i formen.

Hvis arbejdstidsplanlægger eller leder efter et godkendt vagtbytte ændrer i arbejdsplanen for en af

medarbejderne, honoreres der naturligvis efter arbejdstidsaftalen kapitel 3.

Aftalen er gældende fra 1.12.2016 og kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel.
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