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Samarbejdsaftale om brug af
virksomhedspraktik og Igntilskudsjob

Denne aftale er indg&et mellem Randers Kommune, DA Randers, DI Randers, FTF, AC og
LO Randers

Baggrund for denne aftale

I forbindelse med den centrale omlzaegning af gkonomien for kommunerne og deres indsats pa det
beskaeftigelsespolitiske omrade, hvor @ndrede refusionsregler, har gget det kommunale ansvar for
finansieringen af de beskaeftigelsespolitiske redskaber, vil der vaere et behov for at gge antallet af
tilskudsjob og virksomhedspraktik, savel pa det private som det offentlige omrade.

Aftalens formal
Formalet med aftalen er:
e At skabe enighed om et sat etiske spilleregler ved brug af virksomhedspraktik og Igntil-
skudsjob.
° Atindsatsen kvalitetsmaessigt er relevant og fagligt malrettet den enkeltes mulighed for at
finde fodfaeste pd det ordinzere arbejdsmarked.
° At gge antallet af offentlige og private virksomhedspraktiker og Igntilskudsjob i Randers
kommune.

Aftale
Ud over, hvad geeldende regler foreskriver, er parterne enige om:

e At virksomhedsrettet aktivering ikke kan og ikke skal erstatte ordinzere jobs.

* At sikre, at arbejdspladsens tillidsrepraesentant eller den overenskomstbzerende organisati-
on og arbejdsgiveren godkender:

o At virksomhedspraktikken eller Igntilskudsjobbet ikke erstatter ordinzere job,
o At formal, indhold og perspektiv for praktikken eller lgntilskudsjobbet er beskrevet
inden ivaerkszettelse, for at sikre, at aktiveringen sker med et kiart jobperspektiv.,

e At der ved brugen af ovenstaende redskaber, indtaenkes perspektiver som jobrotation, vok-
senlaerlingeordninger og brugen af 6 ugers selvvalgt uddannelse for forsikrede ledige.

e At forlgb kan ophgre efter lovgivningens bestemmelser og erstattes med et andet, safremt
det viser sig, at matchningen af person og virksomhed ikke understgtter personens job-
perspektiv. Der henvises til det szerlige Randers skema pa side 2 i denne aftale.

» Der udarbejdes en tillegsaftale der udmgnter denne aftaler pd de kommunale arbejdsplad-
ser

* Uenigheder om denne aftale afggres af arbejdsmarkedschefen, en arbejdsgiverrepraesentant
0g en arbejdstagerrepraesentant.

Denne aftale gaelder for hele arbejdsmarkedet i Randers. Der skal dog indg8s en tillaegsaftale for
det offentlige omrade. S&fremt denne ikke indg3r geelder aftalen fortsat for det private arbejdsmar-
ked. Denne aftale evalueres efter 6 m3neder og kan revideres, s3fremt en af parterne gnsker det.
Parterne kan opsige aftalen med 6 maneders varsel.

Randers den 23. juni 2011

Randers kommune DA Randers

Henning Jensen Nyhuus Sgren Sprensen

AC DI Randers FTF

Kirsten Hybschmann Sgren Fischer Thor Jensen

Aftalen er underskrevet under forudszet af byr8dets godkendelse.
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