Decentral arbejdstidsaftale

Omfang: Aftalen omfatter ansatte i Center for Bgrn, Unge og Familier, Familiecentret, Udvidet Indsats,
Aben Radgivning og Mgdrehuset, herunder smabgrnsteamet, der er ansat efter overenskomst for
paedagogisk uddannet personale (69.21) mellem KL og henholdsvis Socialpaedagogernes Landsforbund,
BUPL-forbundet for paedagoger og klubfolk.

Aftalen indgds i henhold til "Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler” §12, stk. 2.

Arbejdstid: Den ugentlige arbejdstid for en fuldtidsansat er gennemsnitlig 37 timer, der som udgangspunkt
fordeles pd ugens 5 hverdage. Almindelig arbejdstid er tidsrummet kl. 06.00 — kl. 17.00. Medarbejdere i Ul
arbejder fortrinsvis hver 4. Igrdag. Medarbejdere i MH og SBT arbejder fortrinsvis hver 7. weekend, efter
weekendarbejde afspadseres iflg. aftale med afdelingsleder.

Weekend og helligdagsarbejde md paregnes og sker altid efter aftale mellem afdelingsleder og
medarbejder. For tjeneste uden overnatning p3;

1) Igrdage mellem 11.00 og 24.00

2) sgn- og helligdage mellem kl. 24.00 og kl. 24.00 og

3) mandage mellem kl. 24.00 og kl. 06.00

ydes et tillzeg pa kr. 40,39 (31.03.00 niveau) pr. arbejdstime i naevnte tidsrum.

For tieneste pa sgndage tilleegges arbejdstiden 50%

Alle helligdage er fridage, det skal dog praeciseres, at ansatte i MH og SBT vil skulle arbejde pa disse dage,
iflg. aftale med afdelingsleder og honoreres ift. sggnehelligdagsbetaling.

24/12 og 31/12 betragtes som sggnehelligdage fra dagtjenestens begyndelse.
Grundlovsdag og 1. maj er fridage efter kl. 12.00.

Medarbejderne er som udgangspunkt selvtilrettelaeggende, dog under hensyn til centrets paedagogiske og
terapeutiske virke. En fuldtidsansat anszettes med en gennemsnitlig arbejdstid pa 7,4 time pr. dag. Der kan
normalt maks. tilretteleegges arbejdstid pa 10 timer om dagen, gnsker medarbejder at arbejde flere timer,
dog maks. 13, skal dette ske efter aftale med afdelingsleder.

Arbejdstiden inkl. komme / gatid pafgres pa arbejdstidsregistreringsskema.
Fraveersdage taeller med den gennemsnitlige norm for den ansatte, eks. fuldtidsansat 7,4.

Pélagt overarbejde honoreres og kan ikke finde sted uden pélaeg fra afdelingsleder eller centerleder.
Timer som fglge af pabudt overarbejde, pafgres det udleverede arbejdstidsregistreringsskema og noteres
“palagt overarbejde” i bemaerkningsfeltet, der angives det faktiske antal arbejdstimer pa dagen.

Tilleg for pdbudt overarbejde, 50 % udbetales, skemaet der anvendes til udbetaling, er indberetningsliste

for manedslgnnet personale.
Arbejdstidsregistreringsskemaet og indberetningslister skal vaere ajourfgrt, senest den 10. i efterfglgende
maned. Den gennemsnitlige arbejdstid opggres ménedsvis.

Delt tjeneste skal sa vidt muligt undgas.



Normperiode:

Normperioden opggres hver 6. md., dog f@rste gang pr. 30.06.21, herefter hver den 31.12 og 30.06.
Saldoen af opsparede timer kan maksimalt udggre 30 timer, uden forudgaende aftale med
afdelingslederen. 30 timer er maks., som kan overfgres mellem to normperioder, uden forudgaende aftale

med afdelingsleder.
Afspadsering:

Afspadsering, som er optjent ved tilfeeldigt forekommende overarbejde, skal afvikles time for time og under
hensyntagen til centrets padagogiske og terapeutiske virke

Kurser:

Der gives tjenestefri til deltagelse i kurser. Tjenestefri ydes i kursustiden inkl. transport, dog maks. op til 7,4
time. Safremt kurset har en daglig varig tid pa over 6 timer, registreres det som 7,4 time. Udgifter til
forplejning og ophold daekkes som beskrevet pa Svendborg Kommunes intra.

@vrige forhold:
Ansatte er ikke forpligtet til at sta til radighed, nar de har fri.

Hvis tjenesten i en periode a&ndres ud over det der er beskrevet i aftalen, skal der indgas en individuel
aftale med TR og ledelsen fgr det kan ivaerksaettes.

Opsigelse:

Aftalen er geeldende fra 01.04.2021 og kan opsiges af en af parterne med 3 mdr. varsel.

Dato:

Tina Teglgaard, Centerleder, CBUF

Henrik Jgrgensen, Afdelingsleder

Jens Sgrensen, Faglig konsulent SL
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Thomas Graven, Fagljg Konsulent BUPL




Rikke Kristensen, TR



Kommune

m Svendborg

Referat af forhandlingen den 12. januar 2021 Kommunaldirektaren
mellem Familieafdelingen, CBUF og SL/BUPL fallesoverenskomsten Konsulentgruppe

. : Ramsherred 5
69.21 vedr. lokal aftale om arbejdstid 5700 Suandborg
DATO: 12. januar 2021

Sagsid: 20/18701
Afdeling: Konsulentgruppe
xxx@svendborg.dk

Dato: 11. januar 2021 G225 Sk

Deltager:

Jens Sgrensen, Faglig konsulent SL (JS)

Thomas Graven, Faglig Konsulent BUPL (TG)

Rikke Kristensen, TR (RK)

Tina Teglgaard, Centerleder, Center for Bgrn, Unge og Familie (TT) Svendborg Kommune opfordrer alle til at skrive sikkert
Henrik Jgrgensen, Afdelingsleder (HJ) via Digital post. Derfor ber du aldrig sende fortrolige
Malene Kaysen, Fuldmaegtig CBUF (MK) personhenfarbare oplysninger (CPRr. helbreds- og

okonomiske oplysninger) i en almindelig mail. Laes

Anne Grethe Lyneborg, HR-konsulent (AGL)

mere: https:/imww.svendbora.dk/om-kommunen/diaital-

. . o . post-og-selvbetiening
Referat af forhandling af decentral arbejdstidsaftale der omfatter ansatte i t e

Center for Bgrn, Unge og Familier, Familiecentret, Udvidet Indsats, Aben R3d-
givning og Mgdrehuset, herunder smabgrnsteamet, der er ansat efter over-
enskomst for paedagogisk uddannet personale (69.21) mellem KL og henholds-
vis Socialpaedagogernes Landsforbund, BUPL-forbundet for paedagoger og
klubfolk.

Lokalaftalen indgas i henhold til overenskomstens 69.21, § 12 stk. 2.

Forud for forhandlingen har TT fremsendt CBUF’s opleeg til lokalaftale for med-
arbejdere ansat efter overenskomsten 69.21. Baggrunde for at der indgas en ny
lokalaftale er at Svendborg Kommune har opsagt den gamle aftale med udgan-
gen af december 2020. Det er dog aftale at Ul, M@gdrehus og Smabgrnsteam ind-
til der er indgaet en ny, fglger de den gamle lokalaftales honorering for week-
endarbejde. aftale anvendes indtil en ny er aftale.

Det fremsendt oplaeg blev drgftet og der var fglgende rettelser: - iy

-~

Arbejdstid:

At der skrives ind i aftalen at medarbejdere i Ul arbejder fortrinsvis hver 4. Igr-
dag og medarbejdere i MH og SBT arbejder fortrinsvis hver 7. weekend, efter Abningstider:

weekend arbejde afspadseres iflg. aftale med lederen. Mahdagronsdag /<. 08.00-15.00
Torsdag Kl. 10.00-16.30

Weekend og helligdagsarbejde ma paregnes og sker altid efter aftale mellem af- Fredag KI. 09.00-14.00
delingsleder og medarbejder. For tjeneste uden overnatning p3;

At der i pkt. 2 vedr. tidspunkt aendres til mellem kl. 00.00 og 24.00 og i pkt. 3
mellem 00.00 og 06.00
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Af vi ist. for at skrive Juleaftensdag, nytarsaftensdag og paskelgrdag er fridage,
skriver at alle helligdage er fridage. Det skal dog preeciseres, at ansat ved Mgd-
rehuset og Smabgrnsteam vil skulle arbejde pa helligdage efter aftale med lede-
ren og honoreres ift. sggne-helligdage betaling.

Grundlovsdag og 1. maj er fridage efter kl. 12.00 og at den 24.12 og 31.12 be-
tragtes som sggne-helligdage fra dagtjenestens begyndelse.

Ift. drgftelsen omkring selvtilrettelaeggende blev det drgfte om det skulle veere
de 10 timer eller om det skulle veere 13 timer, hvor de 13 timer er et gnske fra
medarbejderne. Der var enighed om at der kunne planlaegges med op til 13 ti-
mer, men det skal veere efter aftale med lederen.

Vedr. fraveer som sygdom, ferie, afspadsering o.lign. sa vil de teelle med medar-
bejderens normtid.

Ift. drgftelsen omkring overarbejde, blev det drgfte hvordan man ville opggr ti-

merne. Der aftales en normperiode pa 6 mdr., og efter de 6 mdr. opggrs det om
der har veeret overarbejde i perioden. Der kan max. overfgres 30 timer til naeste
normperiode. Hvis der star flere timer, sa kan de kun overfgres efter aftale med
leder og centerleder.

| tillaegget for at unddrage kontrol pa kr. 15.400 er der ydet kompensation for
aften- og nattillaeg og for delt tjeneste samt tilfaeldigt forekommende overar-
bejde

Ved palagt overarbejde kan kun finde sted hvis det er beordret af afdelingslede-
ren eller centerlederen og tillaegget udbetales.

Det blev papeget at delt tjeneste skal sa vidt muligt undgas.

Normperiode:

Opggres som beskrevet pa 6 mdr., og at saldoen max. kan udggre de 30 timer,

uden forudgaende aftale med afdelingslederen og kan overfgres til naeste peri-
ode. Hvis medarbejderen ikke har faet afspadseret timer der ligger ud over de

30 timer, sa skal lederen tage en drgftelse med vedkommende og der skal fin-

des en Igsning sa medarbejderne far afspadseret deres timer ud over de 30, in-
den normperiodens udlgb.

Afspadsering:

Afspadsering, som er optjent ved tilfeldigt forekommende overarbejde, skal af-
vikles time for time og under hensyntagen til centrets paedagogiske og terapeu-
tiske virke

Kurser:

SL/BUPL’s holdning er at der skal skelnes mellem kurser man selv gnsker at del-
tage i eller om det er et kursus der er beordret af ledelsen. TT gnsker at CBUF
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skal fglge de regler der er i Svendborg Kommune, hvor der gives tjenestefri til
deltagelse i kurser.

SL/BUPL vil gerne have indfgjet i aftalen at medarbejderne ikke er forpligtiget til
at st til radighed, besvare mails eller telefonopkald, nar de har fri.

SL/BUPL gnsker at der i aftalen indskrive. at hvis tjenesten i en periode andres
ud over det der er beskrevet i aftalen, skal der indgas en individuel aftale med
TR, SL/BUPL og ledelsen fgr det kan ivaerksaettes.

SL papeger, at aftalen ikke kan geelde fgr den, er indgaet og ikke som her fra den
1. januar 2021.

Dato:

Tina Teglgaard, Centerleder, CBUF

Henrik J@rgensen, Afdelingsleder

Jens Sgrensen, Faglig konsulent SL

4, 2

Thomas Graven, I-(aglig Konsulent BUPL

Rikke Kristensen, TR
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