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Bemærkninger vedr. Budget 2024 

 

Socialpædagogerne Storkøbenhavn vil først beklage, at vi ikke blev inviteret til høringsmødet den 24/8, 

hvorfor nærværende bemærkninger eftersendes til byrådsmedlemmer. 

 

Invester i faglighed 

Overordnet finder vi rekrutterings- og fastholdelsesudfordringerne i Gladsaxe Kommune bekymrende, da 
manglende socialpædagogisk faglighed mindsker kvaliteten af indsatser og arbejdsmiljøet – som i sig selv 
kan have en negativ effekt på rekruttering og fastholdelse. Socialpædagogerne har afdækket 
personalesammensætningen på de kommunale og regionale indsatser for børn, unge og voksne med 
særlige behov, som viser, at der i Gladsaxe kommune er sket et væsentligt fald i andelen af uddannede 
socialpædagoger på socialpædagogiske tilbud. 
 
Andel socialpædagoger og ansatte uden en relevant uddannelse i kommuner på voksenområdet 
 
Periode Nov. 2022 Nov. 2022  Nov. 2019  Nov. 2019 
Faggruppe Socialpædag

oger 
Ikke 
relevant 
uddannet 
personale 

Socialpædag
oger 

Ikke 
relevant 
uddannet 
personale 

% 51% 27% 62% 21% 
 

Andel pædagoger og ansatte uden en relevant uddannelse i kommuner på børneområdet 

Periode Nov. 2022 Nov. 2022  Nov. 2019  Nov. 2019 
Faggruppe Socialpædag

oger 
Ikke 
relevant 
uddannet 
personale 

Socialpædag
oger 

Ikke 
relevant 
uddannet 
personale 

% 61% 17% 64% 16% 

En ny Rambøll undersøgelse viser, at udsatte borgere og mennesker med handicap eller psykiske lidelser 
har knap 50 procent højere sandsynlighed for at komme i job, hvis de bor på et botilbud med en højere 
andel socialpædagoger.1 Undersøgelsen finder også en sammenhæng mellem flere socialpædagoger på 
bosteder og færre indlæggelser i psykiatrien. 

 
1 Rambøll 2023: Uddannede socialpædagoger på det specialiserede socialområde. 
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Derfor kan en investering i socialpædagogisk faglighed og ved at rekruttere til uddannelse bl.a. 
merituddannelsen eller ved at oplyse om faget til uddannelses- og karrieredage på Gladsaxes 
folkeskoler/uddannelsesinstitutioner være et greb til at styrke indsatser, arbejdsmiljø og outcome. 

 

Bemærkning til ”voksne med særlige behov” 

Socialpædagogerne Storkøbenhavn ser positivt på, at man vil udvikle den socialpædagogiske indsats. Så 
længe indsatsen er fagligt forankret. Desværre fremgår det imidlertid ikke af borgmesterens budgetforslag, 
at man vil investere i faglighed, arbejdsmiljø og kvalitet. Der står ”blandt andet vil vi have fokus på, at den 
støtte, som borgerne får, så vidt muligt kan gives i eget hjem”. Her spørger vi ”hvorfor vil Gladsaxe 
Kommune ikke have fokus på, at den støtte, som borgerne får, er den de har krav på og behov for”? Vores 
bekymring er, at borgerne ikke modtager den rette og nødvendige indsats, og på den måde ikke udvikler sig 
positivt. Ligesom vi ser en forråelse på det specialiserede socialområde, som både går udover borger og 
medarbejder. Det er ingen tjent med. 

Socialpædagogerne Storkøbenhavn stiller sig til rådighed i det videre budgetforløb og kvalitetssikringen af 
Gladsaxes socialpædagogiske indsatser. 

 

 
 

 

 

 

 


