m Svendborg

’VV‘ Kommune

Aftale om funktionstilleeg for AMR ved Svendborg Kommune, Bern, Unge,  Kommunaldirekterens omrade
Kultur og Fritid, Familie, Bern og Unge, HR-Konsulentafdelingen
ansat under (69.21) Overenskomst for paedagogisk uddannet personale, Ramsherred 5
der ansaettes inden for det forebyggende og dagbehandiende omrade PAOGISvendboarg
mellem SL/BUPL og Svendborg Kommune.

e-mail: anne.grethe. lyne-
borg@svendborg.dk

Der ydes funktionstillaeg pa kr. 5.000 (31.03.00-niveau) pensionsgivende,

for funktionen som AMR. Funktionstillaegget ydes med tilbagevirkende

kraft fra den 1. februar 2022. Afdeling: HR-Konsulentafdelingen
Ref.

Funktionstillaegget ydes kun sa lzenge man har funktionen.

Aftalen, herunder funktionstilleegget, kan af begge parter opsiges med 3
maneders varsel.

Safremt der indgas aftale om funktionstilleeg/len for hvervet af de centrale
parter og aftalen er gunstigere end neervaerende aftale, bortfalder funkti-
onstillaegget, idet man er enige om, at der ikke skal ske dobbeltbetaling
for funktionen.
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