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Aftale om TR struktur Svendborg kommune
Bgrn og Unge med szerlige behoy,
samt aftale om funktionslgn for funktionen som TR.

Aftalen er indgdet mellem Svendborg Kommune og
Socialpaadagogerne Lillebzelt.

Struktur Bgrn og Unge:

CSV - Sydfyn Susanne Brgnd daekker CSV
Familiecenteret Birgitte Jgrgensen daekker Familiecenteret og
Mgdrehuset

(Feelles overenskomst med BUPL)

Familieafdelingen Pia Lysholdt Thomsen daekker SKP teamet

Hus 53 og Leif Pedersen daskker begge huse
Bgrnehuset
Skovsbovej og Jimmy Pedersen daekker begge institutioner

Ungekollegiet

Der ydes funktionslgn for erhvervet som TR med kr. 6.800 (31.03.00-
niveau) pensionsgivende og tillaagget reduceres ikke ved
deltidsanseettelse.

Tilleegget udbetales fra den 1. i maneden efter man er valgt.
Tilleegget ydes sa laenge man har funktionen.

Der udarbejdes en vilkdrsaftale ud fra MED - aftalens § 17 og bilag 2 i
Lokalaftale 1. januar 2007. Medindflydelse og Medbestemmelse i
Svendborg Kommune.

TR udarbejder vilkarsaftale i samarbejde med naermeste leder.

Aftalen, herunder funktionslgnnen kan af begge parter opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts.

Naervaerende aftale treeder i kraft 01-04-2014.

Svendborg

Kommune

HR - afdelingen
R&dhuset
Ramsherred 5
5700 Svendborg

11. april 2014

Reference: AGL

Dir.tIf.: 6223 3124

Email:
anne.grethe.lyneborg@svendbor
g.dk




Tidligere aftaler om TR — Honorering, der er hgjere enden denne aftale,
opsiges med individuelle varsel.

Underskrevet.

Dato

;/ié)mwv. S

Socialpgedagogerne Lillebaelt Svendborg Kommune
Hanne/Ellegaard Pedersen
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