G sroiu

LOKAL AFTALE

indgaet i henhold til

Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for peedagogisk- og
sundhedsfaglige personale ved dggninstitutioner m.v. Aftale om arbejdstid for de
kommunale dggnomrider, indgéet mellem K, Fagligt Fzelles Forbund - 3F, FOA - Fag og

Arbejde og. Socialpaedagogerne.

Aftale om hviletid og fridggn indenfor dﬁgninstitutionsomrédet for bgrn og unge,

[}

samt for personer med vidtgdende fysiske og psykiske handicap, indgaet mellem p3
den ene side Socialpaedagogerne, FOA og pa den anden side Kommunernes Landsforening

m.fl.

Lokalaftalen indgas mellem pa den ene side
Organisationerne (SL, FOA, 3F), via tillidsrepraesentanten, pa vegne af medarbejderne ansat pa:
Center for Bern, Unge og Familier
Afdeling: Skovly

Leder: Rikke Halling March

| forbindelse med tilrettelaeggelse af tienesten pa ov ennsevnte arbejdsplads, er der med virkning fra -
aftalt felgende:

Normperiode.
Jf. Arbejdstidsaftalen § 3

Normperioden er 12 uger.

Daglig arbejdstid.
Ji. Arbejdstidsaftalen § 4

D o  Ved Iokal aftale er det fastsat, at den hgjeste daglige arbejdstid er 14 timer. Hvis der arbejdes udover
14 timer, sker der overtidsbetaling fra den 10. time
o | henhold til "daglig arbejdstid” kan der arbejdes op til 14 timer pr vagt med falgende begreensninger:
o  Forleengelse af arbejdstiden kan max anvendes 2 gange pr. kalenderuge
o Forleengelse af arbejdstid kan ikke tilretteleegges 2 pa hinanden falgende arbejdsdage
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Daglig arbejdstid. 1
Jf. Arbejdstidsaftalen § 4

[

Arbejdstid pa 14 timer kan kun anvendes i forbindelse

med Weekendarbejde

\T)aglig arbejdstid. 2 . 4\

Ji. Arbejdstidsaftalen § 4

[

Arbejdstid pa 14 timer kan kun anvendes i forbin
forbindelse med p made

delse med. Jul, Paske, Pinse samt ved planlagte udflugter, og i

Nedszttelse af den daglige hviletid.
Jf. Aftale om hviletid og fridegn § 15

D Ved lokal aftale er det fastsat, at hvile

tiden mellem 2 arbejdsdage kan nedseettes til 8 timer.

. Nedsssttelsen kan max anvendes 2 gange inden for samme kalenderuge

. Hviletidsnedsattelse kan ikke tilretteleegges 2 pa hinanden fplgende arbejdsdage

Nedszttelse af den daglige hviletid. Punkt 1

Jf. Aftale om hviletid og fridegn § 15

]

o Nedssettelsen kan max anvendes 1 gang inden for samme kalenderuge

2
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Opsigelse af lokalaftalen.

Nasrvaerende aftale kan opsiges af medarbejder med
Safremt lokalaftalen er opsagt, er parterne enige om,
arbejdsplanen far lokalaftalen udlgber. Parterne er i gvri
dele heraf, skal foretages med leengst muligt varsel, sa forhan
senest 4 uger fgr en ny arbejdsplan er geslden
arbejdsgiveren il TR og SL, FOA. Fra arbejdstager si
tillidsrepraesentanten. Kopi af enhver ny aftale, eendring af eksisterend
fremsendes til SL, FOA (lokalkontorer).

at der ikke foreta
gt enige om, &
dling om

Aftalen evalueres senest d 31 12.25

A

Dato: ﬁ ialpeedagogerne Jstjylland

Bore Frigtih Vej 42C, 8230 Abyhaj

4

)

§
7%

sl AA_XS N A e’ gliaﬁfde%(ng - TIf. 72 48 63 00
Mail: oestjylland@sl.dk

Dato: ' L» . ©A. 2Y — 3

Leder: HAALC (X K ot

Dato:

FOA:

4 ugers varsel. Og fra ledelsen med 12 ugers varsel.

ges vaesentlige eendringer i
t eventuel opsigelse af lokalaftalen eller
eventuel ny lokalaftale kan afsluttes

de. Eventuel opsigelse af lokalaftalen fremsendes af
de sker fremsendelse typisk gennem

e aftale eller opsigelse af aftale

Undertegnede medarbejder(e) gnsker at veere omfattet af lokaiaftale vedrgrende:

] Daglig arbejdstid.
1 Jf. Arbejdstidsaftalen § 4

Dato Navn

Underskrift

Randersvej 85, 8544 Marke



Syddijurs

ROMMUNI

Daglig arbejdstid. 1
Jf. Arbejdstidsaftalen § 4

Dato

Navn

Underskrift

Daglig arbejdstid. 2
Jf. Arbejdstidsaftalen § 4

Dato

Navn

Underskrift

1
Bl
|

L

Nedsatteise af den daglige hviletid.

JI. Aftale om hviletid og

fridegn § 15

\ Dato

|
i

Navn

Underskrift

Nedszttelse af den daglige hviletid. Punkt 1

l

| Jf. Aftale om hviletid og

fridegn § 15

Dato

Navn

Underskrift

f. Arbejdstidsaftalen § 8

Udskydelse af afvikling af afspadsering.

Dato

Navn

Underskrift
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