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Forhandsaftale mellem

nord fyns Socialpaedagogernes Landsforbund

0] ne og Nordfyns Kommune
B LI vedrgrende afignning efter Lokal lgndannelse

Overenskomst for ledende veerkstedspersonale mv. ved klientveerksteder 44.01

Indledning og indhold:

Nordfyns Kommunes forh&ndsaftaler indeholder bestemmelser omkring funktions- og kvalifikationslgn og
formkrav i forhold til Isnforhandlinger. Denne forhandsaftale indg8s mellem Nordfyns Kommune,
Socialpaedagogernes Landsforbund og FOA - Fag og Arbejde i henhold til overenskomst for ledende
veerkstedspersonale mv. ved klientvarksteder.

Forh@ndsaftalen omhandler fglgende personalegrupper: Basisstillinger herunder vaerkstedsassistenter og
socialpsedagoger dog med fglgende preecisering:

Nyanseettelser og stillingssendringer: Fglger forh&ndsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Aflgsere og tidsbegraensede ansaettelser: Aflgsere og tidsbegrasnsede ansaettelser, af en varighed under
tre maneder, aflgnnes i henhold til overenskomst.
Er ikke omfattet af forhdndsaftale mellem Nordfyns Kommune
og den faglige organisation.

Ansatte i fleksjob: Er ikke omfattet af forhandsaftalen, forhandles individuelt.

Procedurebeskrivelsen er opfgrt pd side 2 i aftalen, og de efterfglgende sider beskriver i skemaform
funktions- og kvalifikationslgnnen.

Ikrafttraaden og opsigelsesbestemmelser

Funktions- og kvalif}kationsldn kan - efter aftale - blive reduceret ved fremtidige Ignstigninger udlgst af
centrale-/decentrale kollektive aftaler om grundlgn, funktions- og kvalifikationslgn. Reduktionen sker fra
den dato, hvor den centrale/decentrale koliektive aftale traeder i kraft.

Funktionsbestemte tilleeg/trin udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis ikke andet er aftalt
pé felgende méde:

o Funktionslgn udbetales i hele maneder. P&begyndes og afsluttes funktionen i perioden fra den 1.-
15. i méneden sker udbetalingen med virkning fra den 1. i m&neden. Pdbegyndes og afsluttes
funktionen fra den 16.-31. i maneden finder udbetalingen sted med virkning fra den efterfslgende
1. i maneden.

e Funktionslgn gradueres, hvis ikke andet aftales, i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Denne aftale har — hvor intet andet er naevnt - virkning fra 1. april 2015 og erstatter den tidligere.
« Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.
e Opsigelsen skal ske skriftligt.
« Indtil der indgds en ny aftale, fastsaettes aflgnningen efter den opsagte forh&ndsaftale.

( tekstaendring vedr. kolonitillaeg i forhold til den tidligere aftale )
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Forhdndsaftale mellem

nOI'd fyl’ls Socialpaadagogernes Landsforbund

e mune og Nordfyns Kommune
I AL vedrgrende aflgnning efter Lokal Igndannelse

Praktiske procedurer:

Nordfyns Kommune udmelder via Hovedudvalget en tids- og aktivitetsplan for de kommende Ignforhandlin-
ger, idet Nordfyns Kommune hermed har en proaktiv tilgang til, at de fleste overenskomster har en option
pd en forhandling 1 gang &rligt. S&fremt Nordfyns kommune ikke har modtaget en anmodning fra den
faglige organisation om forhandling og ej heller har anmodet om forhandling i tidsintervallet, vil kommunen
betragte arets forhandling som afsluttet.

Fremsendelse af forslag til forhdndsaftale mellem Nordfyns Kommune og den faglige organisation skal ske
senest 1 uge - eller efter aftale - f@r forhandlingen:
Tillidsrepraesentanten/den faglige organisation fremsender forslag til @konomi og Lan.

Tidsfrister:

» Dato for hvornadr forslag fra/til den faglige organisation skal vaere indg8et kommunen/den faglige
organisation og hvorndr forhandlingerne sgges indledt.

« Huvis forslag ikke er indgdet denne dato, kan det kun forhandles, hvis der er enighed mellem parterne.

e Forhandling afholdes senest 6 uger efter modtagelse af en forhandlingsbegasring, medmindre andet

aftalt mellem parterne.

Formkrav:

Forslag fremsaettes skriftligt

Forslag begrundes og afgreenses klart og prascist

Ved honorering af konkrete funktioner/kvalifikationer angives forslag til lenforbedring

Der anvendes kendte tilleegsstgrrelser angivet i 31.03.2000-niveau jfr. Aftale om lokal Igndannelse.

Konﬁgetenceforhold:

e - Aftalekompetencen i Nordfyns Kommune er fglgende: Det er institutionslederen/afdelingschefen der har
forhandlingskompetencen, dog sdledes at ledere og souschefer forhandles af afdelingschefen. @konomi
og Lgn r&dgiver i forhold til personalejura samt sammenhaeng mellem de organisatoriske og
Isnmaessige niveauer.

e Aftalekompetencen i organisationen: Tillidsrepreesentanten/Den faglige organisation

Rets- og interessetvister:

I henhold til Aftale om lokal Igndannelse.

Forhandlinger:

Tilrettelseggelsen af det konkrete forhandlingsforlgb aftales mellem tillidsrepreesentanten/den faglige
organisation og Nordfyns Kommune.

1. Som udgangspunkt udfaerdiges referatet ved forhandlingen. I modsat fald fremsendes referatet fra
Nordfyns Kommune til den faglige organisation snarest efter forhandlingen. Medarbejderen
modtager snarest efter forhandlingen Nordfyns Kommunes lgnvurderingsskema ved andringer af
egen lgn.

2. Som udgangspunkt skal Ignforholdene i forbindelse med nyanseettelser og stillingsaendringer veere
afklaret inden tiltraedelsen. Forslag om aflgnning afieveres til tillidsrepraesentanten/den faglige
organisation. Nordfyns Kommune far senest 14 dage herefter tilbagemelding i form af godkendelse
eller anmodning om forhandling fra tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation. Safremt
kommunen ikke far tilbagemelding, betragtes Ignindplaceringen som godkendt.




nordfyns

Forh&ndsaftale om

k@mm Une Funktionsign og Kvalifikationslgn
Stillingskategori: Vaerkstedsassistent og socialpsedagog 44.01
Forhdndsaftalen er galdende ) L
for felgende grundignstrin: Grundlgnstrin for basisstillinger

) Arli Grad Pensions- Beskrivel Yd
Funktionsign + | Grundbeish | iht | givends cerivelse med
Decentral forh&ndsaftale Tin | si/snomvsas BeevsE | & sa vitkning
graden

Tillidsrepraesentant minimum belgb 4,000 Ad 1
Fzellestillidsrepraesentant minimum belgb 8.000 Ad 1
Arbejdsmiljgrepraesentant 4 - 24 ansatte 3.000 Ad 1
Arbejdsmiljgrepraasentant 25 - 49 ansatte 4,000

Arbejdsmlljgrepraesentant 50 - 99 ansatte 5.000

Praktikvejleder / Praktikansvarlig 10.000 X Ad 2
Praktikvejleder / Praktikansvarlig 7.000

Kolonitilleeg Ekstra tilleeg jf. overenskomstens aftale om Ad 3

kolonitillaeg eller 3/6 timers frihed med lgn

Koordinator/vagtplansansvarlig +2 X X Ad 4




nordfyns
kommune

Bemaerkninger / uddybning til den aftalte
Funktions- og Kvalifikationslgn

Decentral forh&ndsaftale

Bemeerkninger/uddybning

Ad 1 Tillidsrepraesentant Generelt geelder, at honoreringen af medarbejderrepraesentanter bgr afspejle det arbejde
Arbejdsmiljgrepraesentant og de formelle kvalifikationer den enkelte har til udfgrelsen af arbejdet, f.eks.
. Antallet af medarbejdere, som der repraesenteres
. Om vedkommende som tillidsrepraesentant har forhandlingskompetencen
. Om vedkommende har de uddannelser til hvervet som er obligatoriske
. Om vedkommende bestrider mere end en tlilidspost
A: Tillidsrepreasentant
Er man alene valgt til tillidsrepreesentant gives fglgende tlllaag
e  Optil 25 ansatte pS arbejdspladsen giver et tillzeg pa 4. ~ 8.000 kr. pr. §r
s  Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen glver et tillzeg p§ 5. - 10.000 kr. pr. ar
. Over 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillag pd 6. - 12.000 Kr. pr. &r
B: Feellestillidsrepraesentant
Er man alene valgt til fallestlllldsrepraasentant gives fglgende tlllaag
. Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen glver et tilleg pa 8.000 kr. pr. ar
. Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaeg pa 10.000 kr. pr. ar
. Over 50 ansatte p3 arbejdspladsen glver et tillaeg p3 12.000 kr. pr. &r
C: Arbejdsmiljgrepreaesentant
Er man alene vaigt til arbejdsmlljﬂrepreesentant gives fﬂlgende tillzeg:
. Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen gliver et tllizeg p& 3.000 kr. pr. ar
. QOp tll 50 ansatte pa arbejdspladsen glver et tilleag pﬁ 4.000 kr, pr. ar
. Over 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillaeg p& 5.000 kr. pr. &r
Ovenstiende belgb er:
«  drlige grundbelgb i 31,03.00-nlveau
. gradueres jkke I henhold til beskaftigelsesgraden
° er penslonsgivende
Ad 2 Praktikvejleder / Elevansvarlig | Generelt geelder, at det tlistreebes at tilbyde praktikvejlederen uddannelsen som
praktikvejleder. Belgbet kan deles mellem 2 medarbejdere, der varetager denne funktion.
' Hvis praktikvejlederen Ikke har gennemfgrt uddannelsen som praktikvejledere eller Ikke
har vaeret praktikansvarlig for mindst 3 forlgb er tlllzegget forhandlet tit 7,000 kr. pr. &r.
Der er forhandlet et tillzeg p& henholdsvis 7.000 og 10.000 pr. &r.
Fglgende uddannelser er medtaget under aftalen:
PAU-studerende
Udenlandske godkendte paedagogiske uddannelser
Ovenstaende belgb er:
arlige grundbelgb | 31,03.00-nlveau
. gradueres lkke i henhold til beskzftigelsesqraden
. er pensionsgivende
Ad 3 Kolonitilleeg Generelt gaelder, der enten kan udbetales funktionslgn svarende til 2 gange det centrale
aftalte kolonitlllzg eller
Kolonitilizeg/afspadseringstimer at kolonitillaagget erstattes med 3 timers frihed med Ign for koloni pd hverdage og 6
timers frihed med ign for koloni p& san- og helligdage.
Der er forhandlet + 3 [gntimer/afspadseringstimer — Hverdag
Der er forhandlet + 6 Igntimer/afspadseringstimer ~ Sgn- og helligdage
Ovenstdende aftale erstatter det centralt aftalte tillaeg jF. overenskomsten.
Vilkar aftales TR og Leder imeliem, inden kolonien finder sted.
Ad 4 Koordinator/vagtplansansvarlig | Generelt gzelder, af funktionsignnen forhandles individuelt, og efter behov og er

g=ldende i Handlcapcentret, herunder Botilbuddene, Otterupgarden, Udeteamet og
Vasterbo hus 5.

Der kan forhandles op tIf + 2 Igntrin
Ovenstdende trin:

. gradueres | henhold tH beskzeftlgelsesgraden
o er pensionsgivende




