S{eleaVaNE PAEDAGCOGERNE

Lonstrategi for Basispersonale.
Socialpadagogerne Kreds Midt- og Vestjylland for
overenskomstperioden 2021 - 2024

Formal:
Bestyrelsen gnsker med strategien at forfalge nedenstdende 3 hovedtemaer:

Synlighed:

- At alle medlemmer ved, hvem der gennemgar/forhandler deres Ign, og hvorndr
dette sker

- TR skal via forhandling af den lokale Ignpolitik sikre, at det er gennemsigtigt
hvilke funktioner, kompetencer og resultater, der er Ignudigsende.

- TR skal i forbindelse med den arlige lsngennemgang/Ignforhandling indbyde
medlemmer til medlemsmg@de om hvilke funktioner, kvalifikationer og resultater
der er Ignudlgsende pa arbejdspladsen.

- Det forventes, at medlemmerne selv udfylder deres Ignindstilling, men at TR
stiller sig til radighed med viden om lokale Ignpolitikker, faellesaftalen om lokal
Igndannelse og lign. som kan kvalificere medlemmets Ignindstilling

- Det forventes, at TR arbejder pa fuld abenhed om Ign kollegaerne imellem og
sikrer, at alle Ignforskelle pa arbejdspladsen er forklaret og baserer sig pa
objektive kriterier som eksempelvis kompetencer, ansvar, opgaver, resultater,
ligelgn osv.

- Det forventes, at der altid bliver udarbejdet et referat af Ignforhandlingerne, og
at dette referat nggternt beskriver det opnaede forhandlingsresultat, og
fremtidige fokus punkter i naeste ars forhandling.

- Det forventes, at referatet derudover beskriver hvordan og hvornar ledelsen
informerer om resultatet af forhandlingen. Der skal vaere et seerligt fokus pa
ledelsens begrundelse til de medlemmer, der ikke blev tilgodeset i arets
lgnforhandling.

Lonudvikling for alle:

- Sikre at alle medlemmer far vurderet/gennemgaet deres Ign en gang arligt.

- At der ved alle ny anseettelser og vaesentlige stillingseendringer ikke
underskrives Ignaftaler uden forudgaede forhandling.

- Fokus pa ligelgnsprincippet i alle Ignforhandlinger.

- Fokus pd, at der udarbejdes et uenighedsreferat, hvor der ikke kan opnas et
tilfredsstillende resultat.

- Fokus pa, at det af feellesaftalen om lokal Igndannelse fremgar, at det ikke er
hensigten, at en medarbejder i et laengerevarende ansaettelsesforhold skal



forblive pa grundlgn. De lokale forhandlingspartnere skal i forbindelse med de
arlige Ignforhandlinger veere szerligt opmaerksomme pa dette.

Det forventes derfor, at medlemmer opnar en tilfredsstillende Ignudvikling
udover de centralt aftalte Igntilleeg. Opnas der ikke et tilfredsstillende resultat
udarbejdes et uenighedsreferat.

Kompetenceklarhed:

- At Kredsbestyrelsens uddelegering af forhandlings- og aftaleretten er tydelig og
beskrevet i procedureaftaler samt pa Kredsens hjemmeside.
- Udgangspunktet er, at der altid skal forhandles i “gjenhgjde”.

1. Synlighed:
Synligheden sgges opnaet ved:

A.

Kredskontoret skal via kommunale Ignpolitiske drgftelser sikre procedureaftaler.
Kredskontoret skal via den Ignpolitiske drgftelse pavirke kommunerne/regionen til at
den lokale lgndannelse tager udgangspunkt i objektive kriterier beskrevet i
overenskomsten, som for eksempel ligelgn, kompetencer, sammenlignende opgaver,
anciennitet, ligelgn og lgnudvikling for alle.

Det er kredsens opgave at indgd de ngdvendige procedureaftaler samt sikre arlige
forhandlinger om frie lgnmidler.

B.

En Ignpolitik pa hver arbejdsplads.

En aben og tilgaengelig Ignpolitik pa arbejdspladsen bidrager til en stgrre saglighed i
Igndannelsen. TR har sammen med ledelsen ansvaret for, at der gennem MED
arbejdet udarbejdes en Ignpolitik pa arbejdspladsen.

TR kan hente inspiration til udarbejdelsen af Ignpolitikken i Ienvaerktgjerne pa TR-
portalen

C.

TR skal arbejde pa, at der i forbindelse med fastlaeggelse af budgettet pa
arbejdspladsniveau bliver afsat midler til lokal Igndannelse.

Et gennemskueligt Ignbudget er en forudseetning for det lokale MED-udvalgs
indflydelse pa det skonomiske raderum.

2. Lonudvikling for alle:
Lgnudvikling for alle sgges opnaet ved:

A.
At der gennemfgres en arlig Ignforhandling.



Udgangspunktet for disse forhandlinger er Igntrin frem for kr.-tilleeg samt
kvalifikationstillaeg frem for funktionstillaeg og resultatign.

B.

Som forberedelse til den arlige Ignforhandling skal den enkeltes Ignforhold vurderes. I
denne vurdering skal resultaterne af de individuelle kompetenceudviklingsplaner
inddrages.

C.
Deltidsansatte Ignudvikling er vigende i forhold til fuldtidsansattes Ign. Derfor skal der
veere gget fokus pa dette ved den arlige Isngennemgang/forhandling

D.
At der seettes seerlig fokus pa erfarne paedagoger, der alene aflgnnes pa grundlign/
overenskomstens erfaringstilleeg

E.
At der er seerlig fokus pa de mindre overenskomstgrupper som eksempelvis
paedagoger i seerlige stillinger og paedagoger ansat i staten.

F.
At socialpaedagoger ved ny ansaettelser og ved veesentlige stillingsskift far forhandlet
deres lgn.

G.

At det ved ophgr af TR-funktion sikres, at TR ikke far en Ignnedgang. Det vil sige, at
funktionstillzeg, der er givet for at vaere TR, skal forsgges genforhandlet til
kvalifikationstillaeg.

H.
At organisationerne i faellesskab forhandler et funktionstilleeg til TR og AMR. Hvor
dette ikke opnas, skal der pa arbejdspladsniveau vaere fokus pa dette.

I.
Ved den arlige Isngennemgang skal det sikres, at lokalaftaler, hvor ulempeydelser er
konverteret til faste arlige tillaeg, bevarer deres veerdi.

J.

At ligelgnsaspektet inddrages i lokal Igndannelse.

Det skal sikres, bdde pa arbejdspladsniveau og nar kredsen har den Ignpolitiske
drgftelse med arbejdsgiveren, at der er opmaerksomhed pa, at der ikke sker en ulige
og uhensigtsmaessig fordeling af lgn mellem kgnnene.

Lgnstatistikkerne viser, at mandlige paedagoger i gennemsnit far mere i lokalt aftalt
Ign end deres kvindelige kolleger. Kredsen vil derfor arbejde for, at kan hverken
direkte eller indirekte bliver afggrende for den lokale lgndannelse.



3. Kompetenceklarhed:
Kompetenceklarhed sgges opnaet ved:

A.

At Kredsbestyrelsens uddelegering af forhandlings- og aftaleretten er tydelig og
beskrevet i procedureaftaler samt pa kredsens hjemmeside.

Udgangspunktet er, at der altid skal forhandles i “gjenhgjde”.

B.
Kredsbestyrelsen uddelegerer forhandlings- og aftalekompetence til TR.

C.
Fungerende TR-suppleanter har forhandlingskompetence men ikke aftalekompetence
medmindre andet konkret aftales med kredskontoret.

D.
P& arbejdspladser uden TR uddelegeres kompetencen til FTR, og hvor en sddan ikke er
valgt, ligger kompetencen pa kredskontoret.

Besluttet af Kredsbestyrelsen d. 1. februar 2022



