Eksempel pa
Procedureretningslinje for drgftelse af budgettet pa ”arbejdspladsens navn”.

Stk. 1: Formal

Formalet med denne retningslinje er at inddrage medarbejderne og give dem
indflydelse pa savel tilblivelsen af det kommende ars budget som den Igbende
regulering af indevaerende ars budget.

Medinddragelsen skal give mulighed for at pavirke konsekvenserne af budgettet for
arbejds- og personaleforhold samt sikre, at medarbejdernes kommentarer og
erfaringer kan indga i grundlaget for alle de beslutninger der bliver truffet.

Medinddragelsen skal endvidere sikre at medarbejdernes kommentarer og erfaringer
gennem MEDsystemet bliver viderebragt til det politiske niveau, s& de kan indg3 i
grundlaget for de politiske beslutninger.

Stk. 2: Rammer for budgetbehandlingen, herunder fastsaettelse af en tids- og
aktivitetsplan

Med udgangspunkt i HovedMEDs tids- og aktivitetsplan for det enkelte ar udarbejdes
en lokal tids- og aktivitetsplan (et arshjul), som giver overblik over forlgbet gennem
resten af aret.

Generelt geelder, at budgetlaegning og budgetaendringer i Igbet af aret, som vurderes
til at have betydning for arbejds- og personalemaessige forhold skal drgftes i
MEDudvalget, sddan at medarbejdernes synspunkter kan indgd i beslutnings-
grundlaget.

I den forbindelse pahviler det ledelsen at redeggre for forslagenes konsekvenser i
forhold til ssammenhangen mellem ressourcer og arbejdsmaengde.

Med drgftelse menes, at der skal vaere tale om en egentlig forhandling, hvor parterne
forsgger at opna enighed om spgrgsmalet. Kan man ikke opna enighed, kan
medarbejderrepraesentanterne udarbejde et selvsteendigt dokument med bemaerkninger
og eventuelle forslag til det aktuelle oplaeg.

Stk. 3: Minimumskrav til aktuelle tids- og aktivitetsplaner

Uanset det aktuelle &rs tids- og aktivitetsplan skal denne som minimum indeholde
fglgende aktiviteter og mgder:
e En mgde- og kalenderplan med praecise tidsfrister, der sikrer, at oplaeg, forslag
og andet materiale fremlaegges i sa god tid inden mgderne, s
medarbejderrepraesentanterne har tid og mulighed for at konsultere deres
bagland. Medmindre der er helt seerlige arsager til at fravige det, skal oplaeg
fremsendes senest 14 dage fgr mgderne.



e Inddragelsen skal ske pa et tidspunkt der sikrer, at medarbejdernes
bemaerkninger og evt. forslag til budgettet kan vedlaegges den videre
behandling af budgettet pa de overordnede niveauer.

Hvis medarbejderne ikke gnsker at afgive bemaerkninger eller forslag til
budgettet skal dette ligeledes fremga skriftligt af referatet.

e Ledelsen skal til budgettet udarbejde noter til alle budgetforslag, som har
konsekvens for arbejds- og personaleforhold.

Ligeledes skal der fra ledelsens side redeggres for alle de konsekvenser, som de
enkelte dele i budgettet matte have for arbejds- og personalemaessige forhold,
herunder for hvilke personalegrupper, der vil blive bergrt af aandringerne.

e Budgetaendringer og tilpasninger i Igbet af aret skal ligeledes behandles.
Seerligt skal MEDudvalget drgfte eventuelle konsekvenser for medarbejderne.

o Information om det nye ars budget skal indeholde noter med beskrivelse af
indholdet af alle budgetposter som ledelsen har bemyndigelse til @ndring af.

Stk. 4: Evaluering og andring
Denne procedureretningslinje for drgftelse af budgettet evalueres forud for indledning
af et nyt budgetdr med henblik pa en eventuel andring heraf.

Retningslinjen er gaeldende indtil parterne er enige om andringer heraf.
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