Forhdndsaftale mellem

nord fyns Socialpsedagogernes Landsforbund og BUPL,

k@mmune Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
og Nordfyns Kommune

vedrgrende aflgnning efter Lokal lgndannelse

Overenskomst for paadagogisk uddannet personale, der ansaettes inden for det
forebyggende og dagbehandlende omrade, 69.21

Indledning og indhold:

Nordfyns Kommunes forhandsaftaler indeholder bestemmelser omkring funktions- og kvalifikationslgn og
formkrav | forhold til Ignforhandlinger. Denne forh@ndsaftale indg&s mellem Nordfyns Kommune og
Socialpeedagogernes Landsforbund og BUPL - Bgrne- og Ungdomspeaadagogernes Landsforbund i henhold
til overenskomst for peedagogisk uddannet personale, der ansesttes inden for det forbyggende og
dagbehandlende omrade.

Forhandsaftalen omhandler fglgende personalegrupper: socialpaadagoeger og familiekonsulenter dog med
folgende praecisering:

Nyansesttelser og_stillingseendringer: Felger forhandsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Aflgsere og tidsbeqreensede anseettelser: Aflgsere og tidsbegrasnsede anseettelser, af en varighed under
tre méneder, aflgnnes i henhold til overenskomst.
Er ikke omfattet af forh&ndsaftale mellem Nordfyns Kommune
og den faglige organisation.

Ansatte i fleksjob: Er ikke omfattet af forhdndsaftalen, forhandles individuelt.

Procedurebeskrivelsen er opfart pd side 2 i aftalen, og de efterfglgende sider beskriver i skemaform
funktions- og kvalifikationslgnnen.

Tkrafttraaden og opsigelsesbestemmelser

Funktions- og kvalifikationslgn kan - efter aftale - blive reduceret ved fremtidige Ignstigninger udlgst af
centrale-/decentrale kollektive aftaler om grundlgn, funktions- og kvalifikationslgn. Reduktionen sker fra
den dato, hvor den centrale/decentrale kollektive aftale traeder i kraft.

Funktionsbestemte tillzzg/trin udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis ikke andet er aftalt
pa fglgende made:

s Funktionslgn udbetales i hele maneder. Pabegyndes og afsluttes funktionen i perioden fra den 1.-
15. i mAneden sker udbetalingen med virkning fra den 1. i méneden. P&begyndes og afsluttes
funktionen fra den 16.-31. i mineden finder udbetalingen sted med virkning fra den efterfglgende
1. i m@neden.

« Funktionslgn gradueres, hvis ikke andet aftales, i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Denne aftale har — hvor intet andet er naevnt — virkning fra 1. august 2012 og erstatter den tidligere.
« Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

« Opsigelsen skal ske skriftligt.
« Indtil der indg3s en ny aftale, fastseettes aflgnningen efter den opsagte forh8ndsaftale.

Dato:

Socialpeedagogernes Landsforbund Nordfyns Kommune
BUPL

Underskrift Underskrift



Forhdndsaftale mellem

nord fyns Socialpadagogernes Landsforbund og BUPL,

k@mmune Bgrne- og Ungdomspaadagogernes Landsforbund
og Nordfyns Kommune

vedrgrende aflgnning efter Lokal Igndannelse

Praktiske procedurer:

Nordfyns Kommune udmelder via Hovedudvalget en tids- og aktivitetsplan for de kommende Ignforhandlin-
ger, idet Nordfyns Kommune hermed har en proaktiv tilgang til, at de fleste overenskomster har en option
pd en forhandling 1 gang arligt. Safremt Nordfyns kommune ikke har modtaget en anmodning fra den
faglige organisation om forhandling og €j heller har anmodet om forhandling i tidsintervallet, vil kommunen
betragte frets forhandling som afsluttet.

Fremsendelse af forslag til forh@ndsaftale mellem Nordfyns Kommune og den faglige organisation skal ske
senest 1 uge - eller efter aftale - fgr forhandlingen:
Tillidsrepreesentanten/den faglige organisation fremsender forslag til @konomi og Lgn.

Tidsfristers

« Dato for hvornar forslag fra/til den faglige organisation skal veere indgdet kommunen/den faglige
organisation og hvornar forhandlingerne sgges indledt,
Hvis forslag ikke er indget denne dato, kan det kun forhandles, hvis der er enighed mellem parterne.
Forhandling afholdes senest 6 uger efter modtagelse af en forhandlingsbegaering, medmindre andet
aftalt mellem parterne.

Formkrav:

e Forslag fremsaettes skriftligt

e Farslag begrundes og afgreenses klart og preecist

« Ved honoraring af konkrete funktioner/kvalifikationer angives forslag til lgnforbedring

« Der anvendes kendte tilleegsstarrelser angivet i 31.03.2000-niveau jfr. Aftale om [okal lgndannelse.

Kompetenceforhold:
» Aftalekompetencen i Nordfyns Kommune er falgende: Det er institutionslederen/afdelingschefen det har

forhandlingskompetencen, dog séledes at ledere og souschefer forhandles af afdelingschefen. @konomi
og Lan radgiver i forhold til personalejura samt sammenhaeng mellem de organisatoriske og
Ignmasssige niveauer.

+ Aftalekompetencen i organisationen: Tillidsrepraasentanten/Den faglige organisation

Rets- og interessetvister:

I henhold til Aftale om lokal Igndannelse,

Forhandlinger:

Tilretteleeggelsen af det konkrete forhandlingsforlgb aftales mellem tillidsrepraesentanten/den faglige
crganisation og Nordfyns Kommune.

1. Som udgangspunkt udfeerdiges referatet ved forhandlingen. I modsat fald fremsendes referatet fra
Nordfyns Kommune til den faglige organisation snarest efter forhandlingen. Medarbejderen
modtager snarest efter forhandlingen Nordfyns Kommunes lgnvurderingsskema ved aendringer af
egen lgn.

2. Som udgangspunkt skal lsnforholdene i forbindelse med nyanszettelser og stillingsaendringer veere
afklaret inden tiltreedelsen. Forslag om aflgnning afleveres til tillidsrepraesentanten/den faglige
organisation. Nordfyns Kommune far senest 14 dage herefter tilbagemelding i form af godkendelse
eller anmodning om forhandling fra tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation. Safremt
kommunen ikke far tilbagemelding, betragtes Ignindplaceringen som godkendt.




nordfyns

Forhdndsaftale om

k@mmune Funktionslgn og Kvalifikationsign
Stillingskategori: Familiekonsulenter m.fl. 69.21
Forhandsaftalen er galdende
for folgende grundlgnstrin: Grundlgnstrin 30 + 4.000 31/3-00-niveau
. Arli Grad ions- Beskrivel vd
Funktionsign g 33.,.15:,%.» e | givende serelse med
rin 3-00 niveau beskaf- ickni
Decentral forhdndsaftale vooeee- | 52 nej g
graden
Tillidsreprassentant minimum belgb 4.000 X Ad1l
Feellestillidsrepreasentant  minimum belgb 8.000 X Ad1l
Arbejdsmiljgrepraesentant 4 - 24 ansatte 3.000 X Ad1l
Arbejdsmiljgrepreasentant 25 - 49 ansatte 4.000
Arbejdsmiljsrepraasentant 50 - 99 ansatte 5.000
Praktikvejleder / Praktikansvarlig 10.000 X Ad 2
Praktikvejleder / Praktikansvarlig 7.000




nordfyns
kommune

Bemazerkninger / uddybning til den aftalte
Funktions- og Kvalifikationsign

Decentral forhdndsaftale

Bemaerkninger/uddybning

Ad 1 Tillidsrepraesentant Generelt geelder, at honoreringen af medarbejderrepraasentanter begr afspejle det arbejde
Arbejdsmiljgrepreesentant og de formelle kvallfikationer den enkelte har til udfgrelsen af arbejdet, f.eks.
* Antallet af medarbejdere, som der repraesenteres
. Om vedkommende som tlliidsreprasentant har forhandlingskompetencen
. Om vedkommende har de uddannelser til hvervet som er obligatoriske
. Om vedkommende bestrider mere end en tillidspost
A: Tillidsrepraesentant
Er man alene valgt til tlllldsrepraesentant gives felgende tilizzg:
. Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillzeg p2 4. ~ 8.000 kr. pr. ar
. Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillz=g p& 5. = 10.000 kr. pr. ar
. Over 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillazg p& 6. ~ 12.000 kr. pr. &r
B: Fe2llestfliidsrepreesentant
Er man alene valgt til fael[estl[lldsrepraesentant gives fglgende tﬂlaeg
. Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tills2g pa 8.000 kr. pr. ar
. Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tillzeg pa 10.000 kr. pr. ar
. Over 50 ansatte pd arbejdspladsen glver et tillaeg p3 12.000 kr. pr. &r
C: Arbejdsmiljgrepraesentant
Er man alene valgt til arbejdsmlij;arepraasentant glves fﬁlgende tillzeg:
. Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen glver et tillzeg pa 3.000 kr. pr. ar
. Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen glver et tillzeg pa 4.000 kr. pr. ar
. Over 50 ansatte pd arbejdspladsen giver et tilleg p& 5.000 kr. pr. &r
Ovenstéende belgb er:
«  Z3rlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres ikke i henhold til beske=ftigelsesgraden
. et pensionsgivende
Ad 2 Praktikvejleder / Elevansvarlig | Generelt gaelder, at det tilstraebes at tilbyde praktikvejlederen uddannelsen som

praktikvefleder. Belgbet kan deles mellem 2 medarbejdere, der varetager denne funktion,

Hvis praktikvejlederen ikke har gennemfprt uddannelsen som praktikvejledere eller lkke
har vaeret praktikansvarlig for mindst 3 forlgb er tilleegget forhandlet til 7.000 kr. pr. ar.

Der er forhandlet et tillaag pa henholdsvis 7.000 og 10.000 pr. &r.

Ovenstaende belgb er:
+  Sriige grundbelgb i 31.03.00-niveau
. gradueres ikke i henhold til beskeeftigelsesgraden
. er penslonsgivende




