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FORHANDSAFTALE OM L@N FOR ALLE UNDERVISERE PA SOCIAL- OG
SUNDHEDSSKOLEN FYN 2023

Denne aftale erindgdet i henhold til Lov 409, Organisationsaftalen for ledere og laerere ved SOSU skoler
(pt. Medst. Nr. 081-19) samt den statslige AC-overenskomst (pt. Modst. Nr. 043-19). Aftalen vedrgrer alle
undervisere pa Social- og Sundhedsskolen Fyn, hvorimod den ikke omfatter medarbejdere, der har le-
delse som hovedfunktion (chefer og uddannelsesledere). Denne aftale geelder fra 1. september 2023 og
erstatter forhandsaftalen af 15. november 2020.

Kvalifikations- og funktionslgn beregnes med udgangspunkt i marts 2012-niveau, mens engangstilleeg
gives i nutidskroner.

Parterne er enige om, at den altovervejende prioritet er at sikre en balanceret tildeling af lenmidler, her-
under at kvalitet i kerneopgaven og strategisk understottelse gar forrest. Derfor gnsker parterne, at der
prioriteres flere midler end tidligere til de arlige leanforhandlinger, herunder til tildeling af kvalifikations-
tilleeg.

Kvalifikationslon

| overenskomstens regler om lenmaessig indplacering sikres den grundlaeggende lgnstigning i forhold til
den normalt forventede videns- og erfaringsopsamling inden for faget. Det forudsaettes, at den ansatte
lever op til bekendtgarelsens ansaettelsesbetingelser.

Der kan derudover ydes et pensionsgivende kvalifikationstillzeg i henhold til basisoverenskomsten. Kvali-
fikationstilleeg indgdr i beregning af over- og merarbejde og reduceres i forhold til ansaettelsesbroken.
Det er ikke varetagelse af opgaver inden for et bestemt omrdde, der berettiger til kvalifikationstilleeg,
men derimod faglige og personlige kompetencer hos den ansatte, som kommer tydeligt til udtryki ar-
bejdssituationen og som klart indikerer, at der her er tale om en seerlig god kvalitet.

Vejledende opmarksomhedspunkter, der tages i anvendelse ved overvejelser/forhandling om tildeling
af varige kvalifikationstillaeg:

1. Undervisning

e Pzdagogisk professionel praksis med fokus pa den konkrete udfoldelse af skolens PDMG

e Padagogisk refleksion og mod til at bidrage aktivt til at udvikle det professionelle laeringsfeelles-
skab

e Arbejdsindsats og betydning for teamets padagogiske indsats og skolens samlede udvikling

e Fokus pa at fremme elevernes faglige identitet og skabe sammenhang mellem skole og praktik

2. @vrige funktioner og hverv

o Fleksibilitet og effektivitet i udnyttelsen af ressourcerne med gje for organisationens overord-
nede malsaetninger og prioriteringer

e Bidragtil at udvikle opgavelgsningen i et professionelt laeringsfaellesskab

e Evnetil at repraesentere skolen samarbejdsorienteret og professionelt udadtil
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e Fokus pa eleverne og kerneopgaven i opgavelgsningen

Minimumsrammen for det farste tillaeg vil normalt vaere 15.000 kr. (marts 2012 niveau). Dog vil tidligere
aftalte kvalifikations- eller udligningstilleeg kunne forhgjes med et belgb under denne belgbsgraense. Til-
deling af kvalifikationstillaeg i forbindelse med rekruttering sker under hensyntagen til lanniveauet for
lignende stillinger i organisationen, og tilleegssterrelsen kan afvige fra minimumsrammen.

For at sikre rum til tildeling af kvalifikationstillzeg forgges den arlige forhandlingsramme med ca. 0,15
pct. af lansummen. Udgangspunktet for de arlige lenforhandlinger vil fremadrettet veere, at 60 pct. af
puljen til kvalifikations- og engangstillaeg vil ga til kvalifikationstillaeg.

Funktionslon

Funktionslen ydes for fast definerede funktioner i den periode, hvor funktionen varetages. Funktionstil-
leeg indgar i beregning af over- og merarbejde og reduceres i forhold til anseettelsesbrgken, bortset fra
funktionstilleegget til tillidsrepraesentanter, som ikke reduceres i forhold til ansaettelsesbrgken.

Parterne er enige om, at det er vigtigt at fastholde, at skolens kerneopgave er undervisning, men at der
ogsa er vigtige opgaver ved siden af undervisningen. Udgangspunktet er, at disse forskellige opgaver er
ligeveerdige, og at det ved arbejdstilrettelaeggelsen sikres, at undervisere, der har forholdsvis mange
ikke-undervisningsmaessige opgaver, far tildelt tid hertil.

Parterne er dog enige om, at der er enkelte funktioner, som er forbundet med et seerligt ansvar eller en
saerlig kompleksitet eller tyngde, hvorfor der er aftalt funktionslen for disse. Det drejer sig om folgende:

Tabel 1. Funktionstilleeg

# | Funktion Arligt til-
leg, kr.
1 | Uddannelses- og elevkoordinatorer. 24.000

Begge koordinatorfunktioner varetages til dels som en delegeret opgave, hvilket
kraever, at man kan vurdere situationer og varetage sin funktion i et organisatorisk
og ledelsesmaessigt perspektiv.

Som uddannelseskoordinator varetager man den taetteste ledelsessupport pa
SOSU Fyn. Med funktionen felger en forventning om, at koordinatoren er opse-
gende og insisterende pa at fa driften af SOSU Fyn til at kere - ogsa nar dette krae-
ver, at man har et tvaergaende blik og bevaeger sig uden for eget arbejdsomrade.

Som elevkoordinator varetager man koordinering og handtering af elevsager pa
tveers af hold og i forlaengelse af underviserens almindelige handtering af lebende
elevforhold. Elevkoordinatoren forventes at kunne hdndtere elevsager af kompleks
karakter med kort varsel og til en enhver tid understatte og sikre en professionel
handtering af elevsager i samarbejde med bade uddannelsesleder, kolleger og sam-
arbejdspartnere.
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Funktionstilleegget anvendes ogsa til honorering af administrative AC-medarbej-
dere med koordinatorfunktioner.

Safremt uddannelses- og elevkoordinatorfunktionen fylder mindre end 18 timer
ugentligt, ydes et funktionstilleeg pa halvdelen af belgbet. Tilleegget bortfalder ved
koordinatorfunktionens opher.

Tillidsrepraesentanter: Til tillidsrepraesentanter, som har fuld kompetence til at for-
handle og aftale lan for medarbejderne i den pageeldende medarbejdergruppe,
ydes et funktionstilleeg begrundet i tillidsrepraesentanthvervet, jfr. bemaerkningerne
til § 7i Cirkulaeret om tillidsrepraesentanter i staten mv. (Modst. Nr. 008-19).

Dette TR-tillaeg beregnes en gang arligt ud fra felgende satser (angivet i marts 2012-
niveau), idet antallet af medarbejdere opgeres 1. oktober aret for, og idet der er ta-
get hgjde for, at TR-hvervet omfatter geografisk adskilte afdelinger:
Tillidsrepraesentant for 5-24 medarbejdere:

Tillidsrepraesentant for 25 eller flere medarbejdere:

Tilleegget bortfalder ved TR-hvervets ophar

10.000
18.000

Aktuelle tillaeg for funktioner, som har veeret geeldende i den forudgaende aftale, men afskaffes i denne,
erstattes af kvalifikationstilleeg ved lenforhandlingen for 2023 i efteraret 2023. Dette drejer sig om funkti-
onstilleeggene til uddannelsesvejledere, international koordinator, laese- og specialvejledere og videns-
centerkoordinator samt evt. difference i TR-tillaeg.

Tabel 2. EUX-udligningstillaeg

# | Funktion Arligt til-
laeg, kr.
3 | EUX-udligningstilleeg. Tillzegget gives som udligningstillaeg til undervisere med
kompetence til og konkret undervisning pa gymnasialt niveau. Tilleegget beregnes i
henhold til bilag 1, og varierer efter anciennitet:
Anciennitet i pabegyndt ar:
1 1.616
2 1.616
3 4,732
4 6.606
5 6.601
6 6.601
7 8.653
8 8.653
9+ 5.943
Ved undervisningsaktivitet pa gymnasialt niveau pa under 50 pct. ydes halvdelen af
belgbet, jf. bilag 1.
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Herudover ydes til undervisere, der udferer vejledning af paedagogikumkandidater,
et pensionsgivende tilleeg pa 21.900 kr. (marts 2012-niveau) pr. paeedagogikumkan-
didat. Hvis der er flere vejledere pr. kandidat, deles tillaegget forholdsmaessigt. Til-
leegget udbetales som et engangsbeleb efter gennemfert paedagogikum.

Strategisk tilleg

Der forhandles i de arlige lenforhandlinger om tildeling af strategiske funktionstilleeg. Funktionstillaegget
er for en aftalt periode pa et eller to ar, og rammen er saledes disponibel igen, nar tilleegget er udlebet,
typisk ved hver arlig lenforhandling. Det arlige belab for strategiske tillaeg er 10.000 kr. (marts 2012-ni-
veau). Det strategiske tillaeg fordeles efter indstilling og forhandling bredt blandt alle medarbejdere pa
SOSU Fyn. Den samlede ramme for det strategiske tilleeg udmeldes af ledelsen forud for de arlige for-
handlinger og forventes at udggre ca. 25 pct. af den arlige forhandlingsramme.

Begge parter er optaget af at sikre effekt af det strategiske tillaeg. Parterne har i tildelingen af strategiske
tilleeg i de arlige lonforhandlinger fokus pa at sikre tilstraekkelig konkretisering af den specifikke op-
gave/strategiske fokus, tilleegget gives til. Endvidere forpligtes leder og medarbejder pa at have en lg-
bende dialog i tillaegsperioden om hdndtering og fremdrift i opgaven. Herudover evalueres den arlige
samlede tildeling af strategiske tilleeg af TR-ledelse forud for fastsaettelse af nye strategiske fokuspunk-
ter.

Engangstilleg
Der vili konkrete tilfaelde kunne aftales engangstillaeg for saerlig indsats.

Opsigelse mv.

Denne forhandsaftale kan helt eller delvis opsiges af begge parter med 3 maneders varsel. Safremt ele-
menter i denne aftale pa et senere tidspunkt overenskomstdaekkes, bortfalder den lokale aftale herom
automatisk.

Processen for lanforhandlinger er beskrevet i skolens lgnpolitik, og proces for lenforhandling ved ansaet-
telse er beskrevet i bilag til skolens lgnpolitik.
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