m \ﬂm Region

1oV NE P DACOCERNE eIV NE P A DACOCERNE SYddanmark
; .

Anvendelse af trepartsmidler 2024

Forhandsaftale om lokal landannelse
mellem
Region Syddanmark,
Socialpadagogerne, Kreds Lillebzelt og
Socialpadagogerne Kreds Sydjylland (32.38)
om indferelse af funktionstillag til ledere pa visse omrader,
med medarbejdere der modtager vagttillaeg
(Januarpakke 2022/2024)

Baggrund

Regeringen, KL, Danske Regioner, Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) og Akademikerne har d.
4. december 2023 indgaet trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar i den offentlige sektor. Som en del af
trepartsforhandlingerne blev der afsat midler til lokal udmantning pa det regionale omrade. |
overenskomstforhandlingerne 2024 er der aftalt rammer for den lokale udmgntning af midlerne. De
kan anvendes i psykiatrien, pa akutomradet, det medicinske omrade pa sygehusene, samt ift.
yderomrader.

Trepartsaftalen indeholder lokallgnsmidler, som delvist overlapper med de omrader, der blev
tilgodeset i Region Syddanmarks regionsrads Januarpakke fra 2022. Januarpakken havde til formai at
understotte behovet for fastholdelse pa visse kerneomrader, saledes at kompetencerne pa omraderne
bibeholdes, til gavn for bade patienterne, arbejdsmiljget og opgavelgsningen.

Pa den baggrund er naerveerende aftale indgaet.

§ 1 Hvem er omfattet

Stk. 1 Aftalen omfatter manedslennede funktionsledere (lederen), ansat efter "Overenskomst for
socialpaedagogisk personale ved degninstitutioner m.v.” (32.38), som er ansat som leder med
personaleansvar pa psykiatriske degndaekkede sengeafsnit i Region Syddanmark.

Stk. 2 Det er et krav for at vaere omfattet, at lederen har medarbejdere der modtager vagttillzeg efter
*Januarpakken”.

Stk. 3 Ledere pa barselsorlov, plejeorlov eller som er sygemeldte, er ligeledes omfattet af aftalen.
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§ 2 Honorering

Stk. 1 Til ledere omfattet af § 1 ydes et pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 10.000 (31.03.2018
niveau). For deltidsbeskaeftigede beregnes tillaegget forholdsmaessigt efter ansaettelsesbraken.

§ 3 Dvrige vilkar

Stk. 1 Retten til funktionstillzegget opharer uden yderligere varsel, nar lederen ikke lzengere opfylder
kravene for at vaere omfattet af denne aftale.

§ 4 lkrafttraaden og opsigelse

Stk. 1 Aftalen treeder i kraft d. 1. april 2024.
Stk. 2 Aftalen kan, af hver af parterne, opsiges med 3 maneders varsel.

Stk. 3 Tvister behandles efter reglerne om Lokal Lendannelse. Parterne er enige om at ggre deres
bedste for, med konstruktiv dialog, at finde en lokal Igsning.

For Region Syddanmark: For Socialpaedagogerne, Kreds Lillebaelt
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Jane Kraglund { Annette Jakobse

For Socialpeedagogerne, Kreds Sydjylland For Socialpeedagogerne, Kreds Sydjylland
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Mcahe. koslbileest

Torben Simonsen Lund Mona Kghlert
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