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RESULTATET AF FORHANDLINGER MELLEM SOCIAL-,
BOLIG- OG ALDREMINISTERIET OG
SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND 2024

Mellem Social-, Bolig- og Aldreministeriet og Socialpaedagogernes
Landsforbund er der enighed om fornyelse af organisationsaftalen for
socialpaedagogiske medarbejdere pa Kofoeds Skole for en periode pa 2 ar fra
den 1. april 2024 pa felgende vilkar:

1. Generelle lgnforhgjelser
Et belgb svarende til 0,90 pct. af Isnsummen anvendes til ligelig forhgjelse af
basislgnnen for medarbejdere omfattet af § 1, nr. 1-4, pr. 1. april 2025.

Det betyder, at med virkning fra den 1. april 2025 sker der en generel
lonforhgjelse svarende til 0,90 pct. af den samlede faste Ign pr. 31. marts 2024
til socialpaedagogiske medarbejdere omfattet organisationsaftalens § 1, nr. 1-4.

2. Konsekvensrettelser som fglge af gvrige forhandlinger

Som fglge af resultatpapir om forhandlingerne af afskaffelse af minipensionen
pr. 1. april 2024 mellem Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige
konsekvensrettes § 6 i organisationsaftalen.

3. Konsekvensrettelser af ovenstaende aendringer
3.1. Lgnforhgjelse

Med virkning fra 1. april 2024 erstattes den nuveerende tabel i § 4 med fglgende
tabel:

Medarbejder Fra 1. oktober 2018 Fra 1. april 2025
(niveau 31. marts 2012) | (niveau 31. marts 2012)

Ansatte uden 226.613 kr. 229.934 kr.

socialpaedagogisk udd. (8§ 1,

nr. 1)

Ansatte med 265.479 kr. 268.800 kr.

socialpaedagogisk udd. (8 1,

nr. 2)

Teamledere (§ 1, nr. 3) 287.952 kr. 291.273 kr.

Afdelingsledere (8§ 1, nr. 4) 315.607 kr. 318.928 kr.

3.2 Pension
Med virkning fra 1. april 2024 zendres ordlyden af § 6 saledes:

”§ 6. Pension

De ansatte optjener ret til pension i henhold OAO-S-
feellesoverenskomstens 8 7, jf. dog stk. 2.



Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for
Socialradgivere, Socialpaedagoger og Kontorpersonale, som
administreres af PKA.”

3.3. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Med virkning fra 1. april 2024 eendres ordlyden af § 11 saledes:
"§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31.
marts, dog tidligst 31. marts 2026. Samtidig opheeves
organisationsaftalen af 11. september 2018.”

4. Forbehold for godkendelse

For Social-, Bolig- og ZAldreministeriet tages der forbehold for

Finansministeriets endelige godkendelse af forhandlingsresultatet.

For Socialpaedagogernes Landsforbund tages der forbehold for endelig
godkendelse af forhandlingsresultatet.

5. Underskrifter

Dato: Dato: 8. marts 2024
Pernille Dgssing Benny Andersen
HR-chef Forbundsformand
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