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Aftalen omfatter:
Lokalaftalen geelder for socialpaedagoger, omsorgs-/padagogmedarbejdere, padagogiske
assistenter samt paedagogstuderende ansat ved Specialomrade Kriminalitetstruede og Dgm-
te Bgrn og Unge:

e Grenen-Dalstrup, Dalstrupvej 30, 8500 Grend

e Grenen-Glesborg, Hemmedvej 1, 8585 Glesborg

e Koglen, Timlundvej 44B, 7270 Stakroge

o MultifunC, Damagervej 26A, 8260 Viby ]

Tiltreeder paedagogstuderende aftalen sker det under hensynstagen til de rammer og vilkar
der er for den studerendes praktik. Dertil at den studerende for afprgvet forskellige slags
tjenestetider og arbejdsopgaver, der er i overensstemmelse med den type praktikperiode,
den studerende er ansat. Den studerende kan tiltraede aftalen pa lige fod med sine kolleger,
dog med den opmaerksomhed, at den studerende har en ansaettelsesperiode pa blot et halvt
[*]

ar.

Uagtet denne aftale, er ledelsen altid 8ben over for en dialog med medarbejderne omkring
behov for seerlig tilrettelseggelse af arbejdstiden, som i en periode pludselig kan opsta.

Formal med aftalen:

Formalet med denne aftale er at sikre en smidig og fleksibel arbejdstilretteleeggelse, og for
at imgdekomme medarbejders gnske og behov for at skabe balance mellem arbejde og pri-
vatliv. Derudover at tage hensyn til arbejdspladsens drift ift. de unges struktur og behov,
samt sikre kvaliteten i den faglige indsats og et sikkert og forsvarligt arbejdsmiljg (fysisk
som psykisk) i tilbuddet.

Hjemmel til aftalen:
Aftalen indg&s i henhold til rammeaftale for decentrale arbejdstidsaftaler (11.05.2) indgdet
mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet, og med hjemmel i henhold til:

e Arbejdstidsaftale indgdet mellem RLTN og blandt andre SL (11.05.4.1).

o Aftale om hviletid og fridegn indgdet mellem RLTN og blandt andre SL (11.10.11).



Nedenstdende punkter kan tiltreedes individuelt af den enkelte medarbejder via
bilaget til denne aftale.

Punkt 1: Nedseettelse af hviletid (jif. 11.10.11)

Det aftales, at hviletiden kan nedsaettes til 8 timer, med fglgende begreensninger:

e nedsattelsen ma hgjest ske 3 gange inden for en 6 ugers arbejdstidsplan; og mak-
simalt 1 gang pa en 7 dages periode. Der kan dog afviges p& individniveau, hvis den
pagaeldende medarbejder er en del af et saerligt tilrettelagt og tidsmaessigt afgraen-
set behandlingsforlgb som fx MOVE eller ART.

» hviletidsnedseettelsen kan ikke tilrettelaegges 2 pa hinanden fglgende dage.

e nedsaettelse af hviletid foretages primeert i forbindelse med afdeling- og teammgder
og bgr sd vidt muligt undgas ifm kurser, uddannelse og lign.

o aftalen omfatter ikke nedsaettelse af hviletiden i forbindelse med koloni/ferierejser.

Punkt 2: Arbejdstidens laengde (jf. 11.05.4.1, §5, stk. 1 0g 11.05.2, §3)
Leengden af den daglige arbejdstid skal udggre mellem 5-10 timer (op til 12 timer pr. den 1.
januar 2025 jf. overenskomst).
Dog kan der planlaegges med en daglig normaltjeneste pa op til 16 timer, op til 25 gange
pr. &r pr. medarbejder i forbindelse med planlagte aktiviteter som eksempelvis:
e personalemgder, hvor der fgr eller efter aktiviteten kan vaere arbejdstid med de un-
ge -og undtagelsesvis ved uddannelse og undervisningsdage.
o aflgsning under kollegers ferie, i ferieperioder, ifm diverse planlagte behandlingsfor-
Igb som fx ART og MOVE, i weekender og lign.

Der sker ikke honorering for overtid ved ovennavnte tjenester.

Ved tjeneste ud over den daglige normaltjeneste pa 10 timer (op til 12 timer pr. den 1. ja-
nuar 2025) skal der vaere 1 arbejdsfri dag (blank dag) for hver 2. gang disse 16 timers tje-
nester forefindes inden for normperioden.

Der kan ikke planlaegges med to pa hinanden efterfalgende tjenester af 16 timer.

I forbindelse med 16 timers tjenester, er der mulighed for at afvikle 2 pauser af en varighed
pad 2x29 minutter i et saerskiltlokale, hvor der er ro og ingen borgere (under samme vilkar
som pauser pa en normal tjeneste). Medarbejderne planlaegger selv pauserne, hvor der ta-
ges hgjde for driften. Medarbejderne star til radighed under pauserne, og kan derfor ikke
forlade arbejdspladsen. Pauserne medregnes i arbejdstiden.

Medarbejderne henstilles til at vaere opmaerksom pa egen mentale overskud og psykiske
tilstedevaerende, eksempelvis ved medicinhéndtering.

Punkt 3: Dggntjeneste (jf. 11.05.4.1, §6, stk. 4 0og 11.10.11, pkt, 1)

Der kan planlaegges med dggntjeneste, som indebaerer, at medarbejderen gar direkte fra
aftentjeneste til rddighedstjeneste (fra vagtveerelse) og efterfolgende direkte til dagtjene-
ste.

I forbindelse med dggntjeneste vil rddighedstjenesten udggre 8 timers sammenhangende
hvile. R&dighedstjenesten pa arbejdsstedet betragtes som hviletid, men ikke som nedsat
hviletid som refereret til i punkt 1 i denne aftale. Der henvises i gvrigt til arbejdstidsaftalens
§ 6 stk. 4 (OK18) vedrgrende afbrudt rddighedstjeneste.




Punkt 4: Frivillig bytning af planlagte fridggn (jf. 11.05.4.1, 8§ 6 og 7)

Det aftales, at arbejdstidsaftalens varslingsbestemmelser fraviges i f.m. medarbejdernes
gnske og behov for at lave et frivilligt tjenestebyt med en kollega - der ligeledes er omfattet
af denne lokalaftale - af et fridggn i den forud planlagte 4 ugers arbejdstidsplan.

Indbyrdes frivillige bytninger mellem kolleger forudsaetter:
e Forudgdende godkendelse af ledelsen.
e Forudgdende inddragelse af staben med matriklens arbejdsplanlagningsopgave.
e Hensynstagen til kompetencer jf. afdelingens mgdeprofil.

Bytningen kan ikke medfgre, at der tilrettelaegges tjeneste mere end 6 dage i treek, hvilket
betyder, at der maksimalt kan vaere 6 dggn mellem 2 fridggn.

Hvis medarbejdere efter eget gnske bytter tjeneste, kan normaitjenesten udgare op til 16
timer. Frivillig byt af tjenester mellem medarbejdere medregnes ikke i de i punkt 2 naevnte
maksimale 25 gange pr. ar. Tjenestebyt skal dog fortages inde for de almene arbejdstids-
regler hvorfor det ikke vil veere muligt at:
e Dbytte sig til en lang tjeneste ifm afdelingsmgder, hvis man i forvejen er planlagt med
nedsat hviletid ifm det pdgaeldende mgde.
e Bytte sig til sammenhangende tjenester som eksempelvis to sammenhangende
dggntjenester.
Ovenstdende er eksempler og listen er ikke udtemmende.

Det aftales, at der ved interne bytninger af vagter pa hverdage og pa Igr-, sgn- og helligda-
ge mellem kolleger efter gensidig gnske gaelder fgigende:

o Der ydes ikke tilleeg for omlagt tjeneste, mistet fridag, flytning af afspadsering, seni-
ordage, omsorgsdage eller planlagt afspadsering.

e Der kan ikke byttes med kollega, der afholder SH-dage eller afholder ferie.

o Der ma kun aftales bytninger inden for samme normperiode. Dette ggr sig ogsa geel-
dende for deltidsansatte, der har kortere normperiode.

e Hvis en byttetjeneste der ikke er samme timeantal, falder taet ved normperiodens
afslutning, skal det af staben med arbejdsplanizegningsopgaven sikres, at ingen af de
involverede medarbejdere gar i enten over - eller under norm. Dette sker konkret
ved at der optjenes/afvikles afspadsering, for den/de medarbejdere der er i risiko
herfor.

¢ Ved sygdom er det den til enhver tid geeldende procedure for indkaldelse af vikar,
som er geeldende, og dermed kan en byttet vagt ikke falde tilbage p3 kolleger, der
har byttet indbyrdes og har faet ledergodkendelse herp3.

Punkt 5: Nattevagter — udseettelse af fridagn (jf. §7)
Det aftales, at faste nattevagter kan arbejde 7 naetter i traek. Det ugentlige fridegn udsky-

des dermed et dggn.
Den ugentlige arbejdstid er individuel for det enkelte tilbud i DOK, men ma for nattevagter-

ne ikke overstige 68 timer pr. uge.

Der henvises i gvrigt til Region Midtjyllands interne retningslinje for natmedarbejdere og
helbredssamtaler: Natarbejde og helbredssamtaler - Medarbejder.rm.dk og i @vrigt til ar-
bejdstilsynet Helbredskontrol ved natarbejde - Arbejdstilsynet

Helbredssamtalerne indkaldes &rligt af staben med arbejdsplaniaagningsopgaven efter
samme fremgangsmade som ved afholdelse af MUS. Helbredssamtalerne og MUS afholdes
s3 vidt muligt, med et halvt &rs mellemrum.



Evaluering:
Denne aftale evalueres 1 gang arligt i 3. kvartal i LMU. Fgrste evaluering sker i 3. kvartal

2024,

Det skal evalueres, om aftalen lever op til formalet med aftalen, og om den tilgodeser ar-
bejdsmiljsmaessige formal. I evalueringen skal indgd en vurdering af, hvilke arbejdsmiljg-
maessige konsekvenser lokalaftalen medfgrer. Evalueringen skal have fokus pa sygefraveer
og VTC registreringer samt arbejdsvilkar for udfgrerne af aftalen.

Aftalen skal genforhandles i forbindelse med ny overenskomst. Aftalen genforhandles dog
ikke ved udlgb af OK21, men genforhandles fgrste gang ved udlgb af OK24.

Ikrafttraedelse:

Denne aftale traeder i kraft den 1. juli 2024 og erstatter tidligere lokalaftale indgaet mellem
DOK og SL. Denne lokalaftale skal aktivt tiltraedes. Hvis denne ikke tiltreedes en maned ef-
ter ikrafttraeden, betragtes individuel tiltraedelse af tidligere lokalaftale som veerende op-

sagt.

Opsigelse:

Denne aftale kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel.

Safremt aftalen bliver opsagt med henblik p8 en genforhandling af aftalen, er parterne eni-
ge om, at der ikke foretages aendringer i arbejdstilrettelaeggelsen som fglge af den opsagte
aftale, for en ny aftale er indgaet.

Aftalen erstatter tidligere indgdede aftaler og kutymer pd omradet.

Den enkelte medarbejder kan opsige den individuelle tilslutning med 2 maneders varsel til
en maneds udgang.

Dato: /7 6-2Y Dato: [2.0L ., 2Y

Kb Y R

/’Spe i&lomrdde Kriminalitetstruede Socialpadagogerne
Dgmte Bgrn og Unge Kreds @stjylland
Omradechef Julie Lund Ladegaard Faglig konsulent Poul Erik Thomsen

Bilag: Individuel tiltraedelse af punkter i denne lokalaftale



Bilag til lokal arbejdstidsaftale indgdet mellem DOK og SL for socialpadagoger,
omsorgs-/padagogmedarbejdere samt paedagogiske assistenter

Individuel tiltraedelse af punkter i
lokal arbejdstidsaftale indgdet mellem
DOK og SL for socialpadagoger,

omsorgs-/padagogmedarbejdere, padago-
giske assistenter samt padagogstuderende

(brug TAB-tasten, hvis blanketten udfyldes elektronisk)

Medarbejderoplysninger:

Navn:

Tjenestenummer:

Ansaettelsessted:
Afdeling:

Jeg er indforstaet med at vaere omfattet af ovenstaende lokalaftale pr.

Punkt 1 Nedsaettelse af hviletid

Punkt 2 Arbejdstidens lzengde - 16 timers vagter, op til 25 gange pr. ar

o Der kan ikke planlaegges med to pa hinanden efterfglgende
tjenester af 16 timer.

e Ved tjeneste ud over den daglige normaltjeneste p& 10 ti-
mer (op til 12 timer pr den 1. januar 2025 jf. overenskomst)
skal der vaere 1 arbejdsfri dag (blank dag) for hver 2. gang
disse 16 timers vagter forefindes inden for normperioden.

Punkt 3 Dggntjeneste
Punkt 4 Frivillig bytning af planlagte fridggn
Punkt 5 Nattevagter — udszettelse af fridegn

Ved underskrivning af skemaet har jeg modtaget en kopi af den lokale arbejdstidsaftale og
er informeret om aftalens konsekvenser.

Den enkelte medarbejder kan opsige denne individuelle aftale med 2 maneders varsel til en
maneds udgang.

Dato: Medarbejders underskrift:

Dato: Leders underskrift:

Blanketten udfyldes og journaliseres pd personalesagen.



