Lokal arbejdstidsaftale for Socialpadagogerne i
Regionspsykiatrien Horsens

I henhold til arbejdstidsaftale, indgdet mellem Regionens Ignning og
takstnaevn og Socialpaedagogerne landsforbund indgds fglgende fro
Regionspsykiatrien Horsens.

Aftalen indgds med henblik pd at sikre et godt arbejdsmiljs og en for
opgavelgsningen hensigtsmaessig arbejdstilrettelseggelse.

Hvor intet andet er aftait i denne lokale arbejdstidsaftale, henvises til
den centrale aftale om arbejdstidsaftaler.

Vedrgrende Hviletid:

Overholdelse af 11 timers reglen skal respekteres.

Safremt den enkelte medarbejder gnsker det, kan hviletiden mellem
2 degns hovedtjeneste nedseettes fra 11 timer til 8 timer, dog hgjst
en gang hver 7 dggn.

Hviletiden i fridegn kan nedseettes til 32 timer. (8+24 timer).
Lang fridggn er minimum lig med 55 timer. (7+24+24 timer)

Der skal laves skriftlig aftale med den enkelte medarbejder og
ledelse. Fravalg skal ske med 6 ugers varsel.

Ved rene nattevagter kan der laves aftale om 7 vagter i streg med
minimum 1 langt fridggn (24+24+7 timer) efterfglgende inden naeste
vagt.

Der vil vaere mulighed for at andre til og fra 2 gange pr. ar, med
mindre saerlige forhold ggr sig galdende, eller der er enighed mellem
medarbejder og arbejdssted om sendring.

Normperiode:

Psykiatrien
Administrationen

HR Personale
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Normperioden er 16 uger i sengeafsnit O1
Normperioden er 12 uger i sengeafsnit 02. Galdende fra 28.11.2022

Opsigelse:
Der er et gensidigt opsigelsesvarsel pa& 3 maneder til udgangen af en maned for begge parter.
Ved opsigelse af lokalaftalen skal der indledes forhandling om eventuelt ny aftale mellem

parterne.

Denne aftale er galdende fra d. 01/03-2024.
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