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! D 'l Svendborg

Kommune

Génerel forhéndsaftale mellem

SL, Socialpaedagogerne Lillebzlt og

Svendborg Kommune
for afdelmgsledere, stedfortraedere/souschefer
samt ledene hjemmevejleder (grundign 33)
ansat under Social og Sundhed,

Socialafdelingens omréde.

Dato: 7. novéember 2007

Sted: Svendborg Kommune

Deltagere: |

Fra SL: Faglig konsulenter Lis Svanberg og Gitte Dam, tillidsrepraesentant Karin Povisen

Fra Kommunen: - Finn Boye, Rose Marie Olsen, fra L&P Tina Storm Andersen og Anne Grethe Lyneborg
Aftalen treeder i kraft: 1. januar 2007,

cjrund!én

Stlllmgskategon Krav til stillingen -

psadagoger ' 1, h. t. overenskomsteh

Ovennaevnte krav tll de forskellxge l;zsntrm skal anvendes ved vurder n af, hvnlket grundlan;, [i n st lhng skal B
aﬂannes pa B - -
Funktionsign - drligt tillag i 31.03.00-niveau
8.500 : - | Praktikvejleder
« Det er et krav, at praktikvejlederne har praktlklaereruddaan!'se_ﬁi I
seerlige tilfeelde kan der undtages fra dette, safremt der udfzerdiges
en plan for gennemfgrelsen af uddannelsen.
L Tillzegget reduceres ikke, i.f:t. beskeeftigelsesgraden
8.200 : Afdelingsledere = herunder desuden dagcenterledere;
daghjemsledere og vaerkstedsleder
Afdelingsledere ved dagféranstaltmnger
9.500 Dagcenterledere, d"ég jemsledere og vaerkstedsledere




Svendborg

Z=F Kemmiung

9.500 Stedfortrader v, dagtilbud
9.500 Souschef
18.500 Afdelingsledere, afdelingsledere/stedfortraedere ved stor afdelin ng
(20 medarbejdere elle derover)
12.000 Funktionstillaag for arbejdet med sazrligt klientel
Tilleegget ydes kun ved foglgende mstltuhon/afdelmg
= Forsorgscenter Sydfyn
6.700 Afdelingsledere ved selvstaendigt beliggende afdelinger

Tillaeg i forhold til

« 9.200

s 10.300
¢ 14.500
¢« 18,900

Efter konkret vurdering

personalenormerin ge,

Stedfortraader, samt stedfortfa'ederen der samtidig fungér som

afdelingsledere

Personalenormering:

¢ 00 - 24,99 ansatte
¢ 25 = 34,99 ansatte
¢ 35 - 49,99 ansatte
* 50 - 74,99 ansatte
¢ Flere end 75 ansatte

Fuldtidsstillinger

Kvalifikationslgn

10.000

Diploimuddanneise

e Der kan efter konkret vurdering ydes et tillasg p8 kr. 10.000,- for en
bestaet fuld diplomuddannelse.

« Et af kriterierne- i vurderingen er; at den nye viden implementeres i
det daghge arbeJde
Malrettet efter-/w eruddannelse

o Der kan efter konkret vurdermg ydes et tilleeg pa kr. 5.000,- for en
leengerevarende kompetencegivende efter/vxdereuddannelse af min.
_180 timers varighed (svarende til min. 6 ugers varighed).
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