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Generel forhandsaftale mellem
SL, Socialpaedagogerne Lillebaelt og
Svendborg Kommune
for padagoger, ansat under Bgrn, Unge, Kultur og Fritid,
Familie, Bgrn og Unge

Sted:

Deltagere:

Fra Kommunen: Sandra Salman, Chef for Familie, Bgrn og Unge
Fra SL Lillebaelt: Jens Sgrensen, Faglig konsulent

Anita Christian Thuesen, FTR

Aftalen traeder i kraft: 1. april 2024

Grundlgn

Stillingskategori Krav til stillingen

Socialpaedagoger,
Pzedagoger 1. h. t. overenskomst
Veerkstedsassistenter

Ovenneevnte krav til de forskellige Igntrin skal anvendes ved vurderingen af, hvilket grundlgnstrin en
stilling skal aflgnnes pa.

Funktionslgn - &rligt tilleg i 31.03.00-niveau

8.500 Praktikvejleder, paedagoguddannelsen, PAU, udenlandske
Studerende samt lign. vejledningsopgaver.

+ Det er et krav, at praktikvejlederne har praktiklezereruddanneisen. I
saerlige tilfeelde kan der undtages fra dette, safremt der udfeerdiges
en plan for gennemfgrelsen af uddannelsen.

Tilleegget reduceres ikke i. f. t. beskaeftigelsesgraden

9.400 Gruppekoordinatorer

En gruppekoordinator har ikke selvstaendige ledelseskompetencer, men
udfgrer, under afdelingsledelsens ansvar, en raekke praktiske
koordineringsopgaver i. f. t. klienter og personale.

7.400 Vagtplanansvarlige

De vagtplanansvarlige skal:
+ Udarbejde grundplaner
e /Endre arbejdsplaner i. f. t. ferie mv.
e Veere ansvarlige for afspadsering
e Indberetie til Ignkontoret
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5.000

Arbejdsmiljgrepraasentanter (AMR)

Til arbejdsmiljgrepraesentanten ydes et pensionsgivende funktionstillaeg.
Tillaegget reduceres ikke i. f. t. beskaeftigelsesgraden.

Kvalifikationslgn - arligt tillaeg i 31.03.00-niveau

10.000

Diplomuddannelse

« Der kan efter konkret vurdering ydes et tillaeg pa kr. 10.000,- for en
Igestc%et fuld diplomuddannelse.

o Et af kriterierne i vurderingen er, at den nye viden implementeres i
det daglige arbejde.

5.000 (minimum)

Malrettet efter- / videreuddannelse

o Der kan efter konkret vurdering ydes et tillaeg p& kr. 5.000, - for en
laengerevarende kompetencegivende efter-/ videreuddannelse af
min. 180 timers varighed (svarende min. 6 ugers varighed)

e Et af kriterierne i vurderingen er, at den nye viden implementeres i
det daglige arbejde.

STU STU - Tillaeg for erfaring
o Der var enighed om at der til omsorgs- og psedagogmedhjzelper,
som uddanner sig til psedagoger tillaegges halvdelen af den erfaring,
de har optjent som uddannet i kommunen.
Andet
Denne aftale erstatter tidligere aftale af 1.april 2012,
Generelt

Der kan som tilleg til denne forhdndsaftale indgds lokale aftaler. Disse
aftaler henholder sig til nedenstdende bestemmelser, medmindre andet er
aftalt.

Alle Tillaeg er pensionsgivende, hvis andet ikke aftales.

Tilleeggene reduceres i. h. t. beskaeftigelsesgrad, hvis andet ikke er aftalt.

Opsigelsesbestemmelser
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Funktionslgn Funktionslgn ydes, sd laenge man har funktionen.

| Aftalen om funktionslgn kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel til en 31. marts. Opsigelsen skal vaere skriftlig.

Safremt der aftales tillaeg for den naevnte funktion ved de centrale
forhandlinger, og denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt
aftalte, erstatter den centrale aftale den decentrale.

Parterne er enige om, at der ikke skal ske dobbeltbetaling for en funktion.

Kvalifikationslgn Aftalen om kvalifikationslgn kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel til en 31. marts. Opsigelsen skal ske skriftlig

Safremt der aftales tillaeg for den naevnte kvalifikation ved centrale
forhandlinger, og denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt
aftalte, erstatter den centrale aftale den decentrale.

Parterne er enige om, at der ikke skal forekomme dobbeltbetaling.
Aftalen kan andres ved enighed mellem parterne.

Dato:

For Svendborg Kommune

Dato: lcl/f

3 lPAEDAGocERNE
S LILLEB&LT

V, 3 oe——

For Svendborg Kommune For SL

Dato: ‘Q/Og’ 024 Dato:

a WUl <Ny

For Svendborg Kommune For SL




