
Tiltrædelsesaftale

Aftale om tiltrædelse til overenskomst indgået mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og Socialpædagogernes Landsforbund

§ 1. Aftalens parter
Nærværende aftale er indgået mellem:

Kilden Botilbud, cvr.nr. 3595309
Jernbanegade 10
4660 Store Heddinge

og

Socialpædagogerne Kreds Storstrøm
Kæpgrdsvej 2 A
4840 Nørre Alslev

§ 2. Aftalens område
Mellem l<ilden Botilbud og Socialpædagogerne Kreds Storstrøm er der enighed om, at den til
enhver tid gældende Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud m.v. indgået
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpædagogernes Landsforbund, med lokalt
indgåede aftalte fravigelser og tilføjelser, er gældende for medarbejdere, ansat ved Kilden
Botilbud, og som er beskæftiget med pædagogisk arbejde.
Andre medarbejdere kan tilslutte sig denne aftale.

§ 3. Kompetence m.v.
Stk. 1. De rettigheder og pligter, der i henhold til den i 5 2 nævnte overenskomst er tillagt
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, tillægges i henhold til denne aftale ledelsen p Kilden Botilbud.
Det samme gælder forpligtelser og rettigheder, der p baggrund af overenskomstens
bestemmelser er tillagt Dansk Arbejdsgiverforening og Socialpædagogerne Kreds Storstrørn.

§ 4. Ikrafttræden og vilkår
Stk. 1. Nærværende aftale træder i kraft den 1/1 2023.

Stk. 2. Medarbejdere, der var ansat forud for denne aftales ikrafttræden oppebærer efter
overgangen til det nye overenskomstgrundlag som minimum samme samlede løn, som før
denne aftales ikrafttræden.

Stk. 3. For at sikre opfyldelse af de i stk. 2. nævnte betingelser optages der forud for overgang
til overenskomsten forhandlinger om, hvorledes eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke
at rykke de bestående ansættelsesforhold som helhed.

§ 5. Opsigelse/bortfald
Stk. 1. Nærværende aftale kan opsiges af en af parterne med 3 måneders varsel.
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Stk. 2. Såfremt aftalen opsiges efter bestemmelsen i stk. 1. optages der straks forhandling omindgåelse af overenskomst mellem Kilden botilbud og Socialpædagogerne kreds Storstrøm.Forhandlingerne sker indenfor de rammer, der er skitseret i Hovedaftalen mellem LO og DanskArbejdsgiverforening.

Stk. 3. Ved Kilden Botilbud ‘s indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver bortfalder nærværendeaftale og erstattes fuldt og helt af Landsoverenskomsten for opholdssteder, botilbud, m.v.indgået mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpædagogernes Landsforbund. Aftalerindgået i henhold til § 4, stk. 3 videreføres uforandret og betragtes som opfyldelse atoverenskomstens bestemmelser jf. § 24, stk. 5 om omskrivning at eksisterende overenskomstved indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

/7Dato: //// ///

For Kilden Botilbud:

For Socialpædp KrsStprstrøm:

72 )
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Lokalaftale om Løn

Lokalaftale gældende for personale ansat ved Kilden Botilbud,
beskæftiget med pædagogisk arbejde

Der sigtes p lønninger svarende til hvad der kan opnås i kommunalt regi, men
udgangspunktet er i alle tilfælde det aktuelle økonomiske rderum hos Kilden Botilbud.

Der er ikke udregnet tillæg for arbejde p særlige tidspunkter til lønnen, idet disse ligger i
selve hovedlønnen.

Alle nedenstående beløb er pr. måned og er pensionsgivende.

løntrin 27 + 3600 i årligt grundbeløb
løntrin 30 + 3600 i årligt grundbeløb, efter 6 ks beskæftigelsesanciennitet
løntrin 34 + 4200 i årligt grundbeløb, efter 10 rs beskæftigelsesanciennitet.

Ulempeydelse, der ydes for tjeneste, søn-og helligdage og timer efter kl. 17.00, samt tilfældigt
forekommende merarbejde og pålagt tjeneste - kr. 2000,00 pr. måned beløbet bliver
reguleret i forhold til beskæftigelsesgraden.

Fælles for alle ovenstående løndele, er at de alle er pensionsgivende.

Særlig feriegodtgørelse udgør 1,95 % feriegodtgørelse af den ferieberettigede løn og udbetales
over to lønudbetalinger i henholdsvis maj og august måneder
Ved arbejdsophør betales feriepenge efter Ferieloven.

Løn reguleres og følger Regulereringsprocenten p det kommunale plan.

Løn forhandles individuelt ved ansættelsen.
Der kan lokalt aftales tillæg eller løntrin til enkeltpersoner eller grupper ud over lønnen.
Lokale lønaftaler for medarbejdere indgås mellem leder og Socialpædagogernes
tillidsrepræsentant. Hvis der ikke er en valgt tillidsrepræsentant, indgås aftaler med
Socialpædagogerne Kreds Storstrøm.

Nærværende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 måneders varsel
til udgangen af en måned.

Dato: Dato:_22—
AtOCPN

Kilden Botilbud / r lrds Sorstrøm
- -, .1. L) t.
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Lokalaftale om arbejdstid — bilag A

Lokalaftale gældende for personale beskæftiget med pædagogisk
arbejde ved Kilden Botilbud

§ i. — Område
1. Denne aftale er indgået i medfør af § 7, stk. 2 i overenskomst for private opholdssteder og
botilbud m.v. indgået mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpædagogernes
Landsforbund.

§ 2. — Arbejdstid

Landsoverenskomstens bilag A er gældende med følgende fravigelser/tilføjelser:

§3 — Merarbejde/pålagt tjeneste
§3 stk i Merarbejde afspadseres med 1:1 eller udbetales ved rsnormens udløb pr. 30. juni,
medmindre specifik aftalt begrundet plan for afvikling i den følgende rsnorm foreligger.

§3 stk.2 Merarbejde og pålagt tjeneste kan efter aftale med ledelsen om konverteres til
(løbende) kontant udbetaling, og beregnes ud fra den pgældendes timeløn

Ved pålagt tjeneste af mindst 5 timers varighed, gives et tillæg p kr. 600,00. pr. plagt
tjeneste

§3 stk. 4 Kontant udbetaling af merarbejde og pålagt tjeneste er ikke omfattet af
pensionsberegningen

§4 - Beregning af årsnorm
§4 stk. i
Jævnfør Landsoverenskomstens bilag A, §1 stk. 3-4.

Herudover ved effektiv tjeneste p en helligdag, gives der en erstatningsfridag pr. helligdag.
For fuldtidsansatte vil erstatningsfridagen være p 8 timer, og deltidsansatte i forhold til
beskæftigelsesg raden.

(1. maj betragtes som en halv fridag)

§5 - Beregning af arbejdstid
§5 stk. i I arbejdstidsopgørelsen indgår rdighedstjeneste fra vagtværelse (p
arbejdspladsen) med i times rdighedstjeneste = 2/3 time pr time.
Eventuelle opkald honoreres med i time pr opkald. Flere opkald inden for samme time
honoreres ikke yderligere.

Redigeret 13. marts 2023
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§5 stk. 2 Alle andre tjenester tæller 1:1 pr præsteret time.

§5 stk. 3 Hviletiden kan nedsættes mellem to arbejdsdage til 8 timers hviletid 2 gange p 4
uger. Det tilstræbes at ledelsen er i dialog om nedsættelsen med den enkelte medarbejder.

§6 Opgørelse af norm ved ophør
§6 stk. i Ved ophør af ansættelsesforholdet midt i en normperiode, opgøres faktisk er lagt

timetal fra normperiodens start til ophørsdato, før der tages stilling til eventuel afspadsering af
merarbejde, pålagt tjeneste, afvikling af eventuelle omsorgsdage, seniordage og ferie mv. i

opsigelsesperioden.

§ 7 — Opsigelse

Nærværende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 måneders varsel

til udgangen af en måned.

Dato:

Redigeret 13. marts 2023

LPDAc0
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Lokalaftale om løn til vikarer

Lokalaftale gældende for personale beskæftiget med pædagogisk
arbejde ved Kilden Botilbud

Medarbejdere ansat som vikarer er aflønnet således:

Alle nedenstående beløb er pr. time og er ikke pensionsgivende.

Hverdage
Lørdage
Søn- og helligdage

kr. 170,00 pr time
kr. 186,00 pr time
kr. 240,00 pr. time

Alle beløb er i nutidskroner.

Nærværende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 måneders varsel
til udgangen af en måned.

[OCIAPDACOCEPNE

•

4865 10
Kreds Storstrøm
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Lokalaftale om omsorgsdage og børns sygdom

Lokalaftale gældende for personale beskæftiget med pædagogisk
arbejde ved Kilden Botilbud

Tillæg til Landsoverenskomsten for private bo- og opholdssteder mv. indgået mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og SL § 12.

Omsorgsdage:
Stk. I Medarbejdere med børn under 7 r tildeles 2 omsorgsdage pr barn pr. kalenderr.

Stk. 2 Dmsorgsdage skal være aftalt senest d. 1. november kalenderret.

Stk. 3 Alle former for omsorgsdage skal aftales p forhånd med ledelsen. Ledelsen bør
imødekomme tidspunktet for afholdelse at omsorgsdage med mindre arbejdets tilrettelæggelse
Forhindrer dette.

Stk. 4 Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderrets udløb og kan ikke
overføres til næstfølgende kaIenderr, medmindre disse ikke er afviklet som følge af ledelsens
afslag p afholdelse.

Stk. 5 Medmindre andet er specifikt aftalt med ledelsen udgør fravær grundet en
omsorgsdag 8 timer.

Stk. 6 Barn defineres som medarbejders biologiske barn, der har ophold hos
medarbejder. Adoptivbørn er sidestillet med biologiske børn.

Barns sygdom:
Landsoverenskomstens §12 finder anvendelse, dog således at medarbejderen udover barns i
sygedag kan afholde barns 2. sygedag i overensstemmelse med reglen. Hvis
Landsoverenskomsten bliver udvidet til fra 1. til 2. sygedag, overgår Kilden Botilbud til at følgeLandsoverenskomsten p dette punkt.

Såfremt Landsoverenskomsten kommer p niveau med vilkårene i denne lokalaftale, bortfalderlokalaftalen.

Nærværende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 nneders
varsel.

i I2\hjp.frED\coCERNEDato
- / ,, / / Dato -/—- 7”

/
I

Kilden Botlbud
/
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Lokalaftale om deltagelse i feriekoloni og ferierejser

Denne lokalaftale fraviger Landsoverenskomsten for private bo- og opholdssteder mv. indgået
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpædagogernes Landsforbund, bilag A, § 5 er
parterne enige om følgende ved medarbejderes deltagelse i feriekoloni og ferierejser:

§1 stk. i Koloniophold indgår i tjenestetidsplanlægningen med en arbejdstid p 12 timer pr.
påbegyndt døgn

Undtaget herfra er eventuel skitur, hvor der indgås særskilt aftale i forhold til antal
medarbejdere der deltager, dog således at udgangspunktet for denne forhandling
er minimum en normering i forholdet i medarbejder a ‘12 timer til 5 elever

§1 stk. 2 Ved deltagelse i feriekoloni og ferierejser ydes vederleig for hverdage/lørdag og for
søn-og helligdage. Begge beløb er i aktuelle kroner:
For hverdage og lørdag pr. dag: kr. 400,00
For søndage pr dag: kr. 600,00

Nærværende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 måneders
varsel, tl udgangen af en måned

Dato: -‘‘ /‘/ Dato

/ I ‘LEO IAIJP,qELJ/-\ hrr
I. //i -/ /y (y:)L.
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Botilbud Kilden i



Lokalaftale om pension

Denne lokalaftale fraviger Landsoverenskomsten for private bo- og opholdssteder mv. indgået
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpædagogernes Landsforbund § 6,

Der oprettes en pensionsordning for ansatte p Botilbud Kilden pensionskasse efter
medarbejderens valg

Pensionsbidraget beregnes p grundlag af den pensionsgivende løn jfr. §6 stk. 2. og udgør
i 5,00% betalt af arbejdsgiver.

Beregningsgrundlaget fremgår af Landsoverenskomstens §6 stk. 2 a. og b. dog med den
undtagelse, at ferietillæg og merarbejde ikke indgår den pensionsgivende Ion.

Pensionssatsen forhøjes først nar/hvis pensionssatsen i La ndsoverenskornsten for private bo
og opholdssteder mv. lndget mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpædagogernes
Landsforbund udgor samme niveau med Kilden Botilbuds samlede pensionsbidrag.

MnedsIonnede er omfattet af en gruppelivsforsikring, inkl, dækning ved kritisk sygdom tegnet
i Forenede Gruppeliv. Arbejdsgiveren betaler præmien til gruppelivsforsikringen.
Medarbejderen bliver beskattet heraf.

Bemærkning: dækniriger og forsikringsbes femme/ser kan ses p wwwJg. Der
indbetales bidrag med angivelse afkundenummer.

Nærværende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 nneders
varsel, dog tidligst til den i. juni 2023.

Dato:

-
/ / / 7 I —

/
‘ / u rir AiI i

Kilden Botnibud
• Socialpædagogerne Kreds storstrom

- : !v.J
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Lokalaftale om Seniorpolitik

Lokalaftale gældende for personale beskæftiget med pædagogisk
arbejde ved Kilden botilbud

For medarbejdere, der omfattes af fællesaftalen gælder, at de uden kntræk har ret til:
- 2 seniordage pr. r fra det kalenderr, hvor de fylder 58 r
- 3 seniordage pr. r fra det kalenderr, hvor de fylder 59 r
- 4 seniordage pr. r fra det kalenderr, hvor de fylder 60 r

Medarbejderen skal tidligst muligt varsle hvilket tidspunkt vedkommende ønsker at afvikle sineseniordage. Ledelsen skal imødekomme tidspunktet for afholdelse af seniordage, medmindrearbejdets tilrettelæggelse forhindrer dette.

Ikke afholdte seniordage bortfalder ved kalenderrets udløb og kan ikke overføres til
næstfølgende kalenderr, medmindre seniordagene ikke er afviklet som følge af ledelsens
afslag p afholdelse af seniordage.

Medmindre andet er specifikt aftalt med ledelsen, udgør en seniordag 8 timer.

Ikke afholdte seniordage i et kalenderr udbetales ved fratrædelse.

Seniorordningen bortfalder, hvis landsoverenskomsten kommer til at indeholde en tilsvarendeeller bedre seniorordning.

Nærværende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 måneders varseltil udgangen af en måned, dog tidligst fra d. 31. december 2023

Dato:
(

7 IU’1LL

/ 7 /
it i

Kilden Botilbud Socialpædagogerne Rrects’Sfbrstrøm
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Aftale om
Fravigelse fra pligten til at indbetale særlig opsparing for Kilden

Botilbud

Denne aftale fraviger Landsoverenskomsten for private opholdssteder og Botilbud indgået
mellem Dansk Erhverv og SL, således, at der ikke har været og ikke fremadrettet vil være pligt
til for Kilden Botilbud at indbetale særlig opsparing, jf. Landsoverenskomstens § 4.

Nærværende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 måneders varsel
til udgangen af en måned, dog tidligst til den 31.12. 2023.
Opsiges denne aftalen anses alle aftaler med Socialpædagogisk landsforbund som annulleret.

Dato:

/7 2I Li3ci
/ / _7_,/7/ \

//
r;. 7248 O (JO lix i2 48 O’J 10

Kilden Botilbud Socialpædagogerne
Kreds Storstrøm



Lokalaftale om graviditet, barsel og adoption

Lokalaftale gældende for personale beskæftiget med pædagogisk
arbejde ved Kilden Botilbud

Rammeaftalen om Aftale om fravær af familiernæssige årsager inclgkt med
Forhandlingsfællesskabet om kommunalt ansattes adgang til fravær fra tjenesten i forbindelse
med graviditet, barsel og adoption er gældende.

I forbindelse med graviditeten ydes der tjenestefrihed med løn til de nødvendige undersøgelser
hos læge og jordemoder.

Nærværende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 måneders varsel
til udgangen af en inned.

Dato:
JAr;r;rP1’1-

//d/% //

_
_

_
_
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