Tiltraedelsesaftale

Aftale om tiltraedelse til overenskomst indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og Socialpadagogernes Landsforbund

§ 1. Aftalens parter
Neerveerende aftale er indgaet mellem:

Kilden Botilbud, cvr.nr. 35595309
Jernbanegade 10
4660 Store Heddinge

09

Socialpadagogerne Kreds Storstrom
Kaepgdrdsvej 2 A
4840 Norre Alslev

§ 2. Aftalens omride

Mellem Kilden Botilbud og Socialpsedagogerne Kreds Storstrom er der enighed om, at den til
enhver tid geeldende Landsoverenskomst for private opholdssteder og botilbud m.v. indgdet
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpaedagogernes Landsforbund, med lokalt
indgdede aftalte fravigelser og tilfgjelser, er gaaldende for medarbejdere, ansat ved Kilden
Botilbud, og som er beskaftiget med paedagogisk arbejde.

Andre medarbejdere kan tilslutte sig denne aftale,

§ 3. Kompetence m.v.

Stk. 1. De rettigheder og pligter, der i henhold til den i § 2 navnte overenskomst er tillagt
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, tilleegges i henhold til denne aftale ledelsen pa Kilden Botilbud.
Det samme geelder forpligtelser og rettigheder, der pd baggrund af overenskomstens
bestemmelser er tillagt Dansk Arbejdsgiverforening og Socialpaedagogerne Kreds Storstrgm.

§ 4. Tkrafttraeden og vilkar
Stk. 1. Neerveerende aftale traeder i kraft den 1/1 2023.

Stk. 2. Medarbejdere, der var ansat forud for denne aftales ikrafttreeden oppebaerer efter
overgangen til det nye overenskomstgrundlag som minimum samme samlede lgn, som for
denne aftales ikrafttreeden,

Stk. 3. For at sikre opfyldelse af de i stk. 2. nsevnte betingelser optages der forud for overgang
til overenskomsten forhandlinger om, hvorledes eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke

at rykke de bestdende ansattelsesforhold som helhed.

§ 5. Opsigelse/bortfald
Stk. 1. Neerveerende aftale kan opsiges af en af parterne med 3 méneders varsel.
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Stk. 2. S3fremt aftalen opsiges efter bestemmelsen i stk. 1. optages der straks forhandling om
indgaelse af overenskomst mellem Kilden botilbud og Socialpaedagogerne kreds Storstrgm.
Forhandlingerne sker indenfor de rammer, der er skitseret i Hovedaftalen mellem LO og Dansk
Arbejdsgiverforening.

Stk. 3. Ved Kilden Botilbud s indmeldelse | Dansk Erhverv Arbejdsgiver bortfalder naervarende
aftale og erstattes fuldt og helt af Landsoverenskomsten for opholdssteder, botilbud, m.v.
indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpaedagogernes Landsforbund., Aftaler
indgdet i henhold til § 4, stk. 3 viderefpres uforandret og betragtes som opfyldelse af
overenskomstens bestemmelser if. § 24, stk. 5 om omskrivning af eksisterende overenskomst
ved indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

For Kilden Botilbud:
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Lokalaftale om Lgn

Lokalaftale gaeldende for personale ansat ved Kilden Botilbud,
beskaeftiget med padagogisk arbejde

Der sigtes pa lgnninger svarende til hvad der kan opnds i kommunalt regi, men
udgangspunktet er i alle tilfelde det aktuelle gkonomiske riderum hos Kilden Botilbud.

Der er ikke udregnet tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter til lsnnen, idet disse ligger i
selve hovedlgnnen.

Alle nedenstaende belgb er pr. m&ned og er pensionsgivende.

lgntrin 27 + 3600 i arligt grundbelgb
lentrin 30 + 3600 i arligt grundbelgb, efter 6 3rs beskaeftigelsesanciennitet
lantrin 34 + 4200 i &rligt grundbelpb, efter 10 3rs beskaeftigelsesanciennitet.

Ulempeydelse, der ydes for tjeneste, sgn-og helligdage og timer efter kl. 17.00, samt tilfaeldigt
forekommende merarbejde og pélagt tjeneste - kr. 2000,00 pr. m&ned belgbet bliver
reguleret i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Feelles for alle ovenstdende lendele, er at de alle er pensionsgivende,

Seerlig feriegodtggrelse udger 1,95 % feriegodtgerelse af den ferieberettigede Ion og udbetales
over to lenudbetalinger i henholdsvis maj og august maneder
Ved arbejdsopher betales feriepenge efter Ferieloven.

Lon reguleres og folger Regulereringsprocenten p& det kommunale plan.

Len forhandles individuelt ved ansaettelsen.

Der kan lokalt aftales tillaeg eller Igntrin til enkeltpersoner eller grupper ud over lgnnen.
Lokale Ignaftaler for medarbejdere indgds mellem leder 0g Socialpeedagogernes
tillidsrepraesentant. Hvis der ikke er en valgt tillidsrepraesentant, indgés aftaler med
Socialpaedagogerne Kreds Storstrgm.

Neerveerende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 méneders varsel
til udgangen af en méned.

27 /405 7 77
Dato: <4 /7L z;o/,/ Dato:_l‘_&«'_%_
7 ’ ?.(JC'I’!-\L"r"f,f‘.T-f‘WfL\.CCJCEF'M?Z

e /. ,4 V/ i L__..__iu;/\ (':q._‘ e 'C}hf/l'f'(’ SR
//@,// g /// e tederl
///// / Y . olhe / i//k/ »/ [\ wlsye) 2
/

Kilden Botilb/ud \ Socialp.agdagqgé‘ﬁne"ﬁ RKrisys Syorstr@m
A o S 21 72 A G T

a6 G - by

7

Side 1 af 1




Lokalaftale om arbejdstid - bilag A

Lokalaftale gaeldende for personale beskaeftiget med paedagogisk
arbejde ved Kilden Botilbud

8 1. - Omrade

1. Denne aftale er indgdet i medfor af § 7, stk. 2 i overenskomst for private opholdssteder og
botilbud m.v. indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpaedagogernes
Landsforbund.

§ 2. - Arbejdstid

Landsoverenskomstens bilag A er gaeldende med felgende fravigelser/tilfgjelser:

§3 - Merarbejde/palagt tjeneste
83 stk 1 Merarbejde afspadseres med 1:1 eller udbetales ved &rsnormens udigb pr. 30. juni,
medmindre specifik aftalt begrundet plan for afvikling i den falgende arsnorm foreligger.

§3 stk.2 Merarbejde og plagt tjeneste kan efter aftale med ledelsen om konverteres til
(lzbende) kontant udbetaling, og beregnes ud fra den pagaeldendes timelgn

Ved pdlagt tjeneste af mindst 5 timers varighed, gives et tilleeg p3 kr. 600,00. pr. palagt
tjeneste

§3 stk. 4 Kontant udbetaling af merarbejde og palagt tjeneste er ikke omfattet af
pensionsberegningen.

§4 - Beregning af drsnorm
§4 stk. 1
Jeevnfgr Landsoverenskomstens bilag A, §1 stk. 3-4.

Herudover ved effektiv tjeneste pd en helligdag, gives der en erstatningsfridag pr. helligdag.
For fuldtidsansatte vil erstatningsfridagen veere pa 8 timer, og deltidsansatte i forhold til
beskzaeftigelsesgraden.

(1. maj betragtes som en halv fridag)

§5 - Beregning af arbejdstid

§5 stk. 1 T arbejdstidsopggrelsen indgdr rddighedstjeneste fra vagtvaerelse (pé
arbejdspladsen) med 1 times r§dighedstjeneste = 2/3 time pr time.

Eventuelle opkald honoreres med 1 time pr opkald. Flere opkald inden for samme time
honoreres ikke yderligere.

Redigeret 13. marts 2023
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§5 stk. 2 Alle andre tjenester taeller 1:1 pr praesteret time.

§5 stk. 3 Hviletiden kan nedsaettes mellem to arbejdsdage til 8 timers hviletid 2 gange pa 4
uger. Det tilstraebes at ledelsen er i dialog om nedszettelsen med den enkelte medarbejder.

8§6 Opggrelse af norm ved ophgr

§6 stk. 1 Ved ophgr af ansaettelsesforholdet midt i en normperiode, opggres faktisk er lagt
timetal fra normperiodens start til ophgrsdato, fgr der tages stilling til eventuel afspadsering af
merarbejde, palagt tjeneste, afvikling af eventuelle omsorgsdage, seniordage og ferie mv. i
opsigelsesperioden.

8§ 7 . — Opsigelse

Neaervaerende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 maneders varsel
til udgangen af en méaned.
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Lokalaftale om Ign til vikarer

Lokalaftale galdende for personale beskzeftiget med padagogisk
arbejde ved Kilden Botilbud

Medarbejdere ansat som vikarer er aflgnnet sdledes:

Alle nedenst3ende belgb er pr. time og er ikke pensionsgivende.

Hverdage kr. 170,00 pr time
Lerdage kr. 186,00 pr time
Sen- og helligdage kr. 240,00 pr. time

Alle belgb er i nutidskroner.

Neerveerende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 maneders varsel
til udgangen af en méned.
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Lokalaftale om omsorgsdage og bgrns sygdom

Lokalaftale galdende for personale beskzeftiget med paedagogisk
arbejde ved Kilden Botilbud

Tilleeg til Landsoverenskomsten for private bo- og opholdssteder mv. indgdet mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og SL § 12.

Omsorgsdage:

Stk. 1 Medarbejdere med bgrn under 7 &r tildeles 2 omsorgsdage pr barn pr. kalenderar.
Stk. 2 Omsorgsdage skal veere aftalt senest d. 1. november i kalenderSret.

Stk. 3 Alle former for omsorgsdage skal aftales pa forh&nd med ledelsen. Ledelsen bgr

imgdekomme tidspunktet for afholdelse af omsorgsdage med mindre arbejdets tilrettelaeggelse
forhindrer dette.

Stk. 4 Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderSrets udleb og kan ikke
overfores til naestfplgende kalenderdr, medmindre disse ikke er afviklet som folge af ledelsens
afslag pd afholdelse.

Stk. 5 Medmindre andet er specifikt aftalt med ledelsen udger fraveer grundet en
omsorgsdag 8 timer.

Stk. 6 Barn defineres som medarbejders biologiske barn, der har ophold hos
medarbejder. Adoptivbern er sidestillet med biologiske barn.

Barns sygdom:
Landsoverenskomstens §12 finder anvendelse, dog sdledes at medarbejderen udover barns 1
sygedag kan afholde barns 2. sygedag i overensstemmelse med reglen. Hvis
Landsoverenskomsten bliver udvidet til fra 1. til 2. sygedag, overgdr Kilden Botilbud til at folge

Landsoverenskomsten pd dette punkt.

Sdfremt Landsoverenskomsten kommer pa niveau med vilkdrene | denne lokalaftale, bortfalder
lokalaftalen.

Neerveaerende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 méaneders
varsel.
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Lokalaftale om deltagelse i feriekoloni og ferierejser

Denne lokalaftale fraviger Landsoverenskomsten for private bo- og opholdssteder mv. indgdet
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpsedagogernes Landsforbund, bilag A, § 5 er
parterne enige om folgende ved medarbejderes deltagelse i feriekoloni og ferierejser:

81 stk. 1 Kolomophold indgar i tjenestetidsplanlaagningen med en arbejdstid pd 12 timer pr.

pabegyndt dagn

Undtaget herfra er eventuel skitur, hvor der indg8s saerskilt aftale i forhold til antal
medarbejdere der deltager, dog sdledes at udgangspunktet for denne forhandling
er minimum en normering i forholdet 1 medarbejder a’12 timer til 5 elever

§1 stk. 2 Ved deltagelse i feriekoloni og ferierejser ydes vederlag for hverdage/lgrdag og for
sen-og helligdage. Begge belagb er i aktuelle kroner:

For hverdage og lardag pr. dag:
For sgndage pr dag:

kr. 400,00
kr. 600,00

Neerveerende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 maneders

varsel, til udgangen af en maned
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Lokalaftale om pension

Denne lokalaftale fraviger Landsoverenskomsten for private bo- og opholdssteder mv. indgdet
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpaedagogernes Landsforbund § 6.

Der oprettes en pensionsordning for ansatte pd Botilbud Kilden i pensionskasse efter
medarbejderens valg

Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af den pensionsgivende lon jfr. §6 stk. 2. og udgor
15,00% betalt af arbejdsgiver.

Beregningsgrundlaget fremgar af Landsoverenskomstens §6 stk. 2 a. og b. dog med den
undtagelse, at ferietillaag og merarbejde ikke indgar i den pensionsgivende lon.

Pensionssatsen forhajes farst ndr/hvis pensionssatsen i Landsoverenskomsten for private bo-
og opholdssteder mv. Indgdet mellem Dansk Erhvery Arbejdsgiver og Socialpadagogernes
Landsforbund udger samme niveau med Kilden Botilbuds samlede pensionsbidrag.

Manedslonnede er omfattet af en gruppelivsforsikring, inkl. dakning ved kritisk sygdom tegnet
i Forenede Gruppeliv. Arbejdsgiveren betaler pramien til gruppelivsforsikringen.
Medarbejderen bliver beskattet heraf.

indbetales bidrag med ang/ve/se af kundenummer.

Neerveaerende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 méaneders
varsel, dog tidligst til den 1. juni 2023.
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Lokalaftale om Seniorpolitik

Lokalaftale gaeldende for personale beskaeftiget med padagogisk
arbejde ved Kilden botilbud

For medarbejdere, der omfattes af fallesaftalen gaelder, at de uden lgntrak har ret til:
- 2 seniordage pr. &r fra det kalender8r, hvor de fylder 58 3r
- 3 seniordage pr. &r fra det kalenderdr, hvor de fylder 59 &r
- 4 seniordage pr. &r fra det kalenderdr, hvor de fylder 60 &r

Medarbejderen skal tidligst muligt varsle hvilket tidspunkt vedkommende gnsker at afvikle sine
seniordage. Ledelsen skal imodekomme tidspunktet for afholdelse af seniordage, medmindre
arbejdets tilrettelzeggelse forhindrer dette.

Ikke afholdte seniordage bortfalder ved kalender&rets udleb og kan ikke overfgres til
neaestfolgende kalenderar, medmindre seniordagene ikke er afviklet som folge af ledelsens
afslag pd afholdelse af seniordage.

Medmindre andet er specifikt aftalt med ledelsen, udger en seniordag 8 timer.
Ikke afholdte seniordage i et kalenderar udbetales ved fratreedelse,

Seniorordningen bortfalder, hvis landsoverenskomsten kommer til at indeholde en tilsvarende
eller bedre seniorordning.

Neervarende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 maneders varsel
til udgangen af en maned, dog tidligst fra d. 31. december 2023
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Aftale om
Fravigelse fra pligten til at indbetale saerlig opsparing for Kilden
Botilbud

Denne aftale fraviger Landsoverenskomsten for private opholdssteder og Botilbud indg&et
mellem Dansk Erhverv og SL, séledes, at der ikke har veeret og ikke fremadrettet vil vaere pligt
til for Kilden Botilbud at indbetale seerlig opsparing, jf. Landsoverenskomstens § 4,

Neervaerende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 mineders varsel
til udgangen af en maned, dog tidligst til den 31.12. 2023.
Opsiges denne aftalen anses alle aftaler med Socialpadagogisk landsforbund som annulleret.
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Lokalaftale om graviditet, barsel og adoption

Lokalaftale gaeldende for personale beskzeftiget med pzaedagogisk
arbejde ved Kilden Botilbud

Rammeaftalen om Aftale om fravaer af familiemaessige &rsager indgaet med
Forhandlingsfaellesskabet om kommunalt ansattes adgang til fraveer fra tjenesten i forbindelse

med graviditet, barsel og adoption er geaeldende.

I forbindelse med graviditeten ydes der tjenestefrihed med lon til de nedvendige underspgelser

hos lzege og jordemoder.

Nzervaerende lokalaftale kan af begge parter opsiges til genforhandling med 3 m3neders varsel

til udgangen af en maned.
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