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Aftale om procedure for
lonforhandlinger

SOCIALPADAGOERNE LILLEBALT OG ASSENS KOMMUNE



1. Indledning

Under henvisning til 09.06 Fellesaftale om lokal lendannelse indgés der hermed aftale mellem
Assens Kommune og Socialpaedagogerne Lillebalt om de n&rmere procedurer for
lenforhandlinger.

Procedureaftalen omhandler felgende overenskomster:
* 44.01 Ledende veerkstedspersonale
* 64.01 Socialpzdagoger mv.
69.21 Det forebyggende og dagbehandlende omrade
69.31 Sarlige stillinger
¢ 69.01 Pedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne

For de medarbejdere under disse overenskomster, der er reprasenteret af Socialpeedagogerne
Lillebeelt.

1.1 Forhandlingskompetencen ved Assens Kommune
Kompetencen til at forhandle len folger Assens Kommunes kompetencefordelingsplan, hvor
lederne selv gennemfarer lenforhandlingerne — med bistand fra Lon og Personale.

Det betyder, at naermeste leder har kompetencen til at forhandle individuel len for
medarbejdere inden for eget ledelsesomride. Kompetencen til at forhandle individuel lgn til
ledere er placeret ved lederen overordnet den nermeste leder.

Forhandling af forhandsaftaler sker efter sarlig delegation.

1.2 Forhandlingskompetencen ved personaleorganisationen
Det forudszttes, at de personer fra personaleorganisationen, der deltager i forhandlingerne, har
den fornedne kompetence.

2. Hvornér skal der forhandles

2.1 Arlige Lonforhandlinger
Udgangspunktet er, at der forhandles en gang arligt.

Ifolge Assens Kommunes arshjul er det aftalt, at omtalte overenskomster under SL forhandles i
september, oktober og november méned.

Der udveksles s vidt muligt forslag 1.0ktober og lanaftalerne har, med mindre andet aftales
konkret, virkning fra den 1.september i forhandlingsaret. Forhandlingerne er si vidt muligt
afsluttet inden udgangen af november mined.

Ved de &rlige lenforhandlinger forhandles eventuelle forhindsaftaler, for der forhandles
individuelle lenaftaler. Hvis en af parterne gnsker at (gen)forhandle en forh&ndsaftale, skal
forhandlingsbegaring fremsettes inden 1.august forud for forhandlingsrunden.

De arlige lenforhandlinger planlegges, igangsattes og koordineres centralt af Len og Personale.
Der kan afholdes en lenpolitisk dreftelse forud for forhandlingen.

Lonforslag skal vaere skriftlige og begrundede og skal som minimum indeholde felgende
oplysninger:

. Lenmodtagerens fulde navn og fedselsdato
. Belobssterrelse eller antal lentrin
. Angivelse af niveau for evt. beleb samt om belgbet er pensionsgivende
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. Angivelse af om tilleegget gives pa baggrund af funktion eller kvalifikation
. Begrundelse for tilleegget
. Dato fra hvilken tillegget foreslas geldende

2.2 Lenforhandlinger ved nyanszettelser
I forbindelse med beszttelse af en stilling skal lenforholdene sa vidt muligt veere aftalt for

tiltreedelse. Der henvises i gvrigt til Feellesaftale om lokal lendannelse § 4.

Séafremt lenindplaceringen for en nyansat undtagelsesvis ikke kan finde sted for tiltraeden,
udbetales der som udgangspunkt en aconto lgn svarende til Assens Kommunes lenforslag indtil
forhandlingen er afsluttet.

3. Lonstatistik

Relevante lonoplysninger for ansatte inden for hver organisations forhandlingsomride kan
rekvireres via personalekonsulenterne forud for forhandlingerne.

Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (04.39) gelder.

Parterne er enige om, at parterne hver iseer downloader den obligatoriske lenstatistik fra
wiwvw.krl.dk forud for den lokale forhandling.

4. Okonomisk ramme

Det lokale skonomiske rdderum er de midler (varige og midlertidige), der er til riddighed til de
lokale forhandlinger. Det lokale skonomiske rdderum pavirkes af en razkke elementer, jf. bilag
Atil 09.06 Fallesaftale om lokal lendannelse.

5. Formidling af aftaleresultat
Forhandsaftaler offentliggeres pa Assens Kommunes intranet Aksen.

Individuelle aftaler meddeles mundtligt til den enkelte medarbejder af lederen, samt skriftligt
fra Len & Personale. Der kan ved de enkelte forhandlinger aftales andre procedurer for
meddelelse af aftaleresultaterne, herunder procedurer for meddelelse af afslag.

Tilleggene specificeres ligeledes pa lenspecifikationen siledes at aftalen om informative
lensedler overholdes.

6. Opsigelse af procedureaftalen

Denne aftale traeder i kraft 1.januar 2022. Aftalen kan fraviges ved konkret aftale mellem
ledelsen og den forhandlingsberettige organisation/tillidsreprasentant inden for det
pagzldende omride.

Parterne kan uafhaengigt af hinanden opsige hele eller dele af procedureaftalen med 3
maneders varsel til udgangen af en méned til bortfald.
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